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Vorwort 

Die Publikation "Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 
1975" enthält die Landesergebnisse einer entsprechenden Gemeinschaftserhebung, 
die im Jahre 1976 für das Jahr 1975 in den Mitgliedstaaten der Europäischen Ge-
meinschaften stattgefunden hat. 

Ziel dieser Veröffentlichung ist es, die Ergebnisse der Erhebung in geschlossener 
Form darzustellen und textlich zu erläutern. Daneben werden die rechtl ichen und 
methodischen Grundlagen der Erhebung dargestellt. 

Im vorliegenden Band werden für das Land Nordrhein-Westfalen Angaben über Art 
und Umfang der Arbeits- und der Arbeitsnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 
veröffentlicht. Die Tabellen umfassen neben einer Ausweisung der Ergebnisse nach 
Aufwandsart, Wirtschaftszweig und Beschäftigtengrößenklasse zusätzlich auch die Er-
gebnisse einer Fallauszählung der bei der Erhebung beteiligten Unternehmen. 

Landesamt 
tür Datenverarbeitung und Statistik 
Nordr hei n-Westfalen 

Benker 

Düsseldorf. im Januar 1978 
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Vorbemerkung 

Die gegebene wirtschaftliche Situation erfordert exakte Aussagen über die Zu-
sammensetzung nach Arbeits- und Arbeitsnebenkosten. Damit wird es möglich, 
neben den in den Arbeitskosten enthaltenen Aufwendungskomponenten auch die 
darauf einwirkenden Einflüsse und Veränderungen sichtbar zu machen. 

Der häufig vertretenen Ansicht, das Ausmaß der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepu-
blik Deutschland sei in entscheidendem Maße bedingt durch das hohe Niveau der 
Arbeitskosten und insbesondeie das der Arbeitsnebenkosten kann nur unter Vorbe-
halt zugestimmt werden. Daß der enge Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und 
hohen Arbeitskosten einerseits sowie zwischen dem Niveau der Arbeitskosten und 
der internationalen Wettbewerbsfähigkeit andererseits erkannt worden ist, verdeut-
lichen diverse gesetzliche Regelungen und Arbeitsbeschäftigungsprogramme auf 
Bundes- und auf Landesebene. Auf Grund der Arbeitskostenerhebung im Produ· 
zierenden Gewerbe 1975 kann das für derartige politische Entscheidungen grund-
legende Datenmaterial aus jüngster Zeit zur Verfügung gestellt werden. 

Methodik 

Zur Erfüllung ihrer vertraglichen Aufgaben muß die Europäische Kommission die 
Situation der Löhne und Gehälter kennen und deren Entwicklung in den Ländern der 
Gemeinschaft beobachten. Um entsprechende statistische Unterlagen über die Indu-
strie zu gewinnen, sind seit 19591) nach Maßgabe mehrerer Verordnungen des Rates 
eine Reihe spezifischer Erhebungen auf Gemeinschaftsebene durchgeführt worden. 
Der Rat der Europäischen Gemeinschaften hat mit der Verordnung (EWGl Nr. 
328nS vom 10. Februar 19752) erneut eine Arbeitskostenerhebung im Produ-
zierenden Gewerbe für das Jahr 1975 angeordnet, die im Jahre 1976 stattgefunden 
hat. 

Anlaß zu solchen Erhebungen bildet das Bedürfnis, für die Mitgliedstaaten vergleich-
bare Angaben über Art und Umfang der Arbeits- und der Arbeitsnebenkosten zu 
erhalten. Dabei werden außer den direkten Lohnkosten auch die laufenden oder 
einmaligen Leistungen wie beispielsweise Urlaubsgelder, Prämien und Beteiligungen, 
Entlassungsentschädigungen, vermögenswirksame Leistungen sowie Leistungen zur 
sozialen und wirtschaftlichen Sicherung der Arbeitnehmer erfaßt. Aus den nationalen 
statistischen Unterlagen können diese Ergebnisse nicht gewonnen werden, da die 
Erhebungsmethoden und Begriffsabgrenzungen zu verSChiedenartig sind. So liefern 
die deutschen Lohnstatistiken nur Angaben über die den einzelnen Arbeitnehmern 
berechneten Brutto- und Nettoverdienste. Die Erfassung aller Arbeitskosten- und 
Arbeitsnebenkostenarten, die zum Teil den einzelnen Arbeitnehmern gar nicht un-
mittelbar zugerechnet werden können, ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet 
daher eine wertvolle Ergänzung. 

Um die Erhebung für die Unternehmen und den Haushalt der Europäischen Gemein-
schaften nicht zu einer zu großen finanziellen Belastung werden zu lassen, ist sie 
nicht als eine Totalerfassung aller Unternehmen, sondern als eine repräsentative 
Stichprobenerhebung durchgeführt worden. Der Auswahlplan dazu ist in Zusammen-
arbeit mit den SaChverständigen der nationalen Statistischen Ämter aufgestellt 
worden. In Schichten mit zu geringer Besetzung sind dabei alle Unternehmen einbe-
zogen worden. Die Ergebnisse der repräsentativerfaßten Bereiche wurden auf 100 % 
hochgerechnet. Die Abgrenzung der Wirtschaftszweige und die Nachweisung der Er-
gebnisse erfolgen nach der Nomenklatur der "Allgemeinen Systematik der Wirt-
schaftszweige in den Europäischen Gemeinschaften" (NACE). Die Ergebnisse um-
fassen alle gewerbliChen Tätigkeiten einschließlich der Energie- und Wasserwirtschaft, 
des Bergbaus (ohne Steinkohlen- und Erzbergbau) und des Baugewerbes. 

Mit der Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe 1975 sind auch Daten 
für die einzelnen Bundesländer angefallen, so daß es möglich ist, die für das Land 
Nordrhein-Westfalen ermittelten Werte darzustellen. Die vorliegende Veröffent-
lichung gibt die Arbeits- und die Arbeitsnebenkosten, soweit sie sich auf Unter-
nehmen mit 50 und mehr Beschäftigte in Nordrhein-Westfalen beziehen, wieder. 

1) 1959 - 1964, 1966, 1969, 1972. - 2) Amtsblatt der EurOpäischen Gemeinschaften Nr. L 
37/1 vom 12. Februar 1975. 
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8 Dabei geht es zunächst um die Höhe und Struktur der gesamten Arbeitskosten und 
um eine Darstellung der einzelnen Hauptkostengruppen. Abschließend wird die 
Arbeitskostenbelastung einzelner Wirtschaftszweige und nach Beschäftigtengrößen-
klassen untersucht. 

Fachl icher Erhebungsbereich 

Die Abgrenzung der Wirtschaftszweige und die Nachweisung der Ergebnisse erfolgt 
nach der Nomenklatur der "Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in den 
Europäischen Gemeinschaften" (NACE): 

NACE-Nr. 

1 
14 
16 
17 

2 

22 
23 
24 

25 
3 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

4 
41/42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

5 

Energiewirtschaft und Wasserversorgung 
Mineralölverarbeitung 
Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 
Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; 
Chem ische Industrie 
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 
Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze); Torfgewinnung 
Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung 
von Glas 
Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie) 

Metallverarbeitende I ndustrie; Feinmechanik und Optik 
Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 
Maschinenbau 
Herstellu ng v. Büromasch i nen sowie Datenverarbeitu ngsgeräten u. -einrichtu ngen 
Elektrotechnik 
Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 
Feinmechanik und Optik 

Sonstiges Produzierendes Gewerbe 
Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 
Textilgewerbe 
Ledergewerbe 
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 
Be- und Verarbeitung von Holz 
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei- und Verlagsgewerbe 
Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 

Baugewerbe 

Begriffliche Erläuterungen 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Unter den sonstigen Prämien und Gratifikationen sind einmalige oder in größeren 
Zeitabständen innerhalb des Erhebungsjahres erfolgende Zahlungen zusammengefaßt, 
wie Ergebnisprämien, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen, Weihnachts- und Neujahrs-
zuwendungen, Abschlußvergütungen, Dreizehnte Monatsgehälter, Jubiläumsgelder, 
Treueprämien und sonstige Barzuwendungen aus verschiedenen Anlässen. 

Angestellter 

Angestellter ist, wer in abhängiger Stellung tätig und angestelltenrentenversicherungs-
pflichtig ist oder wäre, wenn er nicht besonderen Befreiungsvorschriften unterl iegen 
würde. 



Arbeiter 

Arbeiter ist, wer in abhängiger Stellung tätig und arbeiterrentenversicherungspflichtig 
ist. 

Beschäftigte 

In die Erhebung einbezogen sind alle Arbeiter und Angestellten, die am Ende eines 
jeden Berichtsmonats oder Berichtsjahres in der Personalkartei verzeichnet waren, 
auch wenn sie nur halbtags arbeiteten. Unter die einbezogenen Beschäftigten im 
Sinne der Arbeitskostenerhebung fallen nicht: 

- Heimarbeiter 
- Mithelfende Familienangehörige 
- Gesetzliche Vertreter von juristischen Personen (Vorstandsmitglieder, Geschäfts-

führer einer GmbH usw. sowie deren Vertreter) 
- Personen, die unter Arbeitsvertrag standen, aber länger als sechs Monate gefehlt 

haben 
Personen, die ausschließlich auf Provisionsbasis gearbeitet haben. 

Vollbeschäftigte Arbeitnehmer sind Personen, deren Beschäftigungsverhältnis die 
volle betriebsübliche Wochenarbeitszeit vorsieht_ 

Teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer sind Personen, deren Beschäftigungsverhältnis 
regelmäßig eine kürzere als die volle betriebsübliche Wochenarbeitszeit vorsieht (z. B. 
stundenweise, halbtags oder nur an bestimmten Tagen der Woche). 

Bezahlte Ausfallzeit 

Die Aufwendungen für auf einen Wochentag fallende gesetzliche Feiertage sowie für 
andere bezahlte Ausfalltage sind zusammengefaßt. Unter anderen bezahlten Ausfall-
tagen sind z. B. die Ausfallzeiten zu verstehen, die durch regionale Feiertage, Urlaub, 
Betriebsausflüge und bezahlte Freizeiten entstehen, die tariflich oder freiwillig bei 
Familienereignissen sowie für die Erledigung persönlicher Angelegenheiten einge-
räumt werden. 

Bezahlter Urlaub 

Unter "bezahltem Urlaub" sind alle Aufwendungen zu verstehen, die tür in Anspruch 
genommenen Urlaub jeglicher Art (Urlaub auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder 
tariflicher Vereinbarungen) und für nicht genommenen Urlaub entstanden sind. 

Bruttogehalt 

Bruttogehalt ist das tariflich oder frei vereinbarte Gehalt einschließlich tariflicher und 
außertariflicher Leistungs-, Sozial· und sonstiger Zulagen und Zuschläge, wie sie 
effektiv im Erhebungsjahr den Angestellten vor Abzug der Steuern und der Sozialver-
sicherungsbeiträge berechnet worden sind. Wegezeitentschädigungen, Wegegeld (Fahr-
gelderstattungl. Prämien und Grafikationen rechnen nur dann zum Bruttogehalt, 
wenn sie regelmäßig, d. h_ bei jeder Gehaltszahlung gezahlt werden. Wird Gehalt 

durch freie Kost bzw. freie Wohnung oder durch beides abgegolten, wird der steuer· 
liehe Wert dieser Naturalleistungen in das Bruttogehalt einbezogen. Sonstige Sachlei-
stungen bleiben unberücksichtigt. Zum Bruttogehalt gehört auch die Umsatzpro-
vision, wenn der reguläre Arbeitsverdienst neben Fixum teilweise aus Umsatzpro-
vision besteht. 

Nicht einbezogen sind 

Sozia Iversicherungspflichtbeiträge des Arbeitgebers 
- Sondervergütungen wie Gewinnbeteiligung, Gratifikationen oder Prämien, sofern 

sie einmal im Jahr oder in unregelmäßigen Abständen gezahlt werden 
Gelegentliche Beihilfen 
Vorschüsse, Darlehen. 
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10 Bruttolohn 

Den Arbeitern berechneter Bruttolohn (Definition s. Bruttogehalt). 

Direktlohn 

Definition s. Bruttogehalt 

E ntlassu ngsentschäd igu ng 

Entlassungentschädigungen werden gezahlt auf Grund des Kündigungsschutzgesetzes 
und des Betriebsverfassungsgesetzesoder auch als freiwillige Zuwendungen aus Anlaß 
der Beendigung des Arbeitsverhältnisses. 

Entlohnung für tatsächlich geleistete Arbeit 

Hierunter werden die Gesamtaufwendungen im Erhebungsjahr für alle Arbeiter bzw. 
Angestellten für tatsächlich geleistete Arbeit verstanden, also um alle Zahlungen ver· 
mindert, die nicht mit der eigentlichen Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang 
stehen, wie z. B. Fortzahlung des Lohnes bzw. Gehaltes im Krankheitsfall, während 
des Urlaubs, an gesetzlichen Feiertagen, ferner Sozialversicherungsbeiträge, Familien·, 
Hausstands· und Kindergeld, Wohnungshilfen, Studienbeihilfen, Kleidergeld und 
Trennungsgelder. 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

Hierunter fallen vor allem die Arbeitgeberanteile an den Ptlichtbeiträgen zur gesetz· 
lichen Sozialversicherung (Kranken', Invaliditäts', Alters· und Arbeitslosenversiche· 
rung). ferner die Lohn· und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, die Beiträge zur 
gesetzlichen Unfallversicherung und die Aufwendungen auf Grund des Mutterschutz-
gesetzes. 

Kosten der Berufsausbildung 

Erziehungsbeihilfen, Löhne und Gehälter und sonstige Aufwendungen für Auszubil-
dende und die übrigen in Ausbildung stehenden Personen sowie für das Lehrpersonal 
und die mit der Instandhaltung der Lehrräume beauftragten Personen; Aufwen-
dungen für Material, Energieverbrauch, Werkzeuge, Gebäude usw., die ausschließlich 
zur beruflichen Ausbildung verwendet werden. 

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 

Die Lohn· und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall umfaßt für die Arbeiter die 
gesetzlichen Zulagen zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und Unfallver-
sicherung (Unterschiedsbeträge zwischen Krankengeld und gekürztem bzw. vollem 
Nettoverdienst). Bei den Angestellten sind nur die Aufwendungen angegeben, die die 
ersten 6 Wochen betreffen. 

Mutterschutzgesetz 

Aufwendungen auf Grund des Mutterschutzgesetzes sind die Kosten, die dem Unter-
nehmen auf Grund der gesetzlichen Vorschriften über Beschäftigungsverbote, Stillzeit 
und Atteste entstehen und die dem Unternehmen nicht erstattet werden. 

l'Jatura lIeistungen 

Hierhin gehören neben den geWÖhnlichen Naturalleistungen auch alle Aufwendungen 
für die werkseigenen und die nicht werkseigenen Wohnstätten der Arbeitnehmer, wie 



Instandhaltungskosten, Verwaltungskosten, Steuern und Abgaben, Abschreibungen 
und Zinsen; ebenso Aufwendungen für Mietzuschüsse, wenn die Arbeitnehmer in 
werksfremden Wohnungen wohnen. 

Die sonstigen Naturalleistungen sind kostenlose Lieferung bzw. Überlassung von 
Kohle, Koks, Gas, Strom, Heizöl, Getränken (Haustrunk bei Brauereien), Verpfle-
gung usw. 

Schwerbeschäd igtengesetz 

Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschädigtengesetzes ergeben sich aus Aus-
gleichszulagen für Schwerbeschädigte und aus der Ablösung für nicht besetzte Pflicht-
plätze der Schwerbeschädigten. Dazu kommen die Kosten der Einrichtungen zur 
Beschäftigung Schwerbeschädigter wie Spezialwerkzeuge sowie akustische und op-
tische Spezialanlagen. 

Sonstige Kosten der Berufsausbildung 

Hierzu zählen die Gehälter, Löhne und Honorare für die Lehrpersonen und die mit 
der I nstandhaltung der Lehrräume beauftragten Personen; weiterhin die Aufwen-
dungen für Materialien, Energieverbrauch, Werkzeuge, Gebäude, Maschinen, Bücher, 
Lehrfilme u. ä. 

Sonstige Leistungen zur sozialen Sicherung 

Die sonstigen Leistungen enthalten z. B. Beihilfen und Zuschüsse zu Erholungs- und 
Kuraufenthalten und Unterstützungen in Notfällen. 

Sonstige Sozialleistungen als direkte Zahlungen 

Zu den direkten Zahlungen gehören u. a. Zuschüsse zur Verpflegung, zu Fami'lien-
heimfahrten und zur Berufsausbildung von Kindern der Arbeitnehmer. 

Sonstige Sozialleistungen als indirekte Zahlungen 

Beispiele für indirekte Zahlungen sind: Kantinenzuschüsse, Aufwendungen zur Werks-
verpflegung, Betriebsratskosten, Löhne und Gehälter sowie die übrigen Aufwen-
dungen für die Beschäftigten im "Sozialen Dienst" (Werksarzt, Sanitäter, Werksfür-
sorgerin), Aufwendungen für die Werksbücherei, das Werksorchester, Spartan-
lagen, Erholungsheime, Kindergärten. 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

Zu diesen Leistungen gehören die Aufwendungen für die zusätzliche Altersversorgung 
in Form von direkten Pensionszulagen, Zuweisungen an Pensions- und Unter-
stützungskassen, Einkauf in Unfall-, Lebens- und Altersversicherungen, Übernahme 
von Arbeitnehmeranteilen der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung und Bei-
tragszahlungen an private Krankenkassen. 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Familienbeihilfen 

Bei diesen Aufwendungen handelt es sich um tarifliche Leistungen im Zusammen-
hang mit dem Familienstand (z. B. Kindergeld oder Hausstandsgeld) und um zusätz-
liche Familienunterstützung auf vertraglicher oder freiwilliger Basis. 

Vermögenswirksame Leistungen 

Hier handelt es sich ausschließlich um die zusätzlichen zulagebegünstigten Leistungen 
des Arbeitgebers nach dem Dritten Vermögensbildungsgesetz. Die vom Arbeitgeber 
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Höhere Arbeitskostenbelastung 
bei Angestellten 

auszuzahlenden Arbeitnehmersparzulagen sind, da sie aus den einbehaltenen Lohn-
steuerabzügen finanziert werden, keine vermögenswirksamen Leistungen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 

Als zusätzliches Urlaubsgeld gelten alle Aufwendungen, die anläßlich des Urlaubs auf 
Grund von Tarifvereinbarungen oder als freiwillige Leistungen zusätzlich zum Ur-
laubsentgelt entstehen. 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Aufwendungen für bezahlten Urlaub, Feiertage und andere bezahlte Ausfalltage, zu· 
sätzliches Urlaubsgeld und Entlassungsentschädigungen. 

Gesamtergebnisse 

Höhe und Struktur der Arbeitskosten 

Wenn auch von einem Vergleich der einzelnen Kostenarten für Arbeiter und Ange-
stellte ihrer absoluten Höhe nach abgesehen werden soll, so behalten die ermittelten 
Werte doch für beide Gruppen ihre volle Aussagekraft hinsichtlich des Strukturbildes 
der Arbeitskosten. Eine Meßzahl für die Kostenbelastung, aus der sich Anhaltspunkte 
auch im zwischenbetrieblichen Vergleich ableiten lassen, ist der DM-Betrag je Arbeit-
nehmer. 

In den nordrhein-westfälischen Unternehmen des Produzierenden Gewerbes mit 50 
und mehr Beschäftigten fallen Arbeitskosten in Höhe von durchschnittlich 
28439 DM je Arbeiter an. Bei den Angestellten ist die durchschnittliche Arbeits. 
kostenbelastung mit 41 045 DM bedeutend höher. Mit 61,3 % bzw. 62,8 % entfällt 
der überwiegende Teil davon auf Direktlöhne bzw. -gehälter und regelmäßig gezahlte 
Prämien. Im wesentlichen handelt es sich bei dieser Aufwandsart um Zahlungen für 
tatsächlich geleistete Arbeit einschließlich der Zulagen für Mehr- und Nachtarbeit. 
Prämien, Wegegelder und Gratifikationen rechnen nur dann dazu, wenn sie regel-
mäßig bei jeder Lohn- und Gehaltszahlung gezahlt werden. Auf einmalige oder in 
größeren Zeitabständen innerhalb des Jahres erfolgende Zahlungen wie Ergebnis-

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe*l 1975 nach Aufwandsarten 

Aufwendungen 

Arbeiter Angestellte 
Aufwandsart 

I 1 1 I tn % des je in 0/& des je 
Arbeiter % Direkt- BeSChäftigten % Direkt-

DM lohnes DM lohnes 

Direktlohni) und 
regelmäßige Prämien 17445 61,3 100 25778 62,8 100 

Andere Prämien 
und Gratifikationen 1 154 4,1 6,6 2564 6,2 9,9 

VermögenSWirksame Leistungen 268 0,9 1,5 289 0,7 1,1 

Zahlungen tur nicht 
geleistete Arbeits.leit 3518 12,4 20,2 4856 11,8 18,8 

GesetZliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung 5088 17,9 29,2 5561 13,6 21,6 

TarifliChe, vertragliche Oder 
freiwillige Arbeitgeberbei-
träge zur sozialen Sicherung 
ur>d zu Familienbeihilfen 413 1.5 2,4 1 177 2,9 4,6 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 56 0,2 0,3 60 0,1 0,2 

Sonstige So.<ialleistungen 262 0,9 1,5 431 1.1 1,7 

Kosten der Berufsausbildung 234 0,8 1,3 328 0,8 1,3 

Insgesamt 28439 100 163,0 41045 100 159,2 

*) Unternehmen mit 50 und mehr BeSChäftigten (ohne Steinkohlen- und Erzbergbau). - 1) Bzw. D,rektgehalt. 



prämien, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen, Weihnachts- und Neujahrszuwendungen, 
Abschtußvergütungen, zusätzliche Monatsgehälter, Jubiläumsgelder oder Treueprä-
mien entfallen bei den Arbeitern 4,1 % und bei den Angestellten 6,2 %. Vermögens-
wirksame Leistungen machen lediglich 0,9 % bzw. 0,7 % aus. Die Zahlungen für nicht 
geleistete Arbeitszeit belaufen sich auf fast ein Achtel (12,4 % bzw. 11,8 %) der 
gesamten Arbeitskosten. Zu dieser Kostenart gehören Urlaubs- sowie zusätzliches 
Urlaubsgeld, Aufwendungen für gesetzlich, tariflich oder zusätzlich vorgesehene und 
gewährte Ausfallzeiten - beispielsweise Betriebsunfall, Niederkunft, Krankheit oder 
Tod in der Familie, Betriebsausflüge oder -feiern - und Entlassungsentschädigungen. 

Die gesetzlichen Leistungen der Arbeitgeber zur sozialen und wirtschaftlichen Siche-
rung der Arbeitnehmer bilden die zweithöchste Kostengruppe und belaufen sich auf 
einen jährlichen Durchschnittsbetrag von 5088 DM (17,9 %) bei den Arbeitern bzw. 
5561 DM (13,6 %) bei den Angestellten. Sie umfassen insbesondere die Arbeitgeber-
anteile zur Alters-, Invaliditäts-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung. Weiterhin 
beinhaltet diese Gruppe Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfalle, Beiträge 
zur Berufsgenossenschaft sowie Aufwendungen nach dem Mutterschutzgesetz. Diesen 
hohen Anteilswerten gegenüber sind mit 1,5 % für Arbeiter und 2,9 % für Angestellte 
die tariflichen, vertraglichen oder freiwilligen Leistungen der Arbeitgeber zur sozialen 
oder wirtschaftlichen Sicherung der Arbeitnehmer relativ niedrig. Hierbei handelt es 
sich vorwiegend um die freiwillige Zahlung von Arbeitnehmeranteilen zur gesetz· 
lichen Sozialversicherung und von Beitragsteilen zu befreienden Lebensversiche-
rungen. Teilweise sind die Aufwendungen auch als Hausstandsgeld oder als Familien-
zulagen direkt an die Beschäftigten geleistet worden. 

Naturalleistungen und entsprechenden Ausgleichsentschädigungen kommt mit 0,2 % 
bzw. 0,1 % nur eine geringe Rolle zu. Sonstige Sozialleistungen werden mit 0,9 % 
bzw. 1,1 % nachgewiesen. Zu ihnen gehören Aufwendungen, die den einzelnen Be-
schäftigten direkt Kantinen, Sportanlagen, unternehmenseigene Erholungsheime, 
ärztliche Betreuung im Unternehmen zugutekommen. Auf Aufwendungen für die 
Berufsausbildung und Ausbildungsvergütungen schließlich elltfailen jeweils 0,8 %. 

Das Interesse der Öffentlichkeit richtet sich meist nur auf die Veränderung der Tarif-
sätze bei Löhnen und Gehältern. Die von den Unternehmen außerdem zu leistenden 
Arbeitsnebenkosten mit ihrer Eigendynamik werden dagegen weniger zur Kenntnis 
genommen. Tatsächlich steHen die Arbeitsnebenkosten jedoch einen bedeutenden 
Faktor im Gesamtkomplex der Arbeitskosten dar. Im Jahre 1975 haben die nord-
rhein-westfälischen Unternehmen des Produzierenden Gewerbes durchschnittlich un-
gefähr 60 DM Nebenkosten je 100 DM Direktentgelt für geleistete Arbeit aufbringen 
müssen. Dieser häufig auch als "unsichtbarer Lohn" bezeichnete Aufwand, zu dem 
die gesamten zusätzlich zum Direktlohn und regelmäßigen Prämien entstehenden 
Arbeitskosten gehören, beträgt bei den Angestellten 59,2 % und bei den Arbeitern 
sogar 63 %. 

Entgelt für geleistete Arbeit 

Der überwiegende Kostenanteil für die Entlohnung tatsächlich geleisteter Arbeit ent-
fällt mit rd. 90 % auf D!rektlöhne und regelmäßige Prämien. Von den durchschnitt-

Entgelt für geleistete Arbeit im Produzierenden Gewerbe*) 1975 

Aufwendungen 

Arbeiter Angestellte 
Aufwandsart I pro Kopf I I pro Kopf I Anteil Betrag Anteil Betrag 

Mill. DM I DM I % Mill.DM I DM I % 

DirektlohnI) und 
regelmäßige 
Prämien 26286,0 17445 92,5 15862,6 25778 90,0 

Andere Prämien und 
Gratifikationen 1 739.4 1 154 6,1 1 577,5 2564 9,0 

Vermogenswirksame 
Leist ungen 403,3 268 1,4 177,7 289 1,0 

Insgesamt 28428,7 18867 100 17 617,8 28631 100 

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten (ohne Stein kohlen- und Erzbergbau). 1) Bzw. 
Direktgeha It. 
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14 lieh 18867 DM je Arbeiter bzw. 28631 DM je Angestellten entfallen auf diese 
Kostenkategorie 92,5 % bzw. 90 %. An sonstigen Prämien und Gratifikationen, die 
nicht bei jeder Löhnung gezahlt werden, partizipieren die Angestellten stärker als die 
Arbeiter (9 % gegenüber 6,1 %). Aufwendungen auf Grund des Dritten Vermögensbil-
dungsgesetzes machen bei den Arbeitern 1,4 % und bei den Angestellten 1 % aus. Zu 
ihnen gehören lediglich die zulagebegünstigten Leistungen des Arbeitgebers, die 
gemäß Einzelverträgen, Betriebsvereinbarungen oder Tarifverträgen erbracht werden. 
Arbeitnehmersparzulagen sind keine vermögenswirksamen Leistungen, da sie aus den 
einzubehaltenden LOhnsteuerabzügen finanziert werden. 

Insgesamt erreichen die Kosten der Entlohnung für tatsächlich geleistete Arbeit in 
Nordrhein-Westfalen einen Betrag in Höhe von 46 Mrd. DM, von dem wiederum 28,4 
Mrd. DM auf die Arbeiter und 17,6 Mrd. DM auf die Angestellten entfallen. 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Für nicht geleistete Arbeitszeit haben die Unternehmen Zahlungen in Höhe von 5,3 
Mrd. DM an die Arbeiter und 3 Mrd. DM an die Angestellten leisten müssen. Pro 
Kopf gesehen macht das 3 518 DM je Arbeiter und 4 856 DM je Angestellter aus. 

Wenn auch die durchschnittliche Höhe der zu dieser Kostengruppe gehörenden Posi-
tionen bei den Arbeitern deutlich hinter derjenigen der Angestellten zurückbleibt, so 
weichen die diesbezüglichen relativen Anteile nur geringfügig voneinander ab. Der 
höchste Anteil mit 57.7 % bzw. 56,5 % entfällt auf die Aufwendungen für bezahlten 
Urlaub einschließlich der Entschädigung für nicht genommenen Urlaub. Wird auch 
das zusätzliche Urlaubsgeld (17,5 % bzw. 15,2 %) einbezogen, so entfallen in beiden 
Beschäftigtenkategorien annähernd drei Viertel der Kosten auf die Urlaubsaufwen· 
dungen. Entlassungentschädigungen und Entschädigungen für nicht eingehaltene Kün-
digungsfristen fallen mit 1,8 % bzw. 2,3 % kaum ins Gewicht; im Gegensatz zu den 
Aufwendungen für an gesetzliChen Feiertagen sowie aus sonstigen Gründen entstan-
dene Ausfallzeiten (23 % bzw. 26 %). 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit im Produzierenden Gewerbe*11975 

Aufwendungen 

Arbeiter Angestellte 
Aufwandsart I pro Kopf I I I Anteil Betrag AnteiL Betrag pro Kopf 

MiLI.DM I DM I % MiLLDM I DM 1 % 

Bezahlter Urlaub 
und Entschädi-
gungen für nicht 
genommenen Urlaub 3060,7 2031 57,7 1 690,1 2746 56,5 

ZusatzliChes 
UrLaubsgeLd 925,8 614 17,5 453,4 737 15,2 

Gesetzlich zu 
bezahLende Feier-
tage und weitere 
bezahlte 
Ausfallzeiten 1218,6 809 23,0 776,2 1261 26,0 

Entlassungs-
entschädigungen 95,9 64 1,8 68,6 112 2,3 

Insgesamt 5 301,0 3518 100 2988,3 4856 100 

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten (Ohne Steinkohlen· und Erzbergbau). 

Beiträge zur sozialen Sicherung und zu Familienbeihilfen 

Mit Hilfe der betrieblichen Sozialleistungen werden sozialpolitische Ziele unter Ein· 
schaltung der Unternehmen verwirklicht. Diese Ziele werden teilweise auf überbe-
trieblicher Ebene durch den Staat oder die Sozialpartner gesetzt. Teilweise werden sie 
aber auch durch die Unternehmen selbst bestimmt. Im allgemeinen sollen mittels 
betrieblicher Sozialleistungen Härten und Spannungen ausgeglichen werden, die eine 
in der Regel an der individuellen Leistung orientierte Lohn- oder Gehaltszahlung 
nicht berücksichtigen kann. Freilich können auch soziale Maßnahmen mit Leistungs.· 
gesichtspunkten gekoppelt sein. Das ist beispielsweise bei der Werksrente der Fall, die 
normalerweise in irgendeiner Form an den früheren Verdienst gebunden ist. 



Für die Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung und zu Familienbeihilfen sind in 
den nordrhein-westfälischen Unternehmen des Produzierenden Gewerbes mit 50 und 
mehr Beschäftigten im Jahre 1975 Aufwendungen in Höhe von 8,3 Mrd. DM bei den 
Arbeitern und 4,1 Mrd. DM bei den Angestellten entstanden. Das entspricht durch-
schnittlichen Aufwendungen in Höhe von 5501 DM bei den Arbeitern und 
6738 DM bei den Angestellten. 

Der weitaus größte Teil - insgesamt gesehen - entfällt mit 11,1 Mrd. DM auf die 
gesetzlich fundierten Beiträge, während sich die tariflichen und zusätzlichen Lei-
stungen auf lediglich 1,3 Mrd. DM belaufen. Anteilmäßig sind die gesetzlichen Auf-
wendungen mit 82,5 % bei den Angestellten sehr viel niedriger als bei den Arbeitern 
(92,5 %). Das ist insbesondere auf die Limitierung der Krankheits- und der Altersvor-
sorge bei den Angestellten durch eine obere Verdienstgrenze zurückzuführen. Einen 
Ausgleich dafür finden die Angestellten in den wesentlich höheren tariflichen, ver· 
traglichen oder freiwilligen Leistungen der Arbeitgeber (17,5 % gegenüber 7,5 % für 
Arbeiter!. Innerhalb der gesetzlichen Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung sind 
die Pflichtbeiträge zur Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditäts· und Altersversicherung 
die bei weitem stärkste Gruppe. Ihr Anteil beträgt bei den Arbeitern 60,B % und bei 
den Angestellten 67,1 %. Danach folgen mit 23,9% bzw. 19,2 % die Kosten der 
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall. Die Beiträge zur Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und Berufskrankheiten haben einen Anteil von 10,2 % bzw. 8,6 %, 
diejenjgen zur Arbeitslosenversicherung von 3,5 bzw. 4,6 %. 

Im Rahmen der tariflichen, vertraglichen oder freiwilligen Leistungen übertreffen die 
Angestellten sowohl bei den Aufwendungen für zusätzliche Pensionsversicherungen 
(91,6 %) als auch für die zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle (4,2 %) die ent-
sprechenden Anteile der Arbeiter (88,4 % bzw. 3,6 %). Der Grund hierfür ist, daß den 
besser verdienenden Angestellten wegen ihrer Befreiung bzw. Limitierung in der ge-

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung und zu FamiUenbeihilfen 
im Produzierenden G_be*' 1975 

Aufwendungen 

"0 Kopf 

Arbeiter 
Aufwandsart 

Betrag pro Kopf Anteil Betrag 

Mill.DM DM % Mill.DM DM % 

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrlilge zur sozialen Sicherung 

Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditäts-
und Altersversicherung 4661,0 3093 60,8 2295,0 3730 67,1 

Arbeitslosenversicherung 269,8 179 3,5 157,7 256 4,6 

Versicherung gegen Betriebs-
unfälle und Berufskrankheiten 786,3 522 10,2 293,4 477 8,6 

Lohn- bzw. Gehaltsfort· 
zahlungen im Krankheitsfall 1 831,8 1 216 23,9 659,0 1071 19,2 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 6,7 4 0,1 4,6 7 0,1 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 111,8 74 1,5 12,4 20 0,4 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeitgeberbeitrlige 
zur sozialen Sicherung und zu Familienbeihilfen 

Zuslltzliche Pensionsversicheru ng 549,2 365 88,4 663,2 1078 91,6 

Zuslltzliche Sicherung im Krankheitsfalle 23,0 15 3,6 30,4 49 4,2 

Tarifliche, vertragliche Oder 
freiwillige Familienbeihilfen 34,7 23 5,6 22,0 36 3,0 

Sonstige Leistungen 14,4 10 2,4 8,7 14 1,2 

Arbeitgeberbeitrlilge zur sozialen Sicherung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetlliche Arbeitgeberbei-
tr lige zur sozia len Sicherung 7667,4 5088 92,5 3422,1 5561 82,5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen 621,3 413 7,5 124,3 1177 17,5 

Insgesamt .288,7 5501 100 4146,4 6738 100 

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten (ohne Steinkohlen- und Erzbergbau). 
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16 setzlichen Sozialversicherung bevorzugt zusätzliche oder freiwillige Leistungen ge-
währt werden. Dagegen sind bei den Arbeitern die Familienbeihilfen (5,6 %) und die 
sonstigen Leistungen (2,4 %) höher als bei den Angestellten. Zur letzteren Aufwands-
gruppe werden insbesondere die Beihilfen und Zuschüsse zu Erholungs- und Kurauf-
enthalten sowie Unterstützungen in Notfällen zusammengefaßt. 

Sonstige Arbeitskosten 

Zu dieser Kostengruppe gehören die Aufwendungen für direkte und indirekte Sozial-
leistungen, für Naturalleistungen und entsprechende Ausgleichsentschädigungen 
sowie für die Berufsausbildung. Insgesamt haben die Unternehmen des Produzieren-
den Gewerbes im Jahre 1975 für derartige Zwecke 1,3 Mrd. DM aufgewendet. Auf 
die Arbeiter entfallen davon 833 Mill. DM und auf die Angestellten 504 Mill. DM. 

Die sonstigen Sozialleistungen haben Kosten in Höhe von 661 Mill. DM verursacht. 
Das entspricht 262 DM je Arbeiter und 431 DM je Angestellten. Der größte Teil 
dieser Kosten - nämlich 73,7 % bei den Arbeitern und 54,5 % bei den Angestellten -
ist bedingt durch indirekte Aufwendungen, die nicht den Beschäftigten persönlich, 
sondern der Arbeitnehmerschaft gemeinschaftlich zugutekommen. Es muß darauf 
hingewiesen werden, daß die Kosten für das eigene Personal, welches im Rahmen der 
indirekten Sozialleistungen tätig ist, nicht in diese Position einbezogen worden sind. 
Die Aufteilung der Kosten auf Arbeiter und Angestellte ist durch die Unternehmen 
selbst erfolgt, wobei als Aufteilungskriterium das Verhältnis der Zahl der Arbeiter zur 
Zahl der Angestellten oder das Verhältnis der Bruttolohn- zur Bruttogehaltssumme 
verwendet worden ist. Direkte Sozialleistungen in Form von Verpflegungszuschüssen 
oder sonstigen persönlichen Zuwendungen erreichen einen Anteil von 21,7 % bei den 
Arbeitern und 43,4 % bei den Angestellten. Aufwendungen auf Grund des Schwerbe-
hindertengesetzes haben nur einen Anteil von 4,6 % bzw. 2,1 %. 

Sonstige Naturalleistungen und Kosten der Berufsausbildung 
im Gewerbe·) 1975 

Kosten der Berufsausbildung im Produzierenden Gewerbe *' 1975 - DM 

Kosten der Berufsausbildung pro Ausbildungsfall 

Aufwandsart im gewerblichen I im kaufmännischen und 
BereiCh technischen Bereich 

Kosten der Berufsausbildung 1633 1657 

Entlohnung der Auszubildenden 5426 5512 

Insgesamt 1059 1169 

*) Unternehmen mit 50 und mehr BeSChäftigten (ohne Steinkohlen- und ErZbergbau). 

Bei den Naturalleistungen und entsprechenden Ausgleichsentschädigungen, die mit 
121 Mill. DM nicht sehr hoch ausfallen, machen allein die Aufwendungen für die 
Wohnstätten des Unternehmens und Mietzuschüsse über drei Viertel (76,8 % bzw. 
76,7 %) aus. Hier sind mit Ausnahme der Kosten des eigenen Personals, das mit der 
Instandhaltung der werkseigenen Wohnstätten beschäftigt ist, alle Aufwendungen für 
werkseigene und nicht werkseigene Wohnstätten aufgeführt. Vereinnahmte Mieten 
sind in Abzug gebracht worden. Deputate und Naturalleistungen umfassen den restli-
chen Anteil von 23,2 % bzw. 23,3 %. 



Für die Berufsausbildung einschließlich der Entlohnung der Auszubildenden sind 
Kosten in Höhe von 555 Mil!. DM entstanden, wovon sowohl bei den Arbeitern als 
auch bei den Angestellten die Ausbildungsvergütungen über drei Viertel (76,9 % bzw. 
76,8 %) ausmachen. I nteressant ist, daß unabhängig von der Zugehörigkeit zum ge-
werblichen Bereich einerseits oder zum kaufmännischen und technischen Bereich 
andererseits sich die Kosten in ihrer absoluten Höhe kaum unterscheiden. Pro Ausbil-
dungsfall entstehen jährlich Kosten von 7059 DM bei den gewerblichen und von 
7 169 DM bei den kaufmännischen bzw. technischen Auszubildenden. Die Kosten 
der eigentlichen Berufsausbildung sind dabei mit 1 633 DM bzw. 1 657 DM fast 
identisch. 

Arbeitskosten nach Wirtschaftsbereichen und in der Verarbeitenden Industrie 

In den einzelnen Wirtschaftsbereichen bestehen zum Teil recht beachtliche Unter-
schiede in der Höhe der für Arbeiter und Angestellte aufgewendeten Arbeitskosten. 
Die durchschnittliche Arbeitskostenbelastung für Arbeiter reicht von 28034 DM in 
der Verarbeitenden Industrie bis zu 37 476 DM in der Energie- und Wasserwirtschaft. 
Fast dem Durchschnitt (28439 DM) entspricht das Baugewerbe (28480 DM). 
während der Bergbau diesen mit 33 375 DM deutlich übertrifft. In diesem Zusammen-
hang soll darauf hingewiesen werden, daß der Steinkohlen- und der Eisenerzbergbau 
zentral erfaßt worden sind und in den nordrhein-westfälischen Ergebnissen auch aus 
Geheimhaltungsgründen nicht mit ausgewiesen werden. Zwar liegen die durchschnitt-
lichen Arbeitskosten bei den Angestellten deutlich höher, die relative Spannweite 
zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen ist jedoch wesentlich geringer. Sie reicht 
von 40594 DM in der Verarbeitenden Industrie bis 47938 DM im Bergbau. Die 
Verarbeitende Industrie bleibt damit nach wie vor als einziger Bereich des Produzie-
renden Gewerbes unter dem Gesamtdurchschnitt (41 045 DM). während die drei 
übrigen Bereiche darüber liegen. Allerdings ist die höchste durchschnittliche Arbeits-
kostenbelastung jetzt nicht mehr in der Energie- und Wasserwirtschaft (45047 DM) 
festzustellen, sondern im Bergbau (47938 DM). Das Baugewerbe (42762 DM) liegt 
knapp über dem Durchschnitt. Der verhältnismäßig niedrige Durchschnittswert für 
das Produzierende Gewerbe bei den Arbeitern und bei den Angestellten ist mit seiner 
Berechnung als gewogenes arithmetisches Mittel zu erklären, wobei sich naturgemäß 
der hohe Anteil der Beschäftigten in der Verarbeitenden Industrie stark auswirken 
muß. 

Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe * I 1975 nach Wirtschaftsbereichen 

Durchschnittliche 
DurChschnittliche Arbeitskosten 

Arbeitskosten in DM pro 
Wirtschaftsbereich pro I Angestellter Arbeiter 

Arbeiter I Angestellter % des Gesamtdurchschnitts 

Bergbau 1J 33375 47938 117,4 116,8 

Energie- und Wasserwirtschaft 2 ) 37476 45047 131,8 109,8 

Verarbeitende I nd ustrie 28034 40594 98.6 98,9 

Baugewerbe 28480 42762 100.1 104,2 

Insgesamt 28439 41045 100 100 

*J Unternehmen mit 50 und mehr BeSChäftigten. - 1) Ohne Steinkohlen- und Eisenerzbergbau. -
2) Nur Erzeugung und Verteilung von Elektrizitat, Gas, Dampf und Warmwasser sowie Wasserge-
winnung. -reinigung und -verteilung. 

Es sollen deshalb die entsprechenden Ergebnisse für einzelne Zweige der Verarbeiten-
den Industrie dargestellt werden. Die ausgewählten Wirtschaftszweige weisen beacht-
liche Differenzierungen aus, denn die Durchschnittszahlen für den Gesamtbereich der 
Verarbeitenden Industrie variieren von Branche zu Branche erheblich. Für Arbeiter 
sind die höchsten jährlichen Arbeitskosten in der Mineralölverarbeitung mit 
35032 DM zu verzeichnen. Das sind 25 % mehr als im Durchschnitt der gesamten 
Verarbeitenden I ndustrie. Sehr hohe Arbeitskosten sind auch im Kraftwagenbau 
(+13 %1. im Maschinenbau (+9,8 %), in der Eisen- und Stahlindustrie (+9,4 %) sowie 
in der Chemischen Industrie (+7,4 %) gemeldet worden. Die niedrigsten Arbeits-
kosten je Arbeiter sind dagegen im Schuh- und Bekleidungsgewerbe mit 19505 DM 
oder einem Minus von 30,4 % gegenüber dem Gesamtdurchschnitt der Verarbeiten-
den Industrie angefallen. Das Textilgewerbe bleibt um 20,2 % dahinter zurück. Wei-
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18 Durchschnittliche Arbeitskosten in der Verarbeitenden Industrie*11975 

Durchschnittliche 
Durchschnittliche ArtleilSkosten 

Arbeitskosten in DM pro 
Wirtschaftszweig pro I Angestellter Arbeiter 

Arbeiter I Angestellter % des GesamtdurChschnitts 

Mineralölverarbeitung 35032 5l 937 125,0 127,9 
Erzeugung und erste Bearbeitung 
von Eisen und Stahl 30676 44508 109,4 109,6 
Erzeugung und erste Bearbeitung 
von NE·Metalien 29661 41 675 105,8 102,7 
Be· und Verarbeitung von 
Steinen und Erden; Herstellung 
und Verarbeitung von Glas 29506 41279 105,3 101,7 
Chemische Industrie 
(ohne Chemiefaserindustrie) 30104 43417 107,4 107,0 
Chemiefaser ind ustrie 26346 47551 94,0 117,1 
Herstellung von Metallerzeug· 
nissen (ohne Maschinen- und 
Fahrzeugbau) 28033 39905 100,0 98,3 
Maschinenba u 30774 40109 109,8 98,8 
Herstellung von Büromaschinen 
sowie Datenverarbeitungsgeräten 
und -einrichtungen 24105 39299 86,0 96,8 
Elektrotechnik 25917 39313 92,4 96,8 
Ba u von Kraftwagen und 
deren Einzelteilen 31 688 45906 113,0 113,1 
Fahrzeugtl3 u 
(ohne Bau von Kraftwagen) 24940 38887 89,0 95,8 
Feinmechanik und Optik 24290 38014 86,6 93,6 
Nahrungs· und 
Genußmittelgewerbe 24997 37621 89,2 92,7 
Text I Igewerbe 22376 34314 79,8 84,5 
Ledergewerbe 24653 36344 87,9 89,5 
Schuh· und Bekleidungsgewerbe 19505 33203 69,6 81,8 
Be· und Verarbeitung von Holz 27238 35000 97,2 86,2 
Papier- und Pappeerzeugung 
und -verartleitung, Druckerei 
und Verlagsgewerbe 26111 38592 93,1 95,1 
Verarbeitung von Gummi und 
Kunststoffen 24148 37147 86,1 91,5 

Verarbeitende Industrie 
inSgesamt 28034 40594 100 100 

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten. 

terhin niedrige Werte verzeichnen auch die Herstellung von Büromaschinen und 
Datenverarbeitungseinrichtungen (-14 %). die Verarbeitung von Gummi und Kunst-
stoffen (-13,9%) sowie die Feinmechanik und Optik (-13,4%). Verallgemeinernd 
kann gesagt werden, daß in den Zweigen der Grundstoff- und Produktionsgüterindu' 
strien sowie der Investitionsgüterindustrien überwiegend die Arbeitskostenbelastung 
höher ist als in den Verbrauchsgüterindustrien oder im Nahrungs- und Genußmittel-
gewerbe. 

In etwa ähnliche Relationen sind auch für die durchschnittliche Arbeitskosten· 
belastung der Angestellten anzumerken. Die höchsten durchschnittlichen Aufwen-
dungen liegen mit 51 937 DM wiederum in der Mineralölverarbeitung, die damit den 
Durchschnitt der Verarbeitenden I ndustrie um 27,9 % übertrifft. Danach folgt die 
Chemiefaserindustrie mit einem Mehr von 17,1 %. I nteressant ist, daß in diesem 
Industriezweig die Arbeitskostenbelastung bei den Arbeitern unter dem Durchschnitt 
geblieben ist. In der Spitzengruppe weiterhin zu finden sind der Kraftwagenbau 
(+13,1 %l, die Eisen- und Stahlindustrie (+9,6 %) sowie die Chemische Industrie 
(+7 %). Am Ende stehen wiederum das Schuh- und Bekleidungsgewerbe (-18,2 %) 
sowie das Textilgewerbe (-15,5 %). 

Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen 

Die Gliederung der Unternehmen des Produzierenden Gewerbes nach Beschäftigten· 
größenklassen läßt eine Arbeitskostenprogression mit zunehmender Betriebsgröße 
deutlich sichtbar werden. Die Abhängigkeit der Arbeitskosten von der Betriebsgröße 
ist sowohl bei den Arbeitern als auch bei den Angestellten zu erkennen. 



Die Arbeitskosten je Arbeiter nehmen von 25822 DM in der untersten Größenklasse 
mit 50 bis 99 Beschäftigten zu auf 30576 DM in der obersten Größenklasse, in der 
die Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten zusammengefaßt sind. Die 
Arbeitskosten je Arbeiter liegen damit in den Unternehmen mit 50 bis 99 Beschäf-
tigten um 9,2 % unter dem Durchschnitt des gesamten Produzierenden Gewerbes. In 
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten wird dieser Eckwert dagegen um 
7,5 % überboten. Eine Ausnahme bildet die Größenklasse mit 100 bis 199 Beschäftig-
ten, in welcher der steigende Trend vorübergehend unterboten wird. Auffä"ig ist, daß 
der Gesamtdurchschnitt sehr stark beeinflußt ist durch die Großunternehmen, denn 
erst ab 1 000 Beschäftigten werden höhere Aufwendungen für die Arbeiter ausge-
wiesen. 

Bei den Angestellten wiederholt sich die allgemeine Tendenz der Arbeitskosten-
progression mit steigender Beschäftigtenzahl. Die durchschnittlichen Personalkosten 
steigen stetig mit 36460 DM beginnend bis auf 43 180 DM. Aber auch bei den 
Angestellten wird der Durchschnittsaufwand von 41045 DM für alle Angeste"ten 
erst überboten, wenn das Unternehmen 1 000 und mehr Beschäftigte um faßt. Die 
unterste Größenklasse bleibt noch um 11,2 % hinter dem Durchschnitt zurück, 
während die oberste ihn um 5,2 % übertrifft. Ein Angestellter eines Unternehmens 
mit 1 000 und mehr Beschäftigten verursacht demnach 105,2 % der Arbeitskosten, 
die ein Angestellter im Gesamtdurchschnitt des Produzierenden Gewerbes verursacht. 
Auf einen Angestellten der untersten Größenklasse entfallen hingegen nur 88,8 % 
dieser Kosten. 

Ein Vergleich der Arbeitskostenbelastung nach Beschäftigtenkategorien zeigt, daß die 
absolute Differenz zwischen den Aufwendungen je Arbeiter und denen je Angestell-
ter. mit steigender Beschäftigtengrößenklasse von 10638 DM auf 12604 DM an-
wächst. In der Größenklasse mit 500 bis 999 Beschäftigten beläuft sich die Differenz 
sogar auf 12677 DM. Im Schnitt sind die Arbeitskosten für die Angestellten um 
12606 DM (44,3 %) höher. 

Durchschnittliche Arbeitskostenbelastung im Produzierenden Gewerbe *1 
1975 nach Beschäftigtengrößenklassen 

Durchschnittliche Durchschnittliche 
Durchschnittliche Arbeitsmehrkosten Arbeitskosten 

Arbeitskosten in DM des Angestellten pro 
Beschäftigten- prQ gegenÜber dem I Angestellter größenklasse Arbeiter Arbeiter 

Arbeiter I Angestellter DM I % % des Gesamtdurchschnitts 

50- 99 25822 36460 10 638 41,2 90,8 88,8 
100 - 199 25629 37580 11 951 46,6 90,1 91,6 
200 - 499 26833 38877 12044 44,9 94,4 94,7 
500 - 999 27718 40395 12677 45,7 97,5 98,4 

1 000 und mehr 30576 43180 12604 41,2 107,5 105,2 

Insgesamt 28439 41045 12606 44,3 100 100 

*) Unternehmen mit 50 und mehr BeSChäftigten (ohne Steinkohlen- und Erzbergbau). 

Schlußbemerkung 

In den vergangenen Jahren haben vor allem die gesetzlichen Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung wie Sozialversicherungsbeiträge unter Berücksichtigung steigender 
Beitragsbemessungsgrenzen, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie Aufwen-
dungen nach dem Mutterschutz- und dem Schwerbehindertengesetz sich auf die an-
steigende Entwicklung der Arbeitsnebenkosten ausgewirkt. In Zukunft werden bei 
den gesetzlichen Arbeitsnebenkosten zusätzlich wohl auch Konkursausfallgelder ein-
bezogen werden müssen. 

Daneben haben sich die tariflichen Vereinbarungen über Arbeitsnebenkosten zu 
einem entscheidenden Faktor bei der Ausweitung der gesamten Arbeitskosten ent-
wickelt. Hinzuweisen ist vor allem auf die Verlängerung des bezahlten Jahresurlaubes, 
zusätzliches Urlaubsgeld, Vereinbarungen über Sonderzahlungen und vermögenswirk-
same Leistungen. Teilweise handelt es sich dabei um vertraglich ausgehandelte und 
sich langfristig abschnittsweise realisierende Nebenkosten. Wenn es sich dabei anfäng-
lich um die tarifliche Absicherung bereits bestehender betrieblicher Leistungen ge· 
handelt hat, so stehen jetzt mehr deren tariflicher Ausbau und Erweiterung im Mittel-
punkt. Daneben muß auch die tarifbereichsmäßige und branchenmäßige Anpassung 
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20 an bereits vorhandene Leistungen beachtet werden. Bislang völlig ungeklärt bleiben in 
diesem Zusammenhang bestimmte Randfelder der Arbeitskosten. So entziehen sich 
wegen der damit verbundenen Erfassungs- und Zuordnungsschwierigkeiten die Auf-
wendungen der Unternehmen für die "Humanisierung der Arbeit" einer statistischen 
Einbeziehung in die Arbeitskosten. 

Diplom-Volkswirt A. Steenken 

Anmerkungen zu den Tabellen 

1. Die ausgewiesenen Ergebnisse um"fassen sowohl Voll- als auch Teilzeitbeschäftigte, 
wobei letztere auf Vollbeschäftigte umgerechnet worden sind. 

2. Folgende Beschäftigtengrößenklassen werden ausgewiesen: 

10 bis 49 Beschäftigte 
50" 99 

100 " 199 
200 " 499 
500 " 999 

1 000 und mehr Beschäftigte 

3. Aus Geheimhaltungsgründen ist es in einzelnen Wirtschaftszweigen erforderlich, zu· 
sätzlich zu der geheim zuhaltenden Angabe die Angaben einer weiteren Beschäf-
tigtengrößenklasse geheimzuhalten. Dadurch ist sichergestellt, daß die in Tabellen 
geheimzuhaltenden Angaben nicht durch Differenzbildung errechnet werden 
können. 

Geheimzuhaltende Werte sind als solche durch einen "Punkt" (.) gekennzeichnet. 

4. Liegen keine Ergebnisse vor, wird das entsprechende Tabellenfeld durch einen 
"Querstrich" (-) gekennzeichnet. 



1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-

ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragi iche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgl eichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

insgesamt 

1 000 DM 

Unternehmen 

4 265 493,7 

114 891,5 

62 283,1 

673 501,2 

1 254 961,2 

214 692,1 

729 451,0 

209 641,9 
43 342,6 

161 636,0 

164,5 
70 456,0 

40 269,1 

33 321,2 

6 278,9 

544,3 
124,7 

973,1 

8 107,0 

102 238,8 

6 482 449,6 

Arbeiter 

I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

I DM I % 1 000 DM 

mit 10 - 49 Beschäftigten 

16 793 65,8 1 443 350,3 

452 1,8 84 236,2 

245 1,0 17 728,4 

2 651 10,4 239 459,3 

4 940 19,3 303 540,2 

4 782 18,7 291 764,9 

2872 11,3 218 825,5 

825 3,2 25 048,7 
171 0,7 13 810,5 

636 2,4 33 696,6 

0,0 255,7 

277 1,1 127,9 

159 0,6 11 775,3 
131 0,5 9 787,6 

25 0,1 616,2 

2 0,0 305,3 

0 0,0 66,2 

4 0,0 409,7 

32 0,1 3 883,9 

402 1,6 25 059,4 

25 519 100 2 117 667,4 
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Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

20 982 68,2 

1 224 4,0 

258 0,8 

3 481 11,3 

4 412 14,3 

4 241 13,8 

3 181 10,3 

364 1,2 
201 0,7 

490 1,6 

4 0,0 

2 0,0 

171 0,5 

142 0,4 

23 0,1 

4 0,0 

0,0 

6 0,0 

56 0,2 

364 1,2 

30 783 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusiitzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

insgesamt 

1 000 DM 

Unternehmen 

2 836 810,6 

97 194,5 

45 951,2 

504 144,2 

836 234,8 

806 058,2 

486 167,1 

159 928,4 
29 392,0 

98 870,0 

630,1 
31 070,6 

30 176,5 
28 800,1 

730,9 

476,1 
169,4 

1 259,8 

12 764,3 

41 736,4 

4 376 095,8 

Arbeiter 

I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

I DM I % 1 000 DM 

mit 50 - 99 Beschäftigten 

16 740 64,8 1 249 185,8 

574 2,2 89 703,2 

271 1,1 15 475,0 

2 975 11,5 217 372,0 

4 934 19,1 270 413,5 

4 756 18,4 254 604,5 

2 869 11,1 178 317,1 

944 3,6 35 644,9 
173 0,7 12 044,5 

583 2,3 28 232,4 

4 0,0 232,5 

183 0,7 133,1 

178 0,7 15 809,0 
170 0,7 14 301,0 

4 0,0 193,2 

3 0,0 253,3 
0,0 61,5 

7 0,0 462,4 

75 0,3 6 508,8 

246 1,0 18 017,7 

25 822 100 1 867 138,4 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24 393 66,9 

1 752 4,8 

302 0,8 

4 245 11,6 

5 280 14,5 

4972 13,6 

3 482 9,6 

696 1,9 
235 0,6 

551 1,5 

5 0,0 

3 0,0 

309 0,9 
279 0,8 

23 0,1 

5 0,0 
0,0 

9 0,0 

127 0,4 

352 1,0 

36 460 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzl iche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je I Anteil insgesamt 

1 000 DM I DM I % 1 000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

2 874 065,7 16 496 64,4 1 430 270,2 

114 413,4 657 2,6 101 653,1 

46 843,2 269 1,0 17 127,6 

536 204,4 3077 12,0 259 572,7 

843 874,9 4 843 18,9 321 486,9 

810 023,3 4 649 18,1 296 039,5 

500 352,3 2 872 11,2 209 138,5 

173 414,6 995 3,9 46 007,5 
29 404,2 169 0,7 13 672,2 

90 401,7 519 2,0 26 629,6 

691,5 4 0,0 370,2 

15 759,0 90 0,3 221,6 

33 851,6 194 0,8 25 447,4 

26 031,1 149 0,6 22 425,5 

6 724,0 39 0,2 2 179,7 

752,4 4 0,0 695,2 
344,1 2 0,0 147,0 

2 088,7 12 0,0 461,9 

17 800,1 102 0,4 9 928,1 

30 216,6 173 0,7 19 663,7 

4 465 507,0 25 629 100 2 160 164,2 
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Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24 882 66,2 

1 768 4,7 

298 0,8 

4 516 12,0 

5 593 14,9 

5 150 13,7 

3 638 9,7 

800 2,1 
238 0,7 

463 1,2 

6 0,0 

4 0,0 

443 1,2 

390 1,1 

38 0,1 

12 0,0 
3 0,0 

8 0,0 

173 0,5 

342 0,9 

37 580 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1 000 DM I DM I % 1 000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

4 799 006,9 16 975 63,3 2 607 469,9 

209 173;2 740 2,7 186 680,4 

76 584,9 271 1,0 30 488,3 

.' 
946 869.5 3 349 12,5 484 440,3 

1 451 388,9 5 134 19,1 608 418,8 

386 064,8 4 903 18,3 543 374,7 

847 876,4 2 999 11,2 373 349,1 

315 127,3 115 4,1 95 842,8 
50 077,1 177 0,7 25 525,9 

142 311,5 503 1,9 47 529,4 

1 526,9 5 0,0 757,6 

29 145,6 103 0,4 369,8 

65 324,2 231 0,8 65 044,1 

60 634,7 214 0,8 60 158,9 

1 314,4 5 0,0 2 880,0 

2 521,0 9 0,0 500,5 

854,1 3 0,0 504,6 

4 466,5 16 0,1 1 838,0 

43 090,0 152 0,6 26 113,2 

55 274,2 196 0,7 36 971,3 

7 585 854,1 26 833 100 3 982 420,2 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25 455 65,5 

1 822 4,7 

298 0,8 

4 729 12,2 

5 939 15,3 

5 304 13,7 

3 645 9,4 

936 2,4 
249 0,7 

464 1,2 

7 0,0 

4 0,0 

635 1,6 

587 1,5 

28 0,1 

15 0,0 

5 0,0 

18 0,0 

255 0,6 

361 0,9 

38 877 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

in 

1 000 DM I 

Unternehmen mit 

2 947 752,2 

173 334,4 

47 353,3 

605 815,8 

936 824,1 

857 743,6 

526 249,0 

203 428,1 
31 005,0 

87 953,9 

835,4 
8 272,2 

79 080,5 
69 147,3 

3 231,8 

4 852,4 
1 849,0 

5 506,0 

42 646,8 

33 748,4 

4 792 981,0 

Arbeiter 

ie Beschäftigten I Anteil insgesamt 

DM I % 1 000 DM 

500 - 999 Beschäftigten 

17 046 61,5 1 908 436,2 

1 002 3,6 161 127,4 

274 1,0 22 328,9 

3504 12,6 359 821,8 

5 418 19,6 497 797,3 

4 960 17,9 413 917,7 

3 043 11,0 277 216,6 

176 4,2 78 583,9 
179 0,7 19 259,6 

509 1,8 37 427,7 

5 0,0 569,8 

48 0,2 860,1 

457 1,7 83 879,6 

400 1,5 74 070,2 

19 0,1 5 753,1 

28 0,1 2 873,1 

11 0,0 1 183,3 

32 0,1 2 454,9 

247 0,9 24 866,8 

195 0,7 24 179,9 

27 718 100 3 001 013,2 
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Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25 688 63,6 

2 169 5.4 

301 0,7 

4843 12,0 

6 701 16,6 

5572 13,8 

3 731 9,2 

058 2,6 
259 0,7 

504 1,3 

8 0,0 

12 0,0 

129 2,8 

997 2,5 

77 0,2 

39 0,1 

16 0,0 

33 0,1 

335 0,8 

325 0,8 

40395 100 



26 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart insgesamt 

1 000 DM 

Unternehmen mit 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihi Ifen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfali 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

12828317,1 

1 145 293,0 

186 595,5 

2 707 985,4 

4 220 386,5 

3 807 486,9 

2 300 416,4 

979 896,6 
129 873,5 

366 715,8 

2 986,3 
27 598,2 

412 899,6 
364 617,5 

11 007,1 

26 110,5 
11 164,5 

70 791,7 

279 026,8 

192 146,3 

21 630 542,3 

Arbeiter 

I Je Bescnäftigten I Anteil insgesamt 

I DM I % 1 000 DM 

000 und mehr Beschäftigten 

18 133 59,3 8 667 242,4 

1 619 5,3 1 038 288,6 

264 0,9 92 244,2 

3 828 12,5 1 667 124,0 

5988 19,5 2 448 377.6 

5382 17,6 914 289,2 

3 252 10,7 257 019,9 

385 4,5 402 961,3 
184 0.6 87 215,4 

518 1,7 153 581,7 

4 0,0 2 682,3 

39 0,1 10 828,7 

584 1,9 534 088,4 
515 1,6 492 227,5 

16 0,1 18 369,5 

37 0,1 16 680.6 
16 0,1 6 810,8 

100 0,3 31 989,3 

394 1,3 198 039,7 

272 0,9 102 783.0 

30 576 100 14 246 088,8 

Angestellte 

I je Bescnäftigten I Anteil 

I DM I % 

26 270 60,8 

3 147 7,3 

280 0,7 

5 053 11,7 

7 421 17,2 

5 802 13,4 

3 810 8,8 

221 2.8 
264 0,6 

466 1,1 

8 0,0 

33 0,1 

619 3,8 
492 3,5 

56 0,1 

51 0,1 

21 0,1 

97 0,2 

600 1,4 

312 0,7 

43 180 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschiiftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts". Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetz I iche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige SOZialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1 000 DM I DM I % 1 000 DM 

Produzierendes Gewerbe insgesamt 

30 551 446,2 17 350 61,9 17 305 954,7 

1 854 299,9 1 053 3,8 1 661 688,9 

465 611,2 264 0,9 195 392,4 

5 974 520.5 3 393 12,1 3 227 790.1 

9 543 670,4 5 420 19,4 4 450 034,4 

8 882 068,9 5 044 18,0 3 713 990,5 

5 390 512,3 3 061 10,9 2 513 866.7 

2 041 436,9 159 4,2 684 089.1 
313 094,3 178 0,6 171 528,1 

947 888.9 538 1,9 327 097.3 

6 834.7 4 0,0 4 868.0 
182 301,7 104 0,4 12 541,2 

661 601,6 376 1,4 736 043.9 
582 552,1 331 1,2 672 970.6 

29 287,0 17 0,1 31 991,9 

35 256,7 20 0,1 22 307,9 
14 505.8 8 0.0 8 773.5 

85 085,8 48 0,2 37 616.1 

403 435,0 229 0,8 269 340,5 

455 360,7 259 0,9 226 675,1 

49 333 429,7 28 018 100 27 374 492.2 

27 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25 295 63,2 

2 429 6,1 

286 0.7 

4 718 11,8 

6 505 16,3 

5 429 13,6 

3 675 9,2 

000 2,5 
251 0,6 

478 1,2 

7 0.0 
18 0,1 

076 2,7 
984 2,5 

47 0,1 

33 0,1 
13 0,0 

55 0,1 

394 1,0 

331 0,8 

40 013 100 



28 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

insgesamt 

1 000 DM 

Unternehmen 

30 221,6 

2 940,4 

244,3 

4 917,0 

9 694,1 

7 917,3 

5 221,9 

599,3 
320,1 

775.4 

0,7 

776,7 
013,7 
302,3 

431,3 
29,5 

28,3 

142,9 

82,9 

48 271,5 

Arbeiter 

I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

I DM I % 1 000 DM 

mit 10 - 49 Beschäftigten 

20 786 62,6 26 984,4 

2 022 6,1 2 957,8 

168 0,5 191,8 

3 382 10,2 4 959,6 

6 667 20,1 8 076,1 

5 445 16,4 6 295,4 

3 591 10,8 4 266,2 

100 3,3 205,1 
220 0,7 288,8 

533 1,6 518,9 

0 0,0 16,4 

222 3,7 780,7 
697 2,1 002,0 
208 0,6 451,1 

297 0,9 298,7 
20 0,1 28,9 

19 0,0 37,0 

98 0,3 56,8 

57 0,2 316,7 

33 199 100 43 580,2 

Angestellte 

je Beschäftigten I Anteil 

DM I % 

23 566 61,9 

2 583 6,8 

168 0,5 

4 332 11,4 

7 053 18,5 

5 498 14,4 

3 726 9,8 

053 2,8 
252 0,6 

453 1,2 

14 0,0 

555 4,1 
875 2,3 
394 1,0 

261 0,7 
25 0,1 

32 0,1 

50 0,1 

277 0,7 

38 061 100 



noch: 1. ArbeiUkosten nach Beschäftigtengroßenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts' und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 
Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalie 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

insgesamt 

1 000 DM 1 000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

16 246,7 19 411 60,7 16 855,7 

1 539,3 1 839 5,8 1 691,9 

224,3 268 0,8 172,3 

2 993,8 3577 11,2 3 083,0 

5 469,6 6 535 20,5 4 969,3 

4 291,1 5 127 16,1 3 493,7 

2 930,8 3 502 11,0 2 536,2 

868,4 038 3,2 555,2 
181,4 217 0,7 175,6 

308,3 368 1,2 215,9 

0,9 1 0,0 9,9 
1,3 2 0,0 0,7 

178,5 1 408 4,4 1 475,6 
884,0 1056 3,3 1 109,7 

10,6 13 0,0 135,5 

255,8 306 1,0 195,7 
28,0 33 0,1 34,7 

56,2 67 0,2 37,7 

196,9 235 0,7 135,7 

21,2 25 0,1 96,1 

26748,0 31957 100 27041,7 

29 

Angestellte 

je BeSChäftigten Anteil 

DM % 

24 897 62,3 

2 499 6,3 

255 0,6 

4 554 11,4 

7 340 18,4 

5 161 13,0 

3 746 9,4 

820 2,1 
259 0,7 

319 0,8 

15 0,0 
0,0 

2 180 5,4 
1639 4,1 

200 0,5 

289 0,7 
51 0,1 

56 0,1 

200 0,5 

142 0,4 

39943 100 



30 

noch: 1. Arbeit.kosten nach Beschäftigtengtößenklauen und Aufwandsarten 
noch: Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
ArbeitslosenverSicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
SOnstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige FamilienbeihHfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I 0/0 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

27983,1 20929 60,7 43727,8 

2909,2 2176 6,3 4478,1 

234,9 176 0,5 319,9 

4861,0 3636 10,5 7348,4 

9763,0 7302 21,2 13683,2 

7192,3 5379 15,6 9902,2 

4923,0 3682 10,7 6997,9 

1 496,1 1 119 3,3 2011,5 
296,0 221 0.6 434.0 

477.2 357 1.0 452.6 

6,2 

2570,7 1923 5,6 3781,0 

1908,9 1428 4,2 2819.9 

98.9 74 0.2 293,1 

501,9 375 1,1 584,4 

61.0 46 0.1 83.7 

58,4 44 0.1 83.1 

298,3 223 0.7 490,2 

205.2 

46107,9 34486 100 70335.9 

Angestellte 

1 je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I 0/0 

25892 62,2 

2651 6,4 

189 0,4 

4351 10,4 

8101 19,5 

5863 14,1 

4143 10,0 

1 191 2.9 
257 0.6 

268 0.6 

4 0.0 

2239 5,4 

1670 4.0 
174 0,4 

346 0,9 

50 0.1 

49 0,1 

290 0,7 

121 0,3 

41644 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach BeschiftigtengrößenklQsen und Aufwendsarten 
noch: Enerviewirtscheft und Wasserversorgung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschlftigten 

97871.1 21379 61.2 94263.2 

11026.9 2409 6.9 11 704.8 

1008.3 220 0.6 872.4 

15602,9 3408 9.8 18103.1 

32549,7 7110 20,4 30933,2 

24475.1 5346 15.3 21989.1 

15532,2 3393 9,7 14001,8 

5531,7 1208 3,5 4695,6 
971,6 212 0,6 968,6 

2436,7 532 1,5 2299,5 

20,0 
2,9 0,0 13,8 

8074,6 1764 5,1 8944,0 
5296,5 1 157 3,3 6966,0 

718,0 157 0,5 513,9 

1928,8 421 1,2 1335,7 
131,3 29 0,1 128,5 

228,2 50 0,1 267,1 

837,5 183 0,5 1 527,1 

714,2 156 0.5 1 130,0 

159838,8 34915 100 158800,9 

31 

Angestellte 

1 Je Beschlftigten I Anteil 

I DM I 'M> 

26988 69.3 

3227 7.4 

241 0.6 

4991 11,4 

8629 19,5 

6063 13.9 

3860 8.8 

1295 3,0 
264 0,6 

634 1,5 

6 0,0 
4 0,0 

2466 6,6 
1921 4.4 

142 0,3 

368 0,8 
36 0,1 

74 0,2 

421 1,0 

312 0,7 

43783 100 



32 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertrag I iche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 999 Beschäftigten 

263389,3 21064 57,0 181 517,4 

31964,2 2556 6,9 23790,3 

1 844,1 147 0,4 910,4 

47528,7 3801 10,3 36030,1 

110610,5 8845 24,0 79251.5 

74571,2 5963 16,2 45990,1 

46718,0 3736 10,1 27863,6 

20403,4 1 632 4,4 12923,8 
2929,8 234 0,7 2062,7 

4203,0 336 0,9 2730,3 

68,0 
317,0 25 0,1 341,8 

36039,2 2882 7,8 33261,5 
29705,9 2376 6,4 26917,8 

2220,1 178 0,5 3356,0 

3298,2 264 0.1 2456,3 
815,0 65 0,2 531,4 

1893,1 151 0,4 1 127,0 

2657,8 213 0,6 2694,6 

1 742,1 139 0,4 1 392,4 

461629,8 36916 100 326 713,7 

Angestellte 

I je BeSChäftigten Anteil 

1 DM % 

23746 55,6 

3112 7,3 

119 0,3 

4714 11,0 

10368 24,3 

6016 14,1 

3645 8,5 

1 691 4,0 
270 0,6 

357 0,9 

9 0,0 
45 0,1 

4351 10,2 
3521 8,2 

439 1,0 

321 0,8 
70 0,2 

147 0,3 

353 0,8 

182 0,4 

42741 100 



noch: 1. Arbeitskost8n nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

Arbeiter Angestellte 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil inSgeSalTlt r Je BeSChäftigten I 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicheru ng 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistu ngen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

1004227,9 21532 58,3 

115511,9 2477 6,7 

7405,5 159 0,4 

168633,5 3616 9,8 

385257,4 8261 22,4 

277 220,7 5944 16.1 

178701.0 3832 10,4 

67079,4 1438 3.9 
11215,7 240 0,7 

19747.3 423 1,1 

14,8 0 0.0 
462,4 10 0,0 

108036,7 2317 6,3 

87329,2 1873 5,1 
6399,1 137 0,4 

12391,1 266 0,7 
1 917,3 41 0,1 

9217,8 198 0,5 

19366,4 415 1,1 

13676.6 293 0,8 

1723297,0 36951 100 

1000 DM I DM I 

783837,4 27469 

102997,9 3609 

4685,6 164 

138579,2 4856 

299179,7 10484 

185892.3 6514 

123279.7 4320 

41581.7 1457 
7632,7 267 

12707,6 445 

177,4 6 
513,2 18 

113287,4 3970 
98925,7 3467 

3066,1 107 

10229,9 358 
1065,7 37 

5869,1 206 

16426,1 576 

5728,8 201 

1357303.8 47565 

33 

Anteil 

% 

57,8 

7,6 

0,4 

10,2 

22,0 

13,7 

9,1 

3,1 
0.6 

0,9 

0,0 
0,0 

8,3 
7,3 
0,2 

0,7 
0,1 

0,4 

1,2 

0,4 

100 



34 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortlahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihitfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigu ogen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigte iI insgesamt 

1000 DM DM 1000 DM 

Unternehmen insgesamt 

1439940,1 21 381 58,4 1 147 185,9 

165891,9 2463 6,7 147620,9 

10961,4 163 0,4 7 152,4 

244536,9 3631 9,9 208103,4 

553344,2 8216 22,4 436093,0 

395667.7 5875 16,0 273562,8 

254027.0 3772 10,3 178945.4 

96978.2 1440 3.9 62972.8 
15914.6 236 0,7 11 552.3 

27947,9 415 1,1 18924,9 

15,8 0 0,0 281,6 

784.3 12 0,0 885,9 

157676,4 2341 6,4 162530,2 

126138.2 1873 5.1 137741.0 

9749,0 145 0,4 7815,7 

18807,0 279 0,8 15100,6 

2982.2 44 0,1 1 873.0 

11 481,9 170 0,5 7420,9 

23499,6 349 1.0 21330,5 

16237,0 241 0,7 8869.2 

2465893,0 36 614 100 1983776.2 

Angestellte 

je BeSChäftigten Anteil 

DM % 

26484 57,8 

3408 7,4 

165 0,4 

4804 10,5 

10067 22.0 

6315 13.8 

4131 9.0 

1454 3.2 
267 0,6 

437 1,0 

7 0.0 

20 0.0 

3752 8,2 

3180 6,9 

180 0,4 

349 0,8 
43 0,1 

171 0,4 

492 1,1 

205 0,4 

45796 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Mineralölverarbeitung 

Arbeiter 

insgesamt Je BeSChllftigten 

1000 DM DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

4220.7 17735 63.1 5014,1 

398.9 1676 5,9 652.1 

58,2 244 0,9 53,8 

760,1 3194 11,4 919.5 

1 222.7 5137 18,3 1 152.1 

1 108,5 4658 16.6 1 031,4 

764,5 3212 11,4 702,6 

204,4 859 3.1 186,7 
43,0 180 0,7 50,5 

96,0 403 1,4 90,8 

0,7 3 0,0 0,7 

114,2 480 1,7 120,7 
70,5 296 1,1 91.8 
26,8 113 0,4 18,5 

14.8 62 0,2 9.0 
2,0 9 0,0 1,4 

19,1 80 0,3 20.3 

5,2 22 0,1 54.1 

6684,9 28088 100 7866,0 
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je Beschllftigten Anteil 

DM % 

25714 63,7 

3344 8.3 

276 0,7 

4715 11,7 

5908 14,6 

5289 13,1 

3603 8,9 

957 2,4 
259 0,6 

466 1,2 

4 0,0 

619 1,5 
471 1,2 

95 0,2 

46 0.1 
7 0,0 

104 0.3 

277 0,7 

40338 100 
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noch: 1, Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Mineralölverarbeitung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken" Mutterschafts', Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen 8etriebsunfälle 

und 8erufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

inSgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

4074,2 19217 64,3 4237,7 

266,7 1258 4.2 373.5 

57.5 271 0,9 46,8 

782.6 3692 12,3 813,7 

1 081.0 5099 17,1 1050,2 

1043.0 4920 16.5 889.3 

730.7 3447 11,6 618.0 

190.8 900 3.0 159,4 
43,4 205 0.7 45,5 

75.8 358 1,2 60.7 

0.9 4 0,0 5,0 

1,3 6 0.0 0,7 

38,1 180 0,6 160.9 

36.8 174 0.6 157.8 

1,3 6 0,0 3,2 

74.6 352 1.2 39.2 

40,5 

6336,6 29889 100 6601,6 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

26158 64,2 

2305 5.7 

289 0,7 

5023 12,3 

6483 15,9 

5490 13,5 

3815 9.4 

984 2,4 
281 0.7 

374 0.9 

31 0.1 

4 0.0 

993 2.4 
974 2.4 

20 0,0 

242 0.6 

250 0.6 

40750 100 



noch: 1. Arbeitskoslen nach Beschäftigtenarößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Mineralölverarbeitung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbe itslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

37 

Angestellte 

I je Besch äftigten I Anteil 

I DM I % 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Mineralölverarbeitung 

Autwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken', Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicheru ng 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertrag I iche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten Anteil 

I DM % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Mineralölverarbeitung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbe itslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Muttersch u tzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwi Ilige Fam ilienbeihi Ifen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

122166.0 21336 

12408.0 2167 

1 696,4 296 

23821,3 4160 

31 935,3 5577 

29068,0 5076 

19514,6 3408 

6306,0 1 101 
1388.8 243 

1 699,7 297 

9,0 2 

149.9 26 

2867,3 501 
2619.5 457 

136,7 24 

17,9 3 
93.2 16 

1 001,3 175 

3378,6 590 

2531,7 442 

198938,6 34743 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

61,4 100689.7 

6,2 11611,9 

0,8 949.0 

12.0 17 913,8 

16,1 35089,0 

14,7 19759.0 

9,8 13016,6 

3.2 4486,0 
0,7 977.3 

0.9 1 069.4 

0.0 43.9 
0,1 165,8 

1,4 15330,0 
1,3 15 115,8 
0,1 129.1 

0.0 12,5 
0.0 72.6 

0.5 787.1 

1.7 2081,0 

1,3 1 411.8 

100 170533,3 

39 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

30265 59.0 

3490 6,8 

285 0.6 

5384 10,5 

10547 20,6 

5939 11,6 

3912 7,7 

1348 2,6 
294 0.6 

321 0,6 

13 0.0 
50 0,1 

4608 9,0 
4543 8,9 

39 0.1 

4 0,0 
22 0.0 

237 0.5 

625 1,2 

424 0,8 

51257 100 



40 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warm wasser 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

12696,2 21374 61,4 9973,1 

1308,1 2202 6,3 1 185,6 

84,0 141 0,4 55,8 

2116,8 3564 10,2 1 953,2 

4336,0 7300 21,0 3036,7 

3491,3 5878 16,9 2441,1 

2175,2 3662 10,5 1 568,7 

754,1 1 270 3,7 476,0 

145,4 245 0,7 105,5 

416,6 701 2,0 275,2 

15,7 

844,7 1422 4,1 595,6 

417,0 702 2,0 212,8 

152,4 257 0,7 215,6 

265,5 447 1,3 151,7 

9,8 16 0,1 15,5 

10,2 17 0,1 17,8 

62,3 105 0,3 24,7 

60,0 101 0,3 116,4 

20673,6 34804 100 16363,3 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

23860 61,0 

2836 7,2 

133 0,3 

4673 11,9 

7265 18,6 

5840 14,9 

3753 9,6 

1 139 2,9 
252 0,6 

658 1,7 

38 0,1 

1425 3,7 

509 1,3 

516 1,3 

363 1,0 

37 0,1 

43 0,1 

59 0,2 

278 0,7 

39147 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

ZusätzliChe Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

6911,5 18780 58.4 8087,5 

751,4 2042 6,3 821,2 

74,6 203 0,6 67,9 

1 238,6 3366 10,5 1399,6 

2718,2 7386 23,0 2627,9 

1861,9 5060 15,7 1657,9 

1 269,6 3450 10,7 1216,0 

369,5 1004 3,1 247,8 
79,9 217 0,7 81,3 

143,0 389 1,2 112,8 

856,2 2327 7,3 970,0 

707,1 1922 6,0 824,6 

0,4 0,0 31,8 

130,0 353 1,1 92,3 

18,8 51 0,2 21,4 

45,9 125 0,4 32,0 

72,8 198 0,6 46,3 

21,2 58 0,2 55,6 

11 834,2 32158 100 13138,0 

41 

24658 61,6 

2504 6,2 

207 0,5 

4267 10,7 

8012 20,0 

5055 12,6 

3707 9,2 

755 1,9 

248 0,6 

344 0,9 

2957 7,4 

2514 6,3 

97 0,2 

281 0,7 

65 0.2 

97 0,2 

141 0,4 

169 0,4 

40055 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenkliissen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeitri:ige zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragi iche oder freiwill ige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM 1 DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

21472,9 20608 60,6 31 036,9 

2304,3 2211 6,5 3 165,4 

179,5 172 0,5 220,0 

3680,3 3532 10,4 4909,0 

7642,0 7334 21,5 10290,7 

5632,9 5406 15,9 7401,2 

3842,4 3687 10,8 5015,1 

1 194,3 1 146 3,4 1 737,6 
232,5 223 0,7 311,6 

363,8 349 1,0 331,9 

5,0 

2009,1 1928 5.6 2889,5 

1374,8 1 319 3,9 2009,0 
98,0 94 0,2 249,5 

490,9 471 1,4 563,6 
45,3 44 0,1 67,3 

52,0 50 0,1 75,7 

126,8 122 0,4 176,2 

130,2 

35457,8 34029 100 50004,1 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24989 62,1 

2549 6,3 

177 0,4 

3952 9,8 

8286 20,6 

5959 14,8 

4038 10,0 

1 399 3,5 
251 0,6 

267 0,7 

4 0,0 

2326 5,8 
1 618 4,0 

201 0,5 

454 1,1 
54 0,2 

61 0,1 

142 0,4 

105 0,3 

40261 100 



noch: 1, Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken" Mutterschafts" Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

95302,7 21369 61,2 91 763,3 

10757,4 2412 6,9 11435,1 

990.2 222 0.6 855.7 

15 195,1 3407 9,8 17605,6 

31 733.6 7 115 20,4 29927,6 

23823,0 5341 15,3 21428,8 

15077,0 3380 9,7 13608,1 

5408,7 1 213 3,5 4596,7 
954,1 214 0,6 940.9 

2383,2 534 1,5 2263,9 

12,7 

6,6 

7910,6 1774 5.1 8498,8 

5149,2 1 155 3.3 6535.6 

707,4 159 0,5 508,9 

1928.8 432 1,2 1335,7 

125,2 28 0.1 118,6 

222.3 50 0,1 247.0 

751.5 168 0,5 1 418.7 

714.2 160 0,5 1 130.0 

155667,0 34903 100 154 383,0 

43 

Angestellte 

1 je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

26069 59,4 

3249 7.4 

243 0,6 

5002 11,4 

8502 19,4 

6088 13,9 

3866 8,8 

1306 3.0 
267 0.6 

643 1,5 

4 0,0 

2 0,0 

2414 5,5 

1857 4,2 

145 0,3 

379 0.9 
34 0,1 

70 0.2 

403 0,9 

321 0,7 

43859 100 



44 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Au fwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrank heiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Famil1enbeihilfen zusammen 
Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tar if liehe, vertragi iche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

·1 je BeSChäftigten 1 insgesamt Anteil insgesamt 
f-

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

206861,9 21 342 56,6 149381,9 

25844,5 2667 7,1 20233.7 

1037,5 107 0.3 552,1 

37739.9 3894 10.3 30504,7 

88048.7 9085 24.1 66360,3 

58490,6 6035 16,0 38058,6 

36720,2 3789 10.1 22990,4 

15840.4 1634 4,3 10 603.7 
2297.8 237 0.6 1 702.6 

3315.2 342 0.9 2363.0 

57.1 

317,0 33 0.1 341,8 

29558.1 3050 8.1 28301.7 

24558.6 2534 6.7 23114.7 

2136.7 220 0.6 2936.2 

2247,5 232 0,6 1 793,7 

615.3 63 0.2 457.1 

1 759.4 182 0.5 1 104,4 

2430.6 251 0,6 2580.4 

1 725.9 17B 0,5 1 265.6 

365448,4 37706 100 271 983.1 

Angestellte 

1 Je BeSChäftigten 1 
.... _--
Anteil 

I DM I % 

23404 54,9 

3170 7,4 

87 0,2 

4779 11,2 

10396 24.4 

5962 14,0 

3602 8.5 

1 661 3.9 
267 0,6 

370 0.9 

9 0.0 
54 0.1 

4434 10,4 
3621 8.5 

460 1.1 

281 0.6 
72 0.2 

173 0,4 

404 1,0 

198 0.5 

42611 100 



noch: 1. Arbei tskosten nach Beschäftigtengrößenkl assen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Aufwandsart 

DirektlOhn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

647248,5 21822 56,9 574585,1 

82823,5 2792 7,3 81 513,8 

5715,4 193 0,5 3776,2 

108539,3 3659 9,5 102556,0 

269698,6 9093 23,7 215649,1 

175124,0 5904 15,4 134668,0 

112052,5 3778 9,9 86741,6 

44373,6 1496 3,9 32469,0 
7047,7 238 0,6 5550,2 

11 643,6 393 1,0 9776,8 

6,6 0 0,0 123,2 
7,2 

94574,6 3189 8,3 80981,0 

76581,6 2582 6.7 70262,2 

5416,8 183 0,5 2336,8 

11865,7 400 1,0 7793,5 
710,5 24 0,1 588,5 

3537,7 119 0,3 3443,1 

13367,3 451 1,2 13548,3 

6618,5 223 0,6 3265,6 

1 137 548,8 38352 100 998337,2 

45 

Angestell te 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

26705 57,5 

3788 8,2 

175 0,4 

4766 10,3 

10022 21,6 

6259 13,5 

4031 8,7 

1509 3,2 
258 0,6 

454 1.0 

6 0,0 

0 0,0 

3764 8,1 

3265 7,0 

109 0,2 

362 0,8 
27 0,1 

160 0,3 

630 1,4 

152 0,3 

46398 100 



46 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu FamiHenbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonst ige leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbi Idung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

je Beschäft igten 

1000 DM DM 

Unternehmen insgesamt 

990493,8 21618 

123789,2 2702 

8081,2 176 

168510,0 3678 

404 177.0 8822 

268423.8 5859 

171 136,7 3735 

67940,7 1483 
10757.3 235 

18265,3 399 

6,6 0 
317,0 7 

135753,3 2963 
108788,4 2374 

8511.7 186 

16928,2 369 
1 525,0 33 

5627.5 123 

16811,3 367 

9139.8 199 

1726 629,8 37685 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

57,4 864827,7 

7,2 118354,9 

0,5 5527,8 

9,7 158928,1 

23,4 327892.2 

15.5 205655,6 

9,9 131 139.9 

3,9 50130.8 
0.6 8692,2 

1,1 15123,5 

0.0 198,0 

0,0 371,3 

7,9 122236.6 
6.3 102958.9 
0.5 6278.9 

1.0 11730,6 

0.1 1 268.3 

0.3 4920.0 

1.0 17 794.6 

0.5 5963.3 

100 1504 208.6 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

25887 57,5 

3543 7,9 

165 0,4 

4757 10.5 

9815 21,8 

6156 13.7 

3925 8,7 

1 501 3,4 
260 0.6 

453 1.0 

6 0,0 
11 0.0 

3659 8.1 
3082 6.8 

188 0,4 

351 0.8 
38 0.1 

147 0.3 

533 1,2 

178 0,4 

45025 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Wassergewinnung, -reinigung und ·verteilung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicheru ng 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

13304,7 21390 63,6 11 997,0 

1233,4 1983 5.9 1 120.1 

102,1 164 0,5 82,2 

2040,1 3280 9,7 2087,0 

4135,4 6649 19,8 3887,3 

3317,6 5334 15,9 2822,9 

2282,3 3669 10,9 1994,9 

640,7 1030 3,1 542,4 
131,8 212 0,6 132,8 

262,8 422 1,3 152,9 

817,9 1 315 3,9 1064,3 

526,2 846 2,5 697,3 

123,0 198 0,6 217,0 

151,0 243 0,7 138,0 
17,7 28 0.1 12.0 

18.0 29 0.1 19.2 

61.6 99 0,3 11.8 

17,7 28 0.1 146,2 

20913,0 33622 100 19350,8 

47 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

22550 62.0 

2106 5,8 

155 0,4 

3923 10,8 

7307 20.1 

5306 14,6 

3750 10,3 

1020 2,8 
250 0,7 

287 0,8 

2001 5,5 
1 311 3,6 

408 1,1 

259 0.7 
23 0.1 

36 0.1 

22 0.1 

275 0.7 

36 374 100 



48 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Wassergewinnung. -reinigung und -verteilung 

Aufwa ndsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleic hsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM 1 % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

5261,1 20471 61,3 4530,7 

521,2 2028 6,1 497,2 

92,2 359 1,1 57,6 

972,5 3784 11,3 869,7 

1 670,4 6500 19,5 1291,1 

1 386,2 5394 16,2 946,4 

930,5 3621 10,9 702,2 

308,2 1 199 3,6 148,0 
58,1 226 0,7 48,8 

89,5 348 1,0 42,5 

4,9 

284,2 1 106 3,3 344,7 

140,1 545 1,7 127,4 

9,0 35 0,1 100,6 

125,8 490 1,4 103,4 

9,3 36 0,1 13,4 

10,3 40 0,1 5,7 

49,5 192 0,6 50,2 

8577,2 33374 100 7302,2 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24228 62,0 

2659 6,8 

308 0,8 

4651 11,9 

6904 17,7 

5061 13,0 

3755 9,6 

792 2,0 
261 0,7 

227 0,6 

26 0,1 

1843 4,7 
681 1,7 

538 1,4 

553 1,4 

72 0,2 

31 0,1 

268 0,7 

39049 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Wassergewinnung, ·reinigung und ·verteilung 

Aufwandsart 

.-

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwill ige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwi 11 ige Fam il ienbeih ilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ic hsentschäd ig u ng en 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

49 

Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 



50 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Wassergewinnung, ·reinigung und ·verteilung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen ZUsammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicheru ng 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 
Arbeit slosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetz I iche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutter schutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Soz ialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Arbeiter 

nteil insgesamt 

DM % 1000 DM 

Unternehmen mit SOO - 999 Beschäftigten 

56527,3 20094 58.8 32 135,8 

6119,7 2175 6,4 3556,6 

806.7 287 0.8 358,2 

9788.9 3480 10,2 5525,4 

22561,7 8021 23.5 12891.2 

16080,6 5717 16,7 7931.5 

9997,8 3554 10,4 4873.2 

4563.0 1622 4.7 2320,1 
632.0 225 0,7 360.1 

887.8 316 0,9 367.3 

10.8 

6481,2 2304 6,8 4959.7 

5 147.3 1830 5,4 3803.1 
83,4 30 0.1 419.7 

1 050.7 374 1,1 662,6 
199,7 71 0,2 74.2 

133.7 48 0,1 22.5 

227,2 81 0,2 114.1 

16.2 6 0.0 126,8 

96181.4 34192 100 54730.6 

51 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

25484 58,7 

2820 6,5 

284 0,7 

4382 10,1 

10223 23,6 

6290 14,5 

3865 8.9 

1840 4.2 
286 0,7 

291 0,7 

9 0,0 

3933 9.1 
3016 7,0 

333 0.8 

525 1,2 

59 0.1 

18 0.0 

91 0,2 

101 0.2 

43403 100 



52 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicheru ng gegen Betriebsu nfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg leichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistu ngen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicheru ng 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I 
1000 DM 1 DM I 

Unternehmen insgesamt 

102578,4 20711 

10727,5 2166 

1 183,7 239 

16852,4 3402 

38969,0 7868 

28083,3 5670 

17884,4 3611 

7325,7 1479 
1 128,5 228 

1 741,7 352 

0,1 0 

2,9 

10885,7 2198 

8666,9 1750 

252,1 51 

1 647,4 333 
319,2 64 

512,9 104 

690,5 139 

515,5 104 

172029,9 34733 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

59,6 72 486,3 

6,2 7647,8 

0,7 637,3 

9,8 12927,6 

22,7 28948,0 

16,4 17 506,4 

10,4 11 626,6 

4,3 4246,8 
0,7 780,7 

1,0 817,7 

0,0 27,5 

0,0 7,2 

6,3 11441,6 

5,0 9128,2 

0,1 974,0 

1,0 1 161,5 

0,2 177,8 

0,3 299,8 

0,4 468,4 

0,3 644.6 

100 124059,8 

53 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

25038 58,4 

2642 6,2 

220 0,5 

4465 10,4 

9999 23,3 

6047 14,1 

4016 9,4 

1467 3,4 

270 0,6 

282 0,7 

9 0,0 

2 0,0 

3952 9,2 

3153 7,4 

336 0,8 

401 0,9 

61 0,1 

104 0,3 

162 0,4 

223 0,5 

42853 100 



54 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Gewinnung und Bearbeitung von nicht'energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Arbeiter Angestellte 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt je Beschäftigten I 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermogenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw, Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

278878,5 18502 67.4 

10237,7 679 2,5 

3261,2 216 0,8 

45608,2 3026 11,0 

74081,2 4915 17,9 

72 795,8 4830 17,6 

45964,9 3049 11,1 

13806,2 916 3,3 
2671,8 177 0,7 

10320,6 685 2.5 

32,3 2 0,0 

1 285.3 85 0.3 
1 155,1 77 0.3 

107,6 7 0,0 

15,5 1 0,0 

7,2 0 0,0 

100,3 7 0,0 

846,3 56 0.2 

868,9 58 0,2 

413882,3 27459 100 

1000 DM DM I 

140915.4 25733 

10673,1 1949 

1 343,7 245 

22884,0 4179 

27203,7 4968 

25630,7 4681 

19227.1 3511 

2317,0 423 
1 272.7 232 

2784,7 509 

27,6 5 

1,5 0 

1 573,0 287 

1267,3 231 

303,7 55 

1,9 0 

25,3 5 

519,8 95 

1976.5 361 

205541,5 37535 

Anteil 

% 

68,6 

5,2 

0,6 

11,1 

13,2 

12,5 

9.4 

1.1 
0.6 

1.4 

0,0 

0,0 

0,7 

0,6 

0,1 

0.0 

0,0 

0,3 

1,0 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschiiftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonst ige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt Beschäftigten Anteil 

1000 DM DM % 

Unternehmen mit 50 99 Beschäftigten 

250132,5 18685 65,1 

11 314,1 845 2,9 

2835,2 212 0,7 

44865,7 3351 11,7 

73679.6 5504 19,2 

71396,6 5333 18,6 

42711,0 3190 11.1 

15335.1 1 146 4.0 
2537,7 190 0.7 

10797,9 807 2,8 

10,2 0,0 
4,7 0 0,0 

2283,0 171 0.6 
2 110,3 158 0,6 

104,0 8 0,0 

59,1 4 0,0 
9,6 0,0 

181,8 14 0,1 

711,4 53 0,2 

523.4 39 0,1 

384 243,7 28703 100 

Angestellte 

insgesamt je Beschäftigte 

1000 DM DM 

152074,7 26329 

16772,2 2904 

1486,8 257 

25378,9 4394 

29255,6 5065 

26763.3 4634 

18672,8 3233 

3649.8 632 
1433.2 248 

2960,0 512 

28.1 5 
19,4 3 

2492,3 431 

2315,7 401 
154,3 27 

15,8 3 

6.5 

35,2 6 

308,3 53 

1055,8 183 

226367,5 39191 

55 

67,2 

7,4 

0.7 

11.2 

12,9 

11.8 

8.3 

1.6 
0.6 

1,3 

0,0 

0,0 

1,1 

1,0 

0,1 

0,0 

0.0 

0,0 

0,1 

0,5 

100 



56 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht·energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali-
ditäts· und Altersversicherung 
lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Famllienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

243527,8 17 521 64,1 

13331,9 959 3,5 

3326,7 239 0,9 

46163,4 3321 12,1 

71 665,8 5156 18,9 

68677,2 4941 18,1 

41705,0 3000 11,0 

15251,3 1097 4,0 
2510,1 181 0,7 

9121,1 656 2,4 

16,0 1 0,0 

73,7 5 0,0 

2988,6 215 0,8 

2834,5 204 0,8 

9,2 0,0 

94,3 7 0,0 

50,6 4 0,0 

211,2 15 0,0 

1 267,7 91 0,3 

671,0 48 0,2 

380165,5 27350 100 

Angestellte 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

141 954,4 26100 

15165,1 2788 

1451,6 267 

27001,0 4964 

34718.7 6383 

30952,7 5691 

20646,4 3796 

5645,6 1038 
1446,9 266 

3115,8 573 

67,6 12 

30,5 6 

3766,0 692 
3537,1 650 

200,1 37 

25,0 5 
3,8 

41,5 8 

1 120,7 206 

1089,0 200 

222542,0 40916 

Anteil 

% 

63,8 

6,8 

0,7 

12,1 

15,6 

13,9 

9,3 

2,5 
0,7 

1,4 

0,0 
0,0 

1,7 
1,6 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 

0,5 

0,5 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg leichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil 

1000 DM I DM I 0/0 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

451054,1 17 564 62,9 

26603,5 1036 3,7 

5887,8 229 0.8 

90777.1 3535 12,7 

136813,3 5328 19,1 

131 013,3 5102 18,3 

78973,4 3075 11.0 

31 818,9 1 239 4,4 
4561,3 178 0,7 

15567,6 606 2,2 

49,7 2 0,0 
42,5 2 0,0 

5800,0 226 0,8 
5336,9 208 0,8 

23,4 0,0 

292,7 11 0.0 
147.0 6 0,0 

880,4 34 0,1 

3873.8 151 0,5 

1 759.5 69 0.2 

717649,5 27946 100 

Angestellte 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM 1 

286288,8 26127 

25390,8 2317 

2763,9 252 

51986.4 4744 

67922.6 6198 

58534,4 5342 

39616.2 3615 

10491,6 957 
2800,3 256 

5512,3 503 

87,9 8 
26,2 2 

9388,2 857 
9042,4 825 

200,1 18 

52,3 5 
93.4 9 

223,5 20 

2648,7 242 

3418,5 312 

440643,2 40212 

57 

Anteil 

0/0 

65,0 

5,8 

0,6 

11,8 

15,4 

13,3 

9,0 

2,4 
0,6 

1,3 

0,0 
0,0 

2,1 
2,1 
0,0 

0.0 
0,0 

0,0 

0,6 

0.8 

100 



58 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenver sicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg le ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil 

1000 DM DM I % 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

420270,8 17845 61,9 

31 806,3 1 351 4,7 

5549,6 236 0,8 

81 558,7 3463 12,0 

129999,5 5520 19,2 

122242,9 5191 18,0 

74002,1 3142 10,9 

28469,5 1 209 4,2 
4248,5 180 0,6 

15317,5 650 2,3 

80,0 3 0,0 

125.4 5 0,0 

7756,7 329 1,2 

6954,3 295 1,1 

88,2 4 0,0 

597,5 25 0,1 
116,7 5 0,0 

967,2 41 0,2 

6335,3 269 0,9 

2225,1 94 0,3 

678712,5 28819 100 

Angestellte 

insgesamt -r je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

245725,1 26309 

27049,0 2896 

2439,3 261 

42421,5 4542 

64726,5 6930 

52404,8 5611 

34779,8 3724 

8667,8 928 
2385,5 255 

6409,6 686 

69,9 7 
92,2 10 

12321,8 1 319 

11 704,3 1253 

387.4 41 

151,1 16 
79,0 8 

319,5 34 

2809,6 301 

2592,8 278 

388083,3 41551 

Anteil 

% 

63,3 

7,0 

0,6 

10,9 

16,7 

13,5 

9,0 

2,2 
0,6 

1,7 

0,0 

0,0 

3,2 

3,0 
0,1 

0,1 
0,0 

0,1 

0,7 

0,7 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwands8rten 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; Chemischen Industrie 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten I Anteil 

1000 DM DM I % 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

5 143491,2 17 850 58,4 

593177,0 2058 6,7 

77 941.3 270 0.9 

1025948.5 3560 11,6 

1 711 000.8 5937 19,4 

1555829.4 5399 17,6 

938665.0 3257 10,6 

400886.0 1 391 4.5 
51 892,2 180 0.6 

157289,2 546 1,8 

1 332,1 5 0.0 
5764,9 20 0,1 

155171,4 538 1.8 

135877.8 472 1,6 

3419.0 12 0.0 

10882,1 38 0.1 
4992,5 17 0.1 

37565.8 130 0,4 

146404.4 508 1.7 

79473.3 276 0.9 

8815002,3 30589 100 

Angestellte 

insgesamt je Beschäftigten I Anteil 

1000 DM DM I % 

3511661,2 26308 59,5 

509 658,2 3818 8,6 

36481.6 273 0,6 

652577.5 4889 11,1 

1040417,1 7794 17,6 

796486,2 5967 13.5 

519689,5 3893 8.8 

172 940,1 1296 3,0 
36317,3 272 0,6 

59618.2 447 1.0 

1280,6 10 0,0 

6640.5 50 0.1 

243930,9 1827 4.1 

226892.1 1700 3.8 
8583.2 64 0.1 

4760,9 36 0.1 
3694.7 28 0.1 

16483.7 123 0.3 

89887,7 673 1.5 

49866.3 374 0.8 

5907033.3 44252 100 

59 



60 

noch: ,. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewilinung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

AufwandSdr! 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
VerSicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildu ng 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt 1 je Beschäft igten 1 

1000 DM 1 DM 1 

Unternehmen insgesamt 

6787354,7 17872 

686470,6 1808 

98801,8 260 

1 334921,6 3515 

2197240,3 5786 

2021955,3 5324 

1222021,4 3218 

505567,0 1 331 
68421,5 180 

218413,8 575 

1488,0 4 

6043,5 16 

175285,1 462 

154 268,8 406 

3751,4 10 

11941,2 31 

5323.6 14 

39906,8 105 

159438,9 420 

85521,2 225 

11 389655.9 29991 

Angestellte 

Anteil insgesamt ·1 je Beschäftigten 1 

% 1000 DM I DM 1 

59,6 4478619,7 26272 

6,0 604708,5 3547 

0,9 45966,8 270 

11,7 822249,3 4823 

19,3 1264244,3 7416 

17,8 990772,1 5812 

10,7 652631,7 3828 

4,5 203711,9 1 195 
0,6 45655,9 268 

1,9 80400,6 472 

0,0 1 561,7 9 

0,1 6810,3 40 

1,5 213472,2 1604 

1,3 254758,9 1494 

0,0 9828,9 58 

0,1 5005,0 29 

0,1 3819,3 23 

0,3 17 128,7 100 

1,4 97294,7 571 

0,8 59998,8 352 

100 7390210.8 43351 

Anteil 

% 

60,6 

8,2 

0,6 

11,1 

17,1 

13,4 

8,8 

2,8 
0,6 

1,1 

0,0 

0,1 

3,7 

3,4 

0,1 

0.1 
0,1 

0,3 

1,3 

0.8 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten insgesamt 

1000 DM DM 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

43750,9 16820 66,0 23175,0 

1902,6 731 2,9 1896,6 

654,5 252 1,0 224,8 

7971,0 3065 12,0 4042,2 

11 744,9 4516 17,7 4641,6 

11 504,3 4423 17,3 4370,5 

7444,7 2862 11,2 3205,5 

2381,6 916 3,6 482,4 
410,3 158 0,6 199,2 

1263,0 486 1,9 479,5 

2,4 
4,6 2 0,0 1,5 

240,6 93 0,4 271,1 

224,3 86 0,4 244,3 

5,9 2 0,0 24,9 

4,0 2 0,0 

6,5 2 0,0 1,9 

29,3 11 0,1 15.7 

119.5 46 0,2 57,0 

83.3 32 0,1 318,1 

66256,0 25473 100 34371.0 

61 

Angestellte 

je Beschäft igten Anteil 

DM % 

25693 67,4 

2103 5,5 

249 0,7 

4481 11,8 

5146 13,5 

4845 12,7 

3554 9,3 

535 1,4 
221 0,6 

532 1,4 

3 0,0 
2 0,0 

301 0,8 
271 0,7 

28 0,1 

2 0,0 

17 0,0 

63 0.2 

353 0,9 

38105 100 



62 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, In\lali-
ditäts- und AlterSllersicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosen\lersicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche PensionSllersicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten r Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

37431,1 15888 62,4 17 630,1 

1 481,3 629 2,5 1665,3 

598,8 254 1,0 196,3 

8300,2 3523 13,8 3335,8 

11 841,8 5026 19,8 4089,7 

11427,3 4850 19,1 3824,7 

7116,1 3020 11,9 2735,8 

2663,4 1 130 4,5 552,9 
368,3 156 0,6 164,2 

1278,3 543 2,1 365,8 

1,2 0 0,0 6,1 

414,5 176 0,7 265,0 

305,6 130 0,5 180,4 

99,6 42 0,2 82,1 

5,0 2 0,0 1,4 

4,3 2 0,0 1,1 

84,6 36 0,1 2,5 

170,0 72 0,3 41,2 

50,0 21 0,1 129,2 

59957,8 25449 100 21090,1 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24796 65,1 

2342 6,1 

276 0,7 

4692 12,3 

5752 15,1 

5379 14,1 

3848 10,1 

778 2,0 
231 0,6 

514 1,4 

9 0,0 

373 1,0 

254 0,7 
115 0,3 

2 0,0 

2 0,0 

4 0,0 

58 0,2 

182 0,5 

38102 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen lusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge lur 
solialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfalt 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutlgesetzes 

Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertraglicheoder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

70190,4 16975 63,7 30 793,9 

2813,9 681 2,6 2 167,4 

1 014,6 245 0,9 313,4 

15341,9 3710 13,9 5884,8 

20 237,3 4894 18,4 7537,6 

19154,9 4632 17,4 6308,2 

12062,9 2917 11,0 4313,5 

4566,5 1 104 4,1 1040,9 
748,2 181 0,7 287,6 

1769,8 428 1,6 655,1 

4,9 0,0 10,1 

2,7 0,0 1,0 

1082,3 262 1,0 1229.4 
945,3 229 0,9 1 168,4 

4.2 0,0 41,7 

84,1 20 0,1 16,4 
48,7 12 0,0 3,0 

73,1 18 0,1 7,3 

344,0 83 0,3 144,7 

165,3 40 0,1 333,5 

110180,5 26646 100 47182,6 

63 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25725 65,2 

1 811 4,6 

262 0,7 

4916 12,5 

6297 16,0 

5270 13,4 

3604 9,2 

870 2,2 
240 0,6 

547 1,4 

8 0,0 
0,0 

1027 2,6 
976 2,5 

35 0,1 

14 0,0 
2 0,0 

6 0,0 

121 0,3 

279 0,7 

39417 100 



64 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe' 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je BeSChäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

202331,2 16959 62,0 87422,9 

9572,8 802 2,9 6810,9 

3122,0 262 1,0 1 003,0 

45156,6 3785 13,8 18088,1 

63141,1 5292 19,3 20493,1 

60 171,5 5043 18,4 18171,8 

36496,0 3059 11,2 12330,0 

14319,7 1200 4,4 3017,9 
1938,5 162 0,6 817,0 

7386,6 619 2,2 1983,5 

23.4 2 0,0 22,4 

7,3 0,0 1,0 

2969,6 249 0,9 2321,2 

2653,9 222 0,8 2217,9 

2,1 0 0,0 48,4 

242,7 20 0,1 33,8 
70,9 6 0,0 21,1 

314,8 26 0,1 98,2 

1 517,1 127 0,5 575,1 

1 297,4 109 0,4 1296,5 

326453,0 27362 100 135787,8 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

25231 64,4 

1966 5,0 

289 0,7 

5220 13,3 

5914 15,1 

5244 13,4 

3558 9,1 

871 2,2 
236 0,6 

572 1,5 

6 0,0 

0 0,0 

670 1,7 

640 1,6 

14 0,1 

10 0,0 

6 0,0 

28 0,1 

166 0,4 

374 1,0 

39188 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken', Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbei tslosenversicheru n9 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonst ige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Arbeiter 

je Beschäftigten 

DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

151780,7 17411 61,3 70399,7 

9634,5 1 105 3,9 6967,0 

2448,5 281 1,0 793,5 

32328,2 3708 13,1 14496,5 

47559,5 5455 19,2 19370,7 

45244,1 5190 18,3 16093,1 

26680,1 306O 10,8 10681,4 

10381,3 1 191 4,2 2659,6 
1517,2 174 0,6 716,5 

6602,6 757 2,7 1941,5 

10,4 1 0,0 17,9 
52,5 6 0,0 76,3 

2315,4 266 0,9 3277,6 

1 907,4 219 0,8 3066,1 

39,1 4 0,0 133,7 

339,6 39 0,1 69,9 

29,3 3 0,0 7,9 

327,0 38 0,1 68,7 

1 973,1 226 0,8 715,9 

1 526,3 175 0,6 808,3 

247577,8 28399 100 113620,3 

65 

Anteil 

% 

25544 62,0 

2528 6,1 

288 0,7 

526O 12,8 

7029 17,0 

5839 14,1 

3876 9.4 

965 2,3 
260 0,6 

704 1,7 

7 0,0 
28 0,1 

1189 2,9 

1 113 2,7 

48 0,1 

25 0,1 
3 0,0 

25 0,1 

260 0,6 

293 0,7 

41227 100 



66 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträg8 zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendu ngen insgesam t 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

2889805,5 18009 58,1 1447833,7 

307242,8 1 915 6,2 175316,7 

45486,9 283 0,9 16 119,2 

581375,1 3623 11.7 266088,3 

1012715,3 6311 20,3 447361,5 

914433,4 5699 18,4 319429,2 

525014,1 3272 10,6 207665,7 

249145,9 1 553 5,0 70366,2 
30007,2 187 0,6 14752,8 

108028,2 673 2,2 25006,5 

218,8 1 0,0 366,7 

2019,3 13 0,0 1 271,3 

98281,9 612 1,9 127932,4 

89851,0 560 1,8 123493,5 

1042,3 6 0,0 2207,5 

5992,4 37 0,1 1754,2 

1396,2 9 0,0 417,2 

20013,5 125 0,4 5389,3 

72 382,1 451 1,5 23457,0 

46478,8 290 0,9 18468,5 

4975500,0 31007 100 2400034,2 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

1 DM I % 

26935 60,3 

3261 7,3 

300 0,7 

4950 11,1 

8322 18,6 

5942 13,3 

3863 8,7 

1309 2,9 
274 0,6 

465 1,0 

7 0,0 
24 0,1 

2380 5,3 
2297 5,1 

41 0,1 

33 0,1 
9 0,0 

100 0,2 

436 1,0 

344 0,8 

44648 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzl iche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au sgl eichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt r je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

3395289,7 17850 

332647,9 1 749 

53325,3 280 

690472,9 3630 

1 167239,8 6137 

1 061 935,5 5583 

614813,9 3232 

283458,4 1490 
34989,7 184 

126328,5 664 

258,7 
2086,2 11 

105304,3 554 

95887,4 504 

1 193,3 6 

6667,8 35 
1555,8 8 

20842,4 110 

76505,8 402 

49601,2 261 

5785925,0 30419 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

58,7 1677 255,3 

5.7 194823,9 

0,9 18650,1 

11,9 311935,6 

20,2 503494,3 

18,4 368197,5 

10,6 240931,8 

4,9 78120,0 
0,6 16937,2 

2,2 30431,9 

0,0 425,6 
0,1 1351,1 

1,8 135296,7 
1,7 130370,7 

0,0 2538,3 

0,1 1875,6 

0,0 512,2 

0,4 5581,7 

1,3 24991,0 

0,9 21354,1 

100 2758086,0 

67 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26714 60,8 

3103 7,1 

297 0,7 

4968 11,3 

8019 18,2 

5864 13,3 

3837 8,7 

1244 2,8 
270 0,6 

485 1,1 

7 0,0 
22 0,1 

2155 4,9 

2076 4,7 

40 0,1 

30 0,1 

8 0,0 

89 0,2 

398 0,9 

340 0,8 

43928 100 



68 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Famihenbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige SOzialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Gewinnung von nicht'energetischen Mineralien 

Arbeiter 

insgesamt 

1000 DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

47724,4 21469 69,6 14796,2 

1499,0 674 2,2 952,9 

339,8 153 0,5 86,2 

6363,4 2863 9,3 2040,6 

12560,9 5650 18,3 2704,3 

12384,1 5571 18,1 2525,5 

7416,6 3336 10,9 1887,8 

2265,1 1019 3,3 90,4 

421,5 190 0,6 133,6 

2280,9 1026 3,3 412,8 

0.9 

176,9 80 0,2 178,9 

78.8 35 0,1 54,9 

97,8 44 0,1 124,0 

0,3 0 0,0 

42,3 19 0,1 

68529,8 30828 100 20580,2 

Angestellte 

24993 71,9 

1 610 4,6 

146 0,4 

3447 9,9 

4568 13,2 

4266 12,3 

3189 9,2 

153 0,4 
226 0,7 

697 2,0 

2 0,0 

302 0,9 

93 0,3 

209 0,6 

34764 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineral ien 

Arbeiter 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 27394,2 21335 70,3 8023,3 

Andere Prämien und Gratifikationen 643,8 501 1,6 251,1 

Vermögenswirksame Leistungen 232,0 181 0,6 104,5 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 3406,9 2653 8,7 1 118,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 7256,8 5652 18,6 1 882,7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 7256,8 5652 18,6 1856,4 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 4277,0 3331 11,0 1 171,3 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 1408,0 1097 3,6 231,8 

Arbeitslosenversicherung 214,9 167 0,5 69,6 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 1356,9 1057 3,5 382,5 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 1,3 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragi iche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 26,3 

Zusätzliche Pensionsversicherung 26,3 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 27,3 21 0,1 11,9 

Kosten der Berufsausbi Idung 20,0 16 0,1 41,0 

Aufwendungen insgesamt 38981,0 30359 100 11433,0 

69 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26568 70,2 

831 2,2 

346 0,9 

3704 9,8 

6234 16,5 

6147 16,3 

3878 10,3 

767 2,0 

230 0,6 

1266 3.4 

4 0,0 

87 0,2 

87 0,2 

39 0,1 

136 0,3 

37858 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung YOn nicht-energetischen Mineralien 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträg8 zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige SOZialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arblliter 

insgesamt I jll 811SChäftigtlln r Anteil insgllsamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigtlln 

7698.2 17496 65,6 7628,1 

238,5 542 2,0 639,7 

97,7 222 0,8 95,2 

1 267,4 2880 10,8 1 170,3 

2411,1 5480 20,6 1866,3 

2411.1 5480 20,6 1 813,1 

1 339,4 3044 11,4 1 106,6 

531,1 1207 4,5 420,3 
79,2 180 0,7 64.9 

461,4 1049 4,0 221,4 

53,1 

53,1 

16.3 37 0.2 

97,8 

, t 729,2 26657 tOO 11 497,4 

Angestellte 

I je BesChäftigten I Anteil 

I DM I % 

26672 66,3 

2237 5,6 

333 0,8 

4092 10,2 

6525 16,2 

6340 15,8 

3869 9,6 

1470 3,7 
227 0,6 

774 1.9 

186 0,4 

186 0,4 

342 0,9 

40201 100 



noch. 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwilndsarten 
noch: Gewinnung von nicht·energetischen Mineralien 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahtung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

insgesamt insgesamt 

1000 DM 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

71 

Angestellte 

je BeSChäftigten Anteil 

DM % 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschu tzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vert rag I iche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ich sentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetz liehe Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt ""r je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

120387,6 21368 

3639,4 646 

1099,0 195 

17 042,8 3025 

33683,9 5979 

33400,3 5928 

19351.9 3435 

6476,4 1 150 
1 106,7 196 

6465,3 1 148 

283,7 50 
156,4 28 
116,3 21 

11,0 2 

80,2 14 

298,3 53 

28,2 5 

176259,4 31285 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

68,3 55165,8 

2,1 5627,5 

0,6 489,1 

9,7 9218,1 

19,1 13051,0 

18,9 11 796,8 

11,0 7626,6 

3,7 1518,2 
0,6 529,0 

3,6 2107,0 

16,1 

0,2 1 254,2 
0,1 1067,6 
0,1 158,6 

4,2 
0,0 23,8 

0,0 5,2 

0,2 318,8 

0,0 241,5 

100 84117.0 

73 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26420 65,6 

2695 6,7 

234 0,6 

4415 10,9 

6250 15,5 

5650 14,0 

3653 9,1 

727 1,8 
253 0,6 

1009 2,5 

8 0,0 

601 1,5 
511 1,3 

76 0,2 

2 0,0 
11 0,0 

3 0,0 

153 0,4 

116 0,3 

40286 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Be· und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

DIrektlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermogenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur soz ialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige FamilIenbeihilfen 

Sonst '!Je Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschadlgungen 

Sun5lige SOZialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeschäftIgten I Anteil 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

127331,7 20321 67,0 

3853.9 615 2,0 

1416,7 . 226 0,7 

21 286,1 3397 11,2 

35156.7 5611 18,5 

34 584,6 5519 18,2 

21082,2 3365 11,1 

6704,5 1070 3,5 
1 231,2 196 0,7 

5539,1 884 2,9 

27,7 4 0,0 

572,0 91 0,3 
560,0 89 0,3 

0,2 0 0,0 

11,5 2 0,0 
0,4 ° 0,0 

31,4 5 0,0 

330,5 53 0,2 

785,5 125 0,4 

190192,5 30353 100 

Angestellte 

insgesamt -[ je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

44626,5 24321 

2908,1 1 585 

549,3 299 

7041,1 3837 

8816,0 4804 

8580,8 4676 

6207,6 3383 

739.4 403 
424,3 231 

1 207.4 658 

2,2 

235,2 128 
224,0 122 

11,2 6 

4,6 2 

102,3 56 

1 123.7 612 

65171,6 35516 

Anteil 

% 

68,5 

4,5 

0,8 

10,8 

13,5 

13,2 

9,5 

1,1 
0,7 

1,9 

0,0 

0.3 
0,3 
0,0 

0,0 

0.2 

1.7 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Inval i· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 
Zusatzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausg I e ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der BerufsaUSbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 50 99 Beschäftigten 

141400,5 19992 64,9 

5744,5 812 2,6 

1428,2 202 0,7 

25591,9 3618 11,8 

43188,4 6106 19,8 

41958,4 5932 19,2 

23933,7 3384 10,9 

9148,4 1 293 4,2 
1499.9 212 0,7 

7370.0 1042 3,4 

6,5 0,0 

1230,0 174 0,6 
1 172.1 166 0.6 

54,1 8 0.0 
3,7 0,0 

90,4 13 0,0 

290,0 41 0,1 

292,6 41 0,1 

218026,5 30825 100 

I Angestellte 

I 1000 DM 

r je Anteil 

I DM % 

61 108,6 26695 67,8 

4519,9 1975 5,0 

518,5 227 0,6 

10180,5 4448 11,3 

12923,3 5646 14,4 

11432,5 4995 12,7 

8181,9 3574 9,1 

1308.5 572 1,5 
570,4 249 0.6 

1354.9 592 1.5 

6.6 3 0,0 

10.2 4 0.0 

1490,8 651 1.7 
1408.9 615 1,6 

65.4 29 0,1 

14,4 6 0,0 

2.2 0,0 

21,9 10 0.0 

116.5 51 0,1 

703.1 307 0.8 

90092,3 39359 100 

75 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbe itgeberbeiträge zur soz laien Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

GesetZliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

ZusätZliche Sicherung im Krankheltsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiWillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Sesch äft igten I Anteil 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

114261,4 18648 65,0 

5804,2 947 3,3 

1 349,1 220 0,8 

19616,9 3202 11,2 

33659,8 5494 19,1 

33054,1 5395 18,8 

19361,0 3160 11,0 

6994,0 1 142 4,0 
1 195,0 195 0,7 

5446,0 889 3,1 

3,9 0,0 
54,2 9 0,0 

605,7 99 0,3 

590,7 96 0,3 
5,0 0,0 

8,2 1 0,0 
1,9 0 0,0 

115,1 19 0,1 

552,0 90 0,3 

438,4 72 0,2 

175796,9 28692 100 

Angestellte 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

43421,2 26331 

4 140,2 :2 511 

422,7 256 

7403,6 4490 

10144,2 6152 

9327,5 5656 

6032,1 3658 

1 382,7 839 
427,6 259 

1 460,4 886 

21,5 13 
3,2 2 

816,7 495 
765,9 464 

49,3 30 

0,6 0 
0,8 

15,7 10 

148,1 90 

448,9 272 

66144,6 40112 

Anteil 

% 

65,7 

6,3 

0,6 

11,2 

15,3 

14,1 

9,1 

2,1 
0,7 

2,2 

0,0 
0,0 

1,2 
1,1 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 

0,2 

0.7 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengroßenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
ArbeitslosenverSicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Anteil 

1000 DM I DM % 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

98360,3 17 459 63,0 

6725,8 1 194 4,3 

954,6 169 0,6 

17837,3 3166 11,4 

30899,4 5484 19,8 

29882,2 5304 19,1 

17932,5 3183 11,5 

6800,1 1207 4,3 

1056,8 188 0,7 

4085,1 725 2,6 

0,9 0 0,0 

6,8 0,0 

1017,2 181 0,7 

954,2 169 0.6 

11,0 2 0,0 

38,9 7 0.1 

13,1 2 0.0 

208.3 37 0.1 

761,1 135 0,5 

417,4 74 0,3 

156 164.2 27718 100 

Angestellte 

insgesamt I je BeSChäftigten I 
1000 DM I DM I 

41 328,9 24867 

4601,7 2769 

396,9 239 

7322,3 4406 

10691,5 6433 

8739,6 5258 

6231,8 3750 

1402,4 844 
439.2 264 

649,7 391 

8,5 5 
7,9 5 

1951,9 1 174 

1 912.1 1 150 

22.8 14 

9,7 6 

7,4 4 

66.5 40 

206,6 124 

460,4 277 

65074.8 39155 

77 

Anteil 

% 

63,5 

7,1 

0,6 

11,3 

16,4 

13,4 

9,6 

2,1 
0,7 

1,0 

0,0 

0,0 

3,0 

3.0 

0.0 

0,0 

0.0 

0.1 

0,3 

0.7 

100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicheru ng gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragi iche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil 

1000 PM I PM I % 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

149306,9 18006 62,9 

11 663,2 1407 4,9 

1458,8 176 0,6 

26109,1 3149 11,0 

46356,4 5590 19,5 

42552,9 5132 17,9 

26028,8 3139 11,0 

9864,9 1 190 4,1 
1 486,1 179 0,6 

5 113.7 617 2,2 

37,2 4 0,0 
22,2 3 0,0 

3803,5 459 1,6 
3718,2 448 1,6 

15,3 2 0,0 

25,2 3 0,0 
44,9 5 0,0 

333,2 40 0,1 

1936,0 233 0,8 

429.0 52 0,2 

237592,6 28653 100 

Angestellte 

insgesamt je Beschäftigten I 
1000 PM PM I 

60768,8 25278 

7093,2 2951 

592,5 246 

10053,7 4182 

17075,2 7103 

13012,2 5413 

8771,4 3649 

2137,7 889 
523,0 218 

1548,2 644 

15,9 7 
15,9 7 

4063,1 1690 
4008,6 1667 

34,7 14 

9.7 4 
10,0 4 

104,1 43 

627,0 261 

736,9 307 

97051.4 40371 

Anteil 

% 

62,6 

7,3 

0,6 

10,4 

17,6 

13.4 

9,0 

2,2 
0,6 

1,6 

0,0 
0,0 

4,2 
4,1 
0,1 

0,0 
0,0 

0,1 

0,6 

0,8 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be· und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusatzliehe Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt 

1000 DM DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

390617,1 18502 61,4 

34390,4 1629 5,4 

1 148,3 54 0,2 

79679,9 3774 12,5 

121 472,4 5753 19,1 

113921,9 5396 17,9 

69329,0 3284 10,9 

27863,8 1320 4,4 
4255,1 202 0,7 

12425,3 589 1,9 

9,3 0 0,0 

39,4 2 0,0 

7550,5 358 1,2 

6017,5 285 1,0 

1380,6 65 0,2 
152,5 7 0,0 

2231,6 106 0,4 

4653,2 220 0,7 

1566,5 74 0,3 

635759,4 30112 100 

Angestellte 

insgesamt je Beschäftigten 

1000 DM DM 

190603,5 26591 

21807,6 3042 

511,2 71 

34 754,8 4849 

56105,7 7827 

41 322,8 5765 

27926,3 3896 

8081,2 1 127 
1850,7 258 

3426,7 478 

27,5 4 
10,5 

14783,0 2062 
13786,1 1923 

327,4 46 

560,7 78 
108,7 15 

1 123,0 157 

1 516,1 212 

1494,4 208 

307916.3 42957 

79 

Anteil 

% 

61,9 

7,0 

0,2 

11,3 

18,2 

13,4 

9,1 

2,6 
0,6 

1,1 

0,0 
0,0 

4,8 
4,5 
0,1 

0,2 
0,0 

0,4 

0,5 

0,5 

100 



80 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Inl/ali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfalt 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und ZU Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgeSamt I je Beschäft igten I 
1000 DM I DM r 

Unternehmen insgesamt 

1 021 277.7 18738 

68182.0 1 251 

7755,7 142 

190121,2 3488 

310733.1 5701 

295954,1 5430 

177 667,1 3260 

67375.5 1 236 
10724,0 197 

39979,2 733 

57,9 
150.3 3 

14778,9 271 
13012,6 239 

31,4 

1518,4 28 
216.5 4 

3010,1 55 

8522,8 156 

3929,5 72 

1613532.1 29603 

Angestellte 

Anteil insgesamt I je Beschäftigten 

% 1000 DM I DM 

63,3 441 857.5 25981 

4,2 45070,7 2650 

0.5 2991,2 176 

11,8 76755.9 4513 

19.3 115755,9 6806 

18,4 92415,4 5434 

11.0 63351,0 3725 

4.2 15052,0 885 
0.7 4235.3 249 

2.5 9647,2 567 

0.0 82,1 5 
0,0 47,7 3 

0,9 23340,5 1372 
0,8 22105,6 1300 
0,0 510.8 30 

0,1 595.1 35 
0,0 129,1 8 

0,2 1335,7 79 

0,5 2716,6 160 

0,2 4967,5 292 

100 691451,0 40657 

Anteil 

% 

63,9 

6,5 

0,4 

11.1 

16,8 

13,4 

9.2 

2.2 
0,6 

1,4 

0,0 
0,0 

3,4 
3,2 
0.1 

0,1 
0,0 

0,2 

0,4 

0.7 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustriel 

Autwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusät zl iche Pensio nsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Bescnäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

60071.5 15082 67,6 58 317,8 

2982,2 749 3,4 4915.6 

850,3 213 1,0 483,4 

9987.7 2508 11.2 9760.1 

14618,6 3670 16,4 11 041,8 

14322.8 3596 16,1 10153,9 

10021,5 2516 11,3 7926,3 

2455,0 616 2,7 1004,8 
608.8 153 0,7 515,6 

1 237,6 311 1,4 685,1 

22,1 

295,8 74 0,3 887,8 

292,0 73 0,3 744,1 

3,8 0,0 143,7 

39,6 10 0,0 5,0 

354,0 89 0,4 360.5 

534,6 

88903,9 22321 100 85418.8 

81 

Angestellte 

I je Bescnättigten I Anteil 

I DM I % 

27162 68.3 

2290 5.8 

225 0.6 

4546 11,4 

5143 12,9 

4729 11,9 

3692 9,3 

468 1.2 
240 0,6 

319 0.8 

10 0,0 

414 1,0 

347 0,9 

67 0,1 

2 0,0 

168 0,4 

249 0,6 

39785 100 



82 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustriel 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Za hlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vert ragl iche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

43906,5 16418 65,3 65312,6 

3444,6 1288 5,1 10335,9 

576,3 216 0,9 667,5 

7566,8 2830 11,3 10744,2 

11392,7 4261 16,9 10359,9 

10754,1 4022 16,0 9649,7 

7384,2 2761 11,0 6583,9 

2 115,3 791 3,1 1 556,6 
454,7 170 0,7 629,0 

792,7 296 1,2 856,8 

2,6 1 0,0 14,1 

4,7 2 0,0 9,3 

638.6 239 0,9 710.2 
632,6 237 0,9 700,1 

4,4 2 0,0 6,9 

1,6 0,0 3,2 

6,8 3 0,0 10,8 

224,1 84 0,3 138,7 

160,8 60 0,2 182,5 

67278,6 25160 100 97752,1 

Angestellte 

Ile Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26399 66,8 

4178 10,6 

270 0,7 

4343 11,0 

4188 10,6 

3900 9,9 

2661 6,7 

629 1.6 
254 0,7 

346 0,9 

6 0,0 

4 0,0 

287 0,7 

283 0,7 

3 0,0 

0,0 

4 0,0 

56 0,1 

74 0,2 

39512 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustriel 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicheru ng 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au sgleichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

49712,0 16006 62,2 59391,0 

4357,1 1 403 5,5 8148,3 

838,7 270 1,0 609,3 

9669,4 3113 12,1 12435,6 

14969,1 4819 18,7 15066,3 

13668,6 4401 17,1 13399,5 

8691,3 2798 10,9 9125,8 

3104,1 999 3,9 2798,6 
474,1 153 0,6 658,9 

1 375,0 443 1,7 753,9 

7,2 2 0,0 36,0 
16,8 5 0,0 26,2 

1 300,5 419 1,6 1666,8 
1 298,5 418 1,6 1 549,7 

109,1 

2,0 0,0 8,0 

23.0 7 0,0 18,5 

355,4 114 0,4 827,8 

57,9 19 0,1 208,8 

79982,6 25751 100 96705,6 

83 

Angestellte 

I je BeSChäftigten Anteil 

I DM % 

26049 61,4 

3574 8,4 

267 0,6 

5454 12,9 

6608 15,6 

5877 13,9 

4003 9.4 

1227 2,9 
289 0,7 

331 0,8 

16 0,1 
11 0,0 

731 1,7 

680 1,6 
48 0,1 

4 0,0 

8 0,0 

363 0,9 

92 0,2 

42415 100 



84 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie lohne Chemiefaserindustriel 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kra nken-, Mutterschafts·, I nvali-
ditäts' und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

127806,9 18233 64,2 139 479.6 

8919,3 1273 4,5 11 252.3 

1 461,5 209 0,7 1 147.3 

23391.0 3337 11,8 22529,9 

35933.0 5127 18,0 31783.4 

34152,8 4873 17,1 27291,0 

20707.7 2954 10.4 18517,0 

9171,9 1309 4.6 5331,0 
1 325,5 189 0,7 1359,0 

2893,9 413 1.4 2026,0 

25.3 4 0.0 40,6 

28.4 4 0,0 17.3 

1780,3 254 0.9 4492,5 
1 712,6 244 0.9 4365,1 

6,9 1 0,0 62,5 

4,2 0,0 0,9 
56.6 8 0,0 63,9 

256,6 37 0,1 39,8 

1443,5 206 0,7 1 621,1 

21,8 3 0,0 1 627,5 

199233.6 28425 100 209480,9 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26802 66.6 

2162 5.4 

220 0,5 

4329 10,7 

6108 15,2 

5244 13,1 

3558 8,8 

1024 2.6 
261 0.7 

389 1,0 

8 0.0 
3 0.0 

863 2,1 
839 2,1 

12 0.0 

0 0,0 
12 0,0 

8 0,0 

312 0,8 

313 0,8 

40254 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustriel 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-. I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

99629,5 17522 60,5 102660,7 

10168,5 1788 6,2 11 287,6 

1 481,5 261 0.9 1 016,4 

20483,8 3602 12,4 15742.9 

30163.8 5305 18,3 25381,4 

28606,8 5031 17,4 20857,2 

18001,1 3166 10.9 13662,0 

7143,0 1256 4,4 3573.9 
1043.9 184 0,7 1 016,5 

2335,7 411 1,4 2569,6 

32,3 6 0,0 35,2 

50,7 9 0,0 

1557,0 274 0,9 4524,2 

1 267,3 223 0,8 4224,5 
18,7 3 0,0 194.1 

232,7 41 0,1 67,3 
38,3 7 0,0 38,4 

299.1 53 0,2 141,5 

2247,5 395 1,4 1324,6 

261,5 46 0,1 944.9 

164735,2 28972 100 158500.0 

85 

27626 64.8 

3038 7,1 

274 0.6 

4237 9.9 

6830 16,0 

5613 13,2 

3677 8.6 

962 2,3 
274 0,7 

691 1.6 

9 0,0 

1217 2,8 

1 137 2,7 

52 0,1 

18 0,0 
10 0,0 

38 0,1 

356 0,9 

254 0.6 

42653 100 



86 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie (ohne 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

1 647077,7 17644 57,7 1 751 910,2 

225880,3 2420 7,9 297414.8 

27711,9 297 1,0 18570,8 

321382,6 3443 11,3 328987,8 

526745,2 5643 18,4 502521,0 

478034,0 5121 16,7 411958,0 

311 052,2 3332 10.9 268557.5 

113936,2 1 221 4,0 88942,7 
15338.3 164 0,5 18372,0 

33041,5 354 1,2 29905,9 

961,3 10 0,0 821,0 
3704,6 40 0,1 5358,7 

48711,2 522 1,7 90563,0 
40009,3 429 1,4 80387,6 

2315,7 25 0,1 4903.7 

3138,8 34 0,1 2219,1 
3247,4 35 0,1 3052,6 

13178,4 141 0,5 9276,9 

64197,8 688 2,2 63158,7 

28823,0 309 1,0 28332,9 

2854996,9 30585 100 3000173,1 

Angestellte 

I je Beschäft i9t9 n I Anteil 

I DM I % 

25619 58,4 

4349 9.9 

272 0,6 

4811 11,0 

7349 16,7 

6024 13,7 

3927 8,9 

1301 3.0 
269 0,6 

437 1.0 

12 0.0 
78 0,2 

1324 3,0 
1 176 2,7 

72 0,1 

32 0,1 

45 0,1 

136 0,3 

924 2,1 

414 1,0 

43814 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Chemische Industrie lohne Chemiefaserindustriel 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zu r soz ialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeit slosenversicheru ng 
Versicherung gegen 8etriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I 
1000 DM r DM I 

Unternehmen insgesamt 

2028204,1 17 516 

255751,9 2208 

32920,3 284 

392481,3 3389 

633822,4 5473 

579539,1 5004 

375858,0 3246 

137925,4 1 191 
19245,2 166 

41676,4 360 

1028,7 9 

3805,2 33 

54283,4 469 

45212,4 390 

2349.4 20 

3377,'1 29 

3343,9 29 

13803,5 119 

68822,2 594 

29325,0 253 

3455130,7 29836 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

58.7 2177 072,2 

7,4 343354.4 

1,0 22494,6 

11.4 400200,4 

18,3 596153,7 

16,8 493309,3 

10,9 324372.6 

4,0 103207,7 
0,6 22551,1 

1,2 36797,3 

0,0 969,1 

0,1 5411,5 

1,5 102844,5 

1,3 91971,1 

0,0 5420,0 

0,1 2295,3 

0,1 3158,0 

0,4 9492,5 

2,0 67431,4 

0,8 31831.2 

100 3648030,4 

87 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

1 DM I % 

25855 59,7 

4078 9.4 

267 0,6 

4753 11,0 

7080 16,3 

5859 13,5 

3852 8,9 

1226 2.8 
268 0,6 

437 1,0 

12 0,0 

64 0,2 

1 221 2.8 

1092 2,5 

64 0,1 

27 0,1 

38 0,1 

113 0,3 

801 1,8 

378 0.9 

43325 100 



88 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und ZU Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au sgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen imgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

1 001 129,6 16331 65,1 458 472,9 

38587,2 629 2,5 26438,4 

14165,2 231 0,9 5074,8 

185317,4 3023 12,0 80749,8 

274001,2 4470 17,8 102841,6 

271222,6 4425 17,6 98589,3 

171 119,2 2792 11,1 71 586.3 

57025,2 930 3,7 8636.2 
9773.0 159 0.6 4311.5 

33191,5 541 2.2 13986.8 

35,8 0,0 34.4 

78.0 0.0 34,2 

2778.6 45 0.2 4252.3 

2249.6 37 0.2 3719.7 

408.9 7 0.0 513.0 

85.9 0.0 6.6 

34.2 0.0 13.0 

526.5 9 0.0 172.1 

2361.4 39 0.2 2093.0 

22962,5 375 1.5 5168.8 

1539051.0 25107 100 681 011,4 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Antei I 

I DM I % 

22151 67,3 

1277 3,9 

245 0,7 

3901 11,9 

4969 15,1 

4763 14,5 

3459 10.5 

417 1,3 
208 0,6 

676 2.1 

2 0.0 

2 0,0 

205 0.6 

180 0.5 

25 0.1 

0 0.0 

0.0 

8 0.0 

101 0,3 

250 0,8 

32902 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

954 679.0 16577 64.0 481221,7 

40168.8 698 2,7 33250,9 

14851,9 258 1,0 5588,7 

190840,4 3314 12,8 90683,2 

269427.7 4679 18.1 105 104,7 

264955,0 4601 17,8 100427,6 

166405,9 2890 11,2 69390,9 

61082,0 1 061 4,1 15791,4 
9662,0 168 0,6 4609,8 

27576,0 479 1,9 10504,8 

151,4 3 0.0 106,3 
77,7 0.0 24.4 

4472,7 78 0,3 4677,1 

4257.9 74 0,3 4425,4 

64.7 0,0 227,9 

83,8 0,0 17,5 

66,3 0,0 6,3 

333,6 6 0,0 179,6 

4921,7 85 0,3 3614,0 

16447,2 286 1,1 6 170,2 

1491670,3 25903 100 725813,0 

89 

Angestellte 

I je Besch äftigten I Anteil 

I DM I % 

25276 66,3 

1747 4,6 

294 0,8 

4763 12,5 

5521 14,5 

5275 13,8 

3645 9,6 

829 2,2 
242 0,6 

552 1.4 

6 0,0 
0.0 

246 0,7 

232 0,6 
12 0,1 

0,0 

0 0,0 

9 0,0 

190 0,5 

324 0,8 

38124 100 



90 

noch: 1. Arbeitskosten nach Bsschäftigtengroßenklassen und Aufwandsarten 
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM r % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

1088291.7 16397 62,9 626306.0 

46912,7 707 2,7 40106,6 

17087,6 257 1.0 6814.3 

226624.5 3414 13,1 117931,7 

326446,7 4918 18,9 136908,2 

315851,7 4759 18.3 126 666,8 

195427,6 2944 11,3 89125,2 

71 301,2 1074 4,1 18883,5 
11054.8 167 0.7 5808.9 

37640,4 567 2.2 12649.3 

241.0 4 0.0 123.1 

186,8 3 0.0 76,9 

10595,0 160 0.6 10241,4 

9475.0 143 0.5 9073.5 

880,4 13 0,1 1 081,4 

109.7 2 0,0 71.2 

129,9 2 0,0 15,4 

627.0 9 0,0 83.2 

8 116.7 122 0,5 5328.5 

16113,9 243 0.9 8934,3 

1730220.8 26067 100 942412,8 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

25551 66,5 

1636 4.3 

278 0.7 

4811 14,5 

5585 13,5 

5167 13,4 

3636 9,5 

770 2,0 
237 0.6 

516 1,3 

5 0.0 

3 0,0 

418 1.1 
370 1.0 

44 0,1 

3 0.0 

0.0 

3 0,0 

217 0,6 

364 0,9 

38445 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesatzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragi iche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

2173138,6 16959 62,1 1304674,7 

99582,7 777 2,8 84174,8 

34 073,8 266 1,0 14523,6 

476394,6 3718 13,6 258461,2 

654 254,2 5106 18,7 297307,6 

629145,0 4910 18,0 272721,5 

394017,9 3075 11,3 187069,5 

151073,9 1 179 4,3 49309,0 
22952,1 179 0,7 12788,9 

60277,5 470 1,7 23065.2 

600,9 5 0.0 397,9 

222,6 2 0.0 90,9 

25109,1 196 0,7 24586,1 

24198,1 189 0,7 22992.7 

350,6 3 0,0 1 353.4 

222,0 2 0,0 55,3 

338,4 3 0,0 184,6 

1698,0 13 0,1 647,9 

22076,5 172 0,6 15326,9 

37160,7 290 1,1 19671,7 

3498379,1 27301 100 1994 788,4 

91 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

J DM I % 

25614 65.4 

1653 4,2 

285 0,7 

5074 13,0 

5837 14,9 

5354 13,7 

3673 9.4 

968 2.5 
251 0,6 

453 1,2 

8 0.0 
2 0,0 

483 1,2 

451 1,1 

27 0,1 

1 0,0 

4 0,0 

13 0,0 

301 0,8 

386 1.0 

39163 100 



92 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: MetallvEWarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäft igten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

1 199303,2 16935 60,5 814560,7 

65059,0 919 3,3 60538,0 

18813,1 266 0,9 9333,4 

283000,1 3997 14,3 167079,2 

373 993,3 5282 18,9 195529.4 

353138,2 4987 17,8 172 917,6 

216336,0 3055 10,9 116111,9 

85393,1 1 206 4,3 30861,2 
12908,7 182 0,7 8330,7 

38165,7 539 1,9 16984,6 

252,1 4 0,0 290.4 
82,6 0,0 338,8 

20855,1 295 1.1 22611,9 
18747,7 265 1,0 21073,9 

629,7 9 0,0 936,2 

921,2 13 0,1 253,5 
556,6 8 0,0 348,2 

1261,4 18 0,1 430,7 

16540,6 234 0,8 12189,8 

24063,4 340 1,2 12494,0 

1982034,1 27991 100 1272155,2 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25877 64,0 

1923 4,8 

296 0,7 

5307 13,1 

6211 15,4 

5493 13,6 

3688 9,1 

980 2.4 
265 0,7 

540 1,4 

9 0,0 
11 0,0 

718 1,8 
669 1,7 

30 0,1 

8 0,0 
11 0,0 

14 0,0 

387 1,0 

397 1,0 

40412 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicheru n9 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

5037836,1 18744 59,8 3379869,8 

338456,2 1259 4,0 324181,8 

72 378,6 269 0,9 37395,7 

1213881,7 4516 14,4 704 438,7 

1 582469,2 5888 18,8 848929,5 

1 470377,0 5471 17,5 718330,0 

889427,2 3309 10,6 472 835,4 

398200,0 1482 4,7 146494,6 
50685,4 189 0,6 33760,4 

126398,4 470 1,5 61 024,1 

1 189,8 4 0,0 883,3 
4476,2 17 0,1 3332,4 

112092,2 417 1,3 130599,5 
107136,6 399 1,3 123151,7 

210,2 0,0 4398,0 

1642,9 6 0,0 1472,6 
3102,5 12 0,0 1577,2 

19207,4 71 0,2 8396,0 

76268,2 284 0,9 70441,7 

83627,4 311 1,0 35013,9 

8424124,8 31342 100 5408667,1 

93 

Angestell te 

I je BeSchäftigten I Anteil 

I DM I % 

26081 62,5 

2502 6,0 

289 0,7 

5436 13,0 

6551 15,7 

5543 13,3 

3649 8,8 

1 130 2,7 
261 0,6 

471 1,1 

7 0,0 
26 0,1 

1008 2,4 

950 2,3 
34 0,1 

11 0,0 
12 0,0 

65 0,2 

544 1,3 

270 0,6 

41738 100 



94 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutter schutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätz liehe Pensio nsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten 

1000 DM I DM 

Unternehmen insgesamt 

11 454 378.4 17542 

628766,5 963 

171370,2 262 

2576058,6 3945 

3480592,4 5330 

3304689.5 5061 

2032733,9 3113 

824075,4 1262 
117035,9 179 

323249,5 495 

2471.0 4 

5123,8 8 

175902,8 269 
166064,9 254 

2544,6 4 

3065,4 5 
4227,9 6 

23653,9 36 

130285,1 200 

200375,1 307 

18665480,2 28585 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

61,4 7065105,4 

3,4 568690,6 

0,9 78730,5 

13,8 1419343,9 

18,6 1686621,1 

17,7 1489652,9 

10,9 1 006 119,1 

4,4 269975,8 
0,6 69610,2 

1,8 138214,8 

0,0 1 835,4 
0,0 3897,6 

0,9 196968,2 
0,9 184 436,9 
0,0 8510,0 

0,0 1876,6 
0,0 2144,8 

0,1 9909,6 

0,7 108994,0 

1,1 87452,9 

100 11024848,0 

Angestellte 

I je BeSchäftigten I Anteil 

I DM I % 

25574 64,1 

2059 5,1 

285 0.7 

5138 12,9 

6105 15,3 

5392 13.5 

3642 9,1 

977 2,5 
252 0,6 

500 1,3 

7 0,0 
14 0,0 

713 1.8 
668 1,7 

31 0,1 

7 0,0 
8 0,0 

36 0,1 

395 1,0 

317 0,8 

39909 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Herstellung von Metallerzeugnissen lohne Maschinen· und Fahrzeugbaul 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

549475,6 16214 65,6 220857,3 

22034,7 650 2,6 13267,7 

8171,4 241 1,0 2503,2 

102126,9 3014 12,2 38666,9 

148155,8 4372 17,7 50112,7 

146892,9 4335 17,6 48045,9 

93357,9 2755 11,2 36526,4 

31794,2 938 3,8 3752,5 
5273,2 156 0,6 2016,7 

16443,1 485 2,0 5722,6 

2,4 0 0,0 14.9 

22.2 0.0 12,8 

1263,0 37 0,1 2066,8 
1 157,9 34 0,1 1856,1 

11,2 0 0,0 206,0 

62,0 2 0,0 4,7 
31.9 0.0 

329,4 10 0.0 17.5 

1372,1 40 0.2 529.9 

5491,0 162 0.7 2432,8 

837156,9 24703 100 328388,0 

95 

Angestellte 

I je BesChäftigten I Anteil 

I DM I % 

22056 67,3 

1325 4,0 

250 0,8 

3862 11,8 

5005 15,2 

4798 14,6 

3648 11,1 

375 1,1 
201 0,6 

572 1,8 

0,0 

0.0 

206 0,6 
185 0,6 

21 0,0 

0 0,0 

2 0,0 

53 0,2 

243 0.7 

32796 100 



96 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsu nfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

475648,5 16179 64,1 196473,0 

18794,7 639 2,5 12581,3 

6975,5 237 1,0 2178,2 

96832,1 3293 13,0 37064,7 

136907,3 4657 18,4 42371,3 

134 249,4 4566 18,1 40074,5 

83659,2 2845 11.3 28001,5 

30293,2 1 030 4.1 5329.1 
4936,0 168 0,7 1925,8 

15182,3 516 2,0 4768,8 

119,5 4 0,0 32,1 

59,3 2 0,0 17,3 

2657,9 90 0,3 2296,8 

2555.4 87 0.3 2150,3 

36.8 0,0 136.5 

39,7 0,0 6,0 

26.0 0,0 4,1 

265.3 9 0.0 118,5 

2126,6 72 0,3 828,2 

5133.1 175 0,7 3182,0 

742683,1 25261 100 294 797,2 

Angestellte 

I Anteil 

I DM I % 

25150 66,6 

1 611 4,3 

279 0,7 

4745 12,6 

5424 14,4 

5130 13,6 

3584 9,5 

682 1.8 
247 0,7 

610 1,6 

4 0,0 

2 0,0 

294 0,8 

275 0.7 
17 0,1 

0,0 
0,0 

15 0.0 

106 0,3 

407 1,1 

37737 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

583382,2 16090 62,8 271 150,2 

24402,3 673 2,6 19054,1 

9552,9 263 1.0 3025.7 

124629,5 3437 13,4 52083,3 

177 886.7 4906 19,1 61 143,0 

170245,0 4695 18,3 56671,7 

104 629,8 2886 11,3 39357,6 

39239,5 1082 4,2 8744,5 
5947,1 164 0,6 2532,2 

20191,9 557 2,2 5921,0 

101,4 3 0,0 66,1 

135,3 4 0,0 50,2 

7641,7 211 0,8 4471,3 

7375,1 203 0,8 3964,3 

130,1 4 0,0 420.4 

55,6 2 0,0 71.2 

80,8 2 0,0 15.4 

512,6 14 0,1 63,6 

4017,7 111 0,5 1 695,3 

4851,7 134 0,5 4008,9 

929235.6 25628 100 412224,1 

97 

Angestellte ._--I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25591 65,8 

1 798 4,6 

286 0,8 

4915 12,6 

5770 14,8 

5348 13,7 

3714 9,6 

825 2,1 
239 0,6 

559 1,4 

6 0,0 

5 0,0 

422 1,1 

374 1,0 

40 0,1 

7 0,0 

0,0 

6 0,0 

160 0.4 

378 1,0 

38904 100 



98 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandserten 
noch: Herstellung l/on Metallerzeugnissen (ohne Mlschinen- und Fahrzeugbaul 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzl iche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Fam ilienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

970281,0 16461 62,1 492269,9 

40833,6 693 2,6 32383.8 

14882,1 252 0.9 5664.6 

215015,0 3648 13,8 97108,5 

300295.8 5095 19.2 114 146.5 

288100.0 4888 18,4 102443,5 

178277.2 3025 11,4 70349,6 

69970.9 1 187 4.5 17624,6 

10286,8 175 0,6 4775,0 

29 098,8 494 1.9 9471.9 

325.0 6 0.0 167.6 

141,2 2 0.0 54.9 

12195.8 207 0.8 11 703.0 

11 692.2 198 0.8 10499,8 

301,4 5 0.0 1087,8 

43,5 1 0.0 31.0 

158,7 3 0.0 84,4 

1002.6 17 0.1 264.0 

11334.1 192 0,7 4330.2 

9824,4 167 0.6 7049.0 

1563468,6 26 525 100 153216,5 

Angestellte 

I je Beschäftigten Anteil 

1 DM % 

25364 65,4 

1668 4,3 

292 0.7 

5003 12,9 

5881 15.2 

5278 13.6 

3625 9.4 

908 2.3 
246 0,6 

488 1,3 

9 0.0 

3 0,0 

603 1,6 

541 1,4 

56 0,2 

2 0.0 

4 0.0 

14 0.0 

223 0,6 

363 0,9 

38808 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen· und Fahrzeugbaul 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Inval i-

ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Fam ilienbeihi Ifen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

626188,7 17595 61,6 292714,1 

27401,6 770 2,7 17851,9 

9378,7 263 0,9 3398,5 

142910,8 4015 14,1 60348,9 

195486,0 5492 19,2 78402,3 

184495,2 5183 18,1 63927,9 

110905,9 3116 10,9 41775,1 

44446,2 1249 4.4 11 288,5 
6924,8 195 0,7 2849,2 

22037,8 619 2,1 7797,0 

132,8 4 0,0 112,7 

47,7 0,0 105,5 

10990,8 309 1,1 14474.4 

10031.4 282 1,0 13430,7 

618,1 17 0,1 799,6 

158,3 4 0,0 126,0 

183,0 5 0,0 118,1 

723,5 20 0,1 98.4 

6908,6 194 0,7 3592,3 

6815.4 191 0,7 4697,8 

1015813,3 28540 100 461 104,2 

99 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

25370 63,5 

1547 3,9 

295 0,7 

5230 13,1 

6795 17,0 

5541 13,9 

3621 9,1 

978 2,5 

247 0,6 

676 1,7 

10 0,0 

9 0,0 

1 254 3,1 

1 164 2,9 

69 0,2 

11 0,0 

10 0,0 

9 0,0 

311 0,8 

407 1,0 

39964 100 



100 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößeoklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen lohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Arbeiter 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 1415647,8 19· 180 61,3 636384,5 

Andere Prämien und Gratifikationen 91255,5 1236 4,0 50394,6 

Vermögenswirksame leistungen 19477,0 264 0,8 6737,2 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 307386,6 4165 13,3 122504,1 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 439333,5 5952 19,0 170084,3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 406047,5 5501 17,6 146220,0 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 241336,1 3270 10,5 88038,2 
lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 99569,7 1349 4,3 30141,3 
Ar beitslosenversicheru ng 13966,1 189 0,6 6232,1 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 50967,7 691 2,2 21651,5 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 186,7 3 0,0 155,4 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 21,2 ° 0,0 1,5 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 33286,0 451 1,4 23864,3 

Zusätzliche Pensionsversicheru ng 31 812.4 431 1,4 22741,4 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 47,2 0,0 729,6 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 653,5 9 0,0 233,6 

Sonstige leistungen 772,9 10 0,0 159.7 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au 5g1 eich5entschäd igunge n 4219,6 57 0,2 665,1 

Sonstige Sozialleistungen 15877,2 215 0,7 6797,2 

Kosten der Berufsausbildung 15383,1 208 0,7 7806,2 

Aufwendungen insgesamt 2308580,3 31271 100 1001373,2 

Angestellte 

je BeSChäftigten I Anteil 

DM I % 

26641 63,5 

2110 5,0 

282 0,7 

5128 12,2 

7120 17,0 

6121 14,6 

3686 8,8 

1262 3,0 
261 0,6 

906 2,2 

7 0,0 

° 0,0 

999 2,4 

952 2,3 

31 0,1 

10 0,0 
7 0,0 

28 0,1 

285 0,7 

327 0,8 

41921 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschu tzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwill ige Fam ilienbeihi Ifen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgl eichse ntschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbi Idung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

4620623,8 17249 

224722,4 839 

68437,5 255 

988900,8 3691 

1 398065,2 5219 

1 330029,9 4965 

812166,1 3032 

315313,6 1 177 
47334,0 177 

153921,7 575 

867,8 3 

426,8 2 

68035,2 254 

64624,5 241 

1 145,0 4 

1012,6 4 

1253,2 5 

7053,1 26 

41636,1 155 

47498,9 177 

7396937,8 27611 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

62,5 2109848,9 

3,0 145533,5 

0,9 23507,4 

13,4 407776,4 

18,9 516260,1 

18,0 457383,5 

11,0 304048,3 

4,3 76880,5 
0,6 20331,0 

2,1 55332,8 

0,0 548,8 

0,0 242,1 

0,9 58876,6 

0,9 54642,6 

0,0 3379,9 

0,0 472,5 

0,0 381,6 

0,1 1 227,2 

0,6 17773,1 

0,6 29 176,7 

100 3251 103,3 

101 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25343 64,9 

1748 4,5 

282 0,7 

4898 12,5 

6201 15,9 

5494 14,1 

3652 9,4 

923 2,4 
244 0,6 

665 1,7 

7 0,0 

3 0,0 

707 1,8 

656 1,7 

41 0,1 

6 0,0 

5 0,0 

15 0,0 

213 0,6 

350 0,9 

39050 100 



102 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklauen und Aufwandsarten 
Maschinenbau 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßig\, Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgaberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

262090,5 17258 64,1 136392,8 

10123,0 667 2,5 7054,2 

3638,0 240 0,9 1466,6 

50806,4 3346 12,4 23846,4 

73992,1 4872 18,1 28187,6 

73 157,5 4817 17,9 26795,7 

46138,8 3038 11.3 19424,4 

14314,7 943 3,5 2031,6 
2609,7 172 0,6 1289,3 

10067,4 663 2,5 4026,4 

15,0 

26,9 2 0,0 9,0 

834,6 55 0,2 1391,9 
722,8 48 0,2 1 232,3 

94,8 6 0,0 147,6 

17,0 0,0 
12,0 

147,3 10 0,0 102,7 

512,3 34 0,1 1 189,5 

7628.1 502 1,9 1 214,5 

408937,7 26929 100 199454,3 

An gestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

23971 68,4 

1240 3,5 

258 0,7 

4191 12,0 

4954 14,1 

4709 13,4 

3414 9,7 

357 1,0 
227 0,7 

708 2,0 

3 0,0 
2 0,0 

245 0,7 
217 0,6 

26 0,1 

2 0,0 

18 0,1 

209 0,6 

213 0,6 

35054 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Maschinenbau 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbe iträge zur soz ia len Siehe· 

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg le ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

308807.4 17602 63.4 173429,2 

14507,5 827 3,0 12695,7 

4748.4 271 1,0 2018,5 

63600.8 3625 13,1 33547,6 

87922,9 5012 18,0 39274.4 

86777,5 4946 17,8 37913,2 

53608,1 3056 11,0 25549,7 

20997.4 197 4,3 6722,3 
2991,6 171 0,6 1646,8 

9153,5 522 1,9 3935,0 

8,6 0 0,0 52,3 

18.4 0,0 7,1 

1 145.4 65 0,2 1361,2 

1065,5 61 0,2 1 331,5 

27,3 2 0,0 16,7 

44,2 3 0,0 11,5 

8.4 0 0,0 1.4 

55,6 3 0,0 51,1 

1972,9 112 0.4 1951,8 

5391,6 307 1,1 2044,2 

487007,1 27759 100 265012,5 

103 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25789 65.4 

1888 4,8 

300 0,8 

4988 12,7 

5840 14,8 

5638 14,3 

3799 9,7 

1000 2,5 
245 0,6 

585 1,5 

8 0,0 

0,0 

202 0,5 

198 0,5 

2 0,0 

2 0,0 

0 0,0 

8 0,0 

290 0,7 

304 0,8 

39407 100 



104 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Masc:hinenbau 

Aufwands.rt 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

I 
I 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

315490,3 17880 62,9 210853,1 

15471,8 877 3,1 12715,4 

4589,6 260 0,9 2277,1 

63976,9 3626 12,8 40618,5 

91800,9 5203 18,3 46244,9 

90455,0 5126 18,0 42196,5 

56750,2 3216 11,3 29824,8 

19916,8 1 129 4,0 6523,2 
3163,6 179 0,6 1969,0 

10598,2 601 2,1 3831,5 

12,5 0,0 48,0 
13,8 0,0 

1345,9 76 0,3 4048,4 
1 240,2 70 0,3 3644,5 

32,2 2 0,0 403,9 

30,9 2 0,0 
42,6 2 0,0 

39,4 2 0,0 

2487,5 141 0,5 1674,0 

7448,6 422 1,5 3295,5 

501305,0 28411 100 317 678,5 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24891 66,4 

1501 4,0 

269 0,7 

4795 12,8 

5459 14,6 

4981 13,3 

3521 9,4 

770 2,1 
232 0,6 

452 1,2 

6 0,0 

478 1,3 
430 1,2 

48 0,1 

198 0,5 

389 1,0 

37502 100 



noch: 1. Arbeitskosten nlch Beschäftigtengrößenkllssen und Aufwlndslrten 
noch: Mlschinenbau 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

754453,4 18376 61,6 553814,7 

35739,3 870 2,9 33093,0 

11180,3 272 0,9 5807,3 

168393,4 4101 13,7 111 999,3 

227483,1 5541 18,6 125263,4 

217 308,6 5293 17,8 115017,8 

135507,8 330O 11,1 79014,9 

53156,1 1295 4,3 21 279,4 

7852,1 191 0,7 5315,9 

20654,1 503 1,7 9212,3 

62,0 2 0,0 159,2 

76,6 2 0,0 36,0 

10174,5 248 0,8 10245,7 

9954,2 242 0,8 9995,3 

46,3 0,0 190,0 

47,1 0,0 10,5 

126,8 3 0,0 49,9 

479,7 12 0,0 199,3 

7006,0 171 0,6 6933,4 

21 105,0 514 1,7 8887,8 

1 225840,2 29857 100 845998,2 

105 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26120 65,5 

1 561 3,9 

274 0,7 

5282 13,2 

5908 14,8 

5425 13,6 

3727 9,4 

1004 2,5 
251 0,6 

434 1,1 

8 0,0 

2 0,0 

483 1,2 

471 1,2 

9 0,0 

° 0,0 

2 0,0 

9 0,0 

327 0,8 

419 1,1 

39900 100 



106 

noch: 1. Arbeitskolten nach BelChäftigtangrößanklessan und Aufwendsertan 
noch: Maschinanbau 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßig,! Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträgi! zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Femillenbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

372 770,6 16951 59,7 315082,8 

24885,2 1 132 4,0 26459,1 

5788,7 263 0,9 3553,2 

87311,1 3970 14,0 61 321.6 

114671,7 5214 18,4 71 167,3 

109 587,0 4983 17,6 65550,7 

67205,3 3056 10,8 44498,9 

27401,6 1246 4,4 11956,0 
3993,2 182 0,6 3333,7 

10909,0 496 1,8 5670,8 

67,6 3 0,0 91,4 
10,5 0 0,0 

5084,7 231 0,8 5616,6 
4619,4 210 0,7 5418.4 

33.4 

360,9 16 0,1 117,4 
104,3 5 0,0 47,4 

504,4 23 0,1 315,0 

5176,9 235 0,8 4036,5 

13369,0 608 2,1 5554,9 

624477.6 28396 100 487490,4 

Angestellte 

1 je BeSCh äftigten I Anteil 

I DM I % 

26347 64,6 

2212 5,4 

297 0,7 

5127 12,6 

5950 14,6 

5481 13,4 

3721 9,1 

1000 2,4 
279 0,7 

474 1,2 

8 0,0 

470 1.2 
453 1,1 

3 0,0 

10 0,1 
4 0,0 

26 0,1 

337 0,8 

464 1.2 

40760 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Maschinenbau 

Aufwandiart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 
Arbe its lose nver sicher u ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Nat uralleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesam t 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

1 584467.1 19650 59,4 1 649961.8 

94204.3 1 168 3.5 151472,0 

22600.2 280 0,9 18942,1 

382127,0 4739 14,3 342614,3 

504797,4 6260 18,9 396210,5 

469708,9 5825 17,6 344248,1 

278949,3 3459 10,5 229403,3 

130968.6 1624 4.9 70909,2 
17 272,8 214 0,6 16443,2 

42158,0 523 1,6 26874,7 

120,2 0,0 455,1 

240,0 3 0,0 162,2 

35088,5 435 1,3 51962,4 

33801,1 419 1,3 47971,9 

33,8 0 0,0 2136,0 

506,0 6 0,0 1049,0 
747,6 9 0,0 805,5 

5937,7 74 0,2 4539,2 

33502,5 415 1,3 51 707,0 

38448,3 477 1.5 20216,2 

2666084,5 33063 100 2635663,1 
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Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25333 62.6 

2326 5.7 

291 0.7 

5261 13,0 

6084 15,0 

5286 13,0 

3522 8,7 

1089 2,7 
252 0,6 

413 1,0 

7 0,0 

2 0,0 

798 2,0 

737 1,8 

33 0,1 

16 0,1 
12 0.0 

70 0,2 

794 2,0 

310 0,8 

40469 100 



108 

noch: 1. Arbeitskosten nach 8eschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Maschinenbau 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im KrankheitsfaU 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten 

1000 DM DM 

Unternehmen insgesamt 

3598079,2 18541 

194 931,0 1004 

52545,3 271 

816215,6 4206 

1100668,1 5672 

1046994,6 5395 

638159,4 3288 

266755,1 1375 
37882,9 195 

103540,2 534 

270,9 
386.0 2 

53673,6 277 
51403,3 265 

234,4 

1006,1 5 
1029,7 5 

7164,2 37 

50658,1 261 

93390,6 481 

5913652.1 30473 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

60,8 3039534,4 

3,3 243489,4 

0,9 34064.7 

13,8 613947,8 

18,6 706348,1 

17,7 631 722,0 

10,8 427715,9 

4,5 119421,6 
0,6 29 997,9 

1,8 53550,8 

0,0 821.0 
0,0 214,8 

0,9 74626,1 
0,9 69593,9 
0,0 2927,6 

0,0 1 188,3 
0,0 916,2 

0,1 5207,2 

0,9 67492,1 

1,6 41213,2 

100 4751296.9 

Angestell te 

je Beschäftigten I Anteil 

DM I % 

25504 64,0 

2043 5,1 

286 0,7 

5152 12,9 

5927 14,9 

5301 13,3 

3589 9,0 

1002 2,5 
252 0,7 

449 1,1 

7 0,0 
2 0.0 

626 1,6 
584 1,5 

25 0,1 

10 0,0 
8 0,0 

44 0,1 

566 1,4 

346 0,9 

39 B6B 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw_ Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwill ige Fam ilienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I 1000 DM 

Untemehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

1 371,2 15944 61,6 1 375,4 

37,2 433 1,7 62,4 

11,9 139 0,5 7,1 

242,7 2822 10,9 253,1 

336,6 3914 15,1 306,8 

336,6 3914 15,1 285,8 

245,7 2857 11,0 183,3 

57,9 673 2,6 7,0 
13,2 154 0,6 13,5 

19,7 230 0,9 82,0 

21,0 

21,0 

2,0 23 0,1 1,8 

223,4 2597 10,1 97,0 

2225,0 25812 100 2103,6 
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Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

20841 65,4 

945 3,0 

107 0,3 

3834 12,0 

4649 14,6 

4330 13,6 

2778 8,7 

106 0,3 
204 0,7 

1 243 3,9 

319 1,0 

319 1,0 

27 0,1 

1469 4,6 

31872 100 



110 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklssssn und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Aufwandsart 

Direktlohn und Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mut te rsch utlgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter Angestellte 

insgesamt I je BesChäftigten I Anteil insgesamt I Je BeSChäftigten I 
1000 DM I DM I % 1000 DM I DM I 

Unternehmen mit 200 bis 499 Beschäftigten 

Anteil 

% 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskra nkheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter An gestell te 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I % 1000 DM I DM I 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

111 

Anteil 

% 



112 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Aufwandsart 

Direktlohn und Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgeSamt je BeSChäftjgten± Anteil 

1000 DM DM % 

Unternehmen insgesamt 

22872,5 14814 61,2 

1202,6 779 3,2 

423,8 274 1,1 

4630,0 2999 12,4 

5561,2 3602 14,9 

5519,5 3575 14,8 

3561,9 2307 9,6 

1 422,4 921 3,8 
208,1 135 0,6 

307,9 199 0,8 

14,3 9 0,0 

4,9 3 0,0 

41,7 27 0,1 

41.7 27 0.1 

2,4 2 0.0 

375,9 243 1.0 

2302,3 1491 6,2 

37370.7 24204 100 

Angestellte 

insgesamt je Beschäftigten I 
1000 DM DM I 

62355,1 27924 

2847,7 1275 

636,2 285 

8782,9 3933 

11 013,8 4932 

10918,2 4889 

7837,9 3510 

2048,9 918 
569,2 255 

455,6 204 

6,6 3 

95,6 43 
64,7 29 

30,9 14 

3,6 2 

818.7 367 

805.5 361 

87263,5 39079 

Anteil 

% 

71,5 

3,3 

0,7 

10,1 

12,6 

12,5 

9,0 

2,3 
0,7 

0,5 

0,0 

0,1 
0,1 

0.0 

0.0 

0.9 

0.9 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklanen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·. Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Elektrotechnik 

Arbeiter 

insgesamt insgesamt 

1000 DM 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

110518.2 16387 64.6 59895,2 

3288,0 488 1,9 2990,6 

1 280.3 190 0,8 627,1 

18744,5 2779 11,0 11 048,4 

30 824.8 4571 18.0 15305.7 

30345,2 4500 17,7 15030.1 

18300.9 2714 10,7 9 181,4 

6613.0 981 3.9 1979.3 
1089.9 162 0.6 591.0 

4289,0 636 2.5 3261.5 

29.6 4 0.0 4.5 

22.8 3 0,0 12,4 

479.6 71 0.3 275.6 
182,9 27 0.1 131.6 
296,7 44 0.2 144.0 

31.8 5 0.0 

156.1 23 0.1 251.7 

6237,6 925 3,6 848.0 

171081,3 25368 100 90966,7 

113 

Angestellte 

je BeSchäftigten Anteil 

DM % 

20639 65,8 

1031 3,3 

216 0,7 

3807 12.2 

5274 16.8 

5179 16.5 

3164 10,1 

682 2.2 
204 0.6 

1 124 3,6 

2 0.0 
4 0.0 

95 0.3 
45 0.1 
50 0.2 

87 0.3 

292 0,9 

31346 100 



114 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Elektrotechnik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

67511,9 14382 65,3 65691,2 

2478,0 528 2,4 5220,2 

1 255,8 268 1,2 851,3 

12512,8 2666 12,1 12406,0 

18335,7 3906 17,7 14283,3 

18087,3 3853 17,5 13863,4 

11 699,5 2492 11,3 9689,7 

4417,9 941 4,3 2419,2 
668,8 142 0,6 623,0 

1290,3 275 1,3 1 124,1 

10,8 2 0,0 7,3 

248,4 53 0,2 419,9 
228,8 49 0,2 401,8 

18,1 

19,7 4 0,0 

0,7 

449,9 96 0,5 647,3 

795,4 169 0,8 373,2 

103339,5 22015 100 99473,2 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

24447 66,0 

1943 5,2 

317 0,9 

4617 12,5 

5316 14,3 

5159 13,9 

3606 9,8 

900 2,4 
232 0,6 

418 1,1 

3 0,0 

156 0,4 
150 0,4 

7 0,0 

o 0,0 

241 0,7 

139 0,4 

37020 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche' 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iehe Pensionsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitstalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Elektrotechnik 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

117 333,5 15288 63.1 117666,8 

4004,1 522 2.2 6541.1 

1786.5 233 1,0 1225.1 

23 199,1 3023 12.5 20151,4 

35374,2 4610 19,0 23639,7 

34063.1 4439 18,3 22092,7 

20782.7 2708 11,2 15833.6 

7214,1 940 3,9 2871,9 
1 170,2 152 0.6 1046.3 

4773,2 622 2.6 2307,5 

85.2 11 0,0 6.9 
37.7 5 0,0 26.6 

1 311.2 171 0,7 1546,9 

588,6 77 0,3 1303,2 

717,4 93 0,4 243,7 

5,2 0,0 

27.0 4 0.0 17,6 

1 134.1 148 0.6 1 901.3 

2998.1 391 1.6 1 169.1 

185856.6 24219 100 172312.1 

115 

Anteil 

% 

26585 68.3 

1478 3.8 

277 0,7 

4553 11.7 

5341 13,7 

4992 12,8 

3577 9.2 

649 1,7 
236 0.6 

521 1,3 

2 0,0 

6 0,0 

350 0.9 
294 0.8 

55 0.1 

4 0.0 

430 1,1 

264 0.7 

38932 100 



116 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Elektrotechnik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Ptämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BesChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternahmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

324606,5 16472 63,5 185891,2 

17373,9 882 3,4 13332,9 

5838,9 296 1,1 2135,3 

65812,2 3340 12,9 34 806,1 

89702.6 4552 17,6 40715,2 

87543,2 4442 17,2 38568,8 

57317,0 2909 11,2 26660,3 

19565,1 993 3,9 6926,8 
3468,8 176 0,7 1938,0 

7030,4 357 1,4 2988,1 

161,9 8 0,0 55,6 

2159,3 110 0,4 2146,3 
1989,3 101 0,4 2019,2 

75,7 

129,5 7 0.0 13.8 
40,6 2 0.0 37.7 

192,8 10 0,0 184,6 

3040,8 154 0,6 3234,1 

4456,0 226 0,9 2700,6 

511 023,1 25932 100 283000,0 

Angestetl te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25754 65,7 

1847 4,7 

296 0,8 

4822 12,3 

5641 14,4 

5343 13,6 

3694 9,4 

960 2,4 
268 0,7 

414 1,1 

8 0,0 

297 0,8 
280 0,7 

10 0,1 

2 0,0 
5 0,0 

26 0,1 

448 1,1 

374 0,9 

39208 100 



noch: 1. Arbeitsko$ten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Famillenbeihilfen zusammen 
Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Elektrotechnik 

Arbeiter 

Anteil insgesamt 

1000 D % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

161676,3 14255 57,4 176964.4 

11097,8 978 3,9 14322,3 

3144,8 277 1,1 2086,3 

44 537,9 3927 15,8 38987,0 

53725.4 4737 19,1 39694,7 

49292,9 4346 17,5 37339,3 

31471,6 2775 11,2 24925,4 

11479,1 1012 4,1 6941,7 
1594,3 141 0,6 1 862,5 

4681,5 413 1,6 3301,2 

42,1 4 0,0 75,3 

24,3 2 0,0 233,3 

4432,5 391 1,6 2355,3 
3793,9 334 1,4 2085,1 

11,6 0,0 96,0 

401,9 35 0,1 10,1 
225,1 20 0,1 164,1 

33,5 3 0,0 17,3 

4181,7 369 1,5 4530,7 

3280,0 289 1,2 2043,0 

281677.4 24835 100 278645,7 

117 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

25237 63,5 

2043 5,2 

298 0,8 

5560 14,0 

5661 14,2 

5325 13.4 

3555 8,9 

990 2,5 
266 0,7 

471 1,2 

11 0,0 

33 0,1 

336 0,8 
297 0,7 

14 0,0 

1 0,0 
23 0,1 

2 0,0 

646 1,6 

291 0,7 

39738 100 



118 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu FamiHenbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Elektrotechnik 

insgesamt insgesamt 

1000 DM 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

591 973,9 15949 58,9 350783,4 

38 390,7 1034 3,8 30340,9 

9624,6 259 1,0 4120,5 

146460,3 3946 14,6 77 456,0 

197304,0 5316 19,6 91707,1 

176884,6 4766 17,6 74786,7 

111 920,0 3015 11.1 52143,8 

44 836,6 1208 4,5 14234,3 
6256,0 169 0,6 3349,3 

13461,9 363 1,4 5005,2 

410,0 11 0,0 54,1 

20419,4 550 2,0 16920,5 
19695,7 531 1,9 16483.9 

38,S 0,0 111,9 

28,5 0,0 34,4 
656,6 18 0.1 290.2 

279,1 8 0.0 224.5 

9456,9 255 0.9 4402,6 

11 762,0 317 1.2 3052,0 

1 005251,5 27084 100 562087,0 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM 0/0 

24781 62,4 

2143 5,4 

291 0,7 

5472 13,8 

6479 16,3 

5283 13,3 

3684 9,3 

1006 2,5 
237 0,6 

354 0,9 

4 0,0 

1 195 3,0 
1 165 2,9 

8 0,0 

2 0,0 
21 0.1 

16 0.0 

311 0,8 

216 0,6 

39709 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Elektrotachnik 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäft igten 

1000 DM DM 

Unternehmen insgesamt 

1373620.1 15740 

76632,5 878 

22931,0 263 

311266,8 3566 

425266,7 4873 

396216,3 4540 

251491.7 2882 

94125,8 1078 
14247,9 163 

35526,3 407 

739,7 8 
84,9 

29050,4 333 
26479,2 303 

1064,2 12 

559,9 6 
947,1 11 

564,2 6 

18419.6 211 

29529,1 338 

2258230,0 25875 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

60,8 956892,2 

3,4 72 748,0 

1.0 11 045,6 

13,8 194854,8 

18,9 225345,6 

17,6 201 681,1 

11,2 138434,2 

4,2 35373,2 
0,6 9410,0 

1.6 17 987,5 

0,0 203.7 
0,0 272,3 

1,3 23664.5 

1.2 22424.8 

0.1 689.4 

0,0 58,3 
0,0 492,0 

0.0 444.8 

0,8 14967.7 

1,3 10185,9 

100 1486484,6 
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Angestellte 

Anteil 

% 

24920 64,4 

1894 4,9 

288 0.7 

5074 13.1 

5868 15,2 

5252 13,6 

3605 9,3 

921 2,4 
245 0.7 

468 1,2 

5 0,0 
7 0,0 

616 1,6 

584 1,5 
18 0.1 

2 0,0 
13 0,0 

12 0,0 

390 1,0 

265 0,7 

38711 100 



120 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfalt 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tar ifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

30585,5 15277 65,0 13312,5 

1292,3 645 2,8 896,4 

434,1 217 0,9 150,1 

5375,3 2685 11,4 2063,1 

8273.3 4133 17,6 2847,4 

8229,8 4 111 17,5 2647,2 

5378,2 2686 11,4 2013,0 

1 588,8 794 3,4 225,9 
312,1 156 0,7 135,1 

941,2 470 2,0 273,1 

3,3 2 0,0 
6,1 3 0,0 0,1 

43.4 22 0,1 200.2 

36.1 18 0.1 198.3 

0.3 0 0,0 

7.0 3 0,0 1,9 

14,7 7 0,0 1,9 

73,3 37 0,2 12.6 

976,1 488 2.1 234,9 

47024,6 23 489 100 19518,9 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

19989 68.2 

1346 4,6 

225 0,8 

3098 10,6 

4275 14.6 

3975 13,6 

3023 10,3 

339 1,2 
203 0,7 

410 1,4 

0 0,0 

301 1,0 

298 1.0 

3 0,0 

3 0.0 

19 0.0 

353 1.2 

29308 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenkhlssen und Aufwand$arten 
noch: Bau von Kraftwagen und deren 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitstall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

25156.4 16053 62,7 10465,2 

926,2 591 2,3 697,6 

378,9 242 0,9 101,9 

4722,2 3014 11,8 1902,2 

7529,2 4805 18,8 2197,7 

7441,3 4749 18,6 2 127,1 

4701.3 3000 11,7 1 507,7 

1 602.4 1023 4,0 274,7 
256,0 163 0,7 96,2 

880,0 562 2,2 246,6 

1,4 0,0 1,9 

88,0 56 0,2 70,6 
88,0 56 0,2 39.4 

31,2 

123,6 79 0,3 29,0 

1 277,4 815 3,2 180,5 

40113,9 25599 100 15574,1 
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Angestellte 

I Je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25216 67,2 

1 681 4,5 

246 0,6 

4584 12.2 

5296 14,1 

5126 13,7 

3633 9,7 

662 1,8 
232 0,6 

594 1,6 

4 0,0 

170 0,4 
95 0,2 
75 0,2 

70 0,2 

435 1,2 

37528 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
SOzialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

30 505.9 16391 64,4 13018.5 

944,9 508 2,0 801,9 

475,8 256 1,0 126,6 

6296,1 3383 13,3 2588,2 

8749,8 4702 18,5 2847,2 

8662,5 4655 18.3 2822.5 

5340,0 2869 11,3 1 959,1 

1974,9 1 061 4.2 413,1 
352.0 189 0,7 131,3 

983,2 528 2,1 317.5 

12,4 7 0,0 1,5 

87.3 47 0,2 24.7 
63,4 34 0.1 24.7 

22,5 12 0,1 
1,3 0,0 

12,3 7 0,0 

99,1 53 0,2 6,4 

256,1 138 0,6 240,8 

47340,0 25438 100 19629,6 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

26845 66,3 

1653 4,1 

261 0,7 

5336 13,2 

5870 14.5 

5820 14,4 

4039 10.0 

852 2.1 
271 0,7 

655 1,6 

3 0.0 

51 0.1 
51 0,1 

13 0,0 

496 1,2 

40474 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschaft&-, Invali-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je 8eschlift igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

67726,6 16038 63.1 25289,4 

2986,8 707 2,8 1 515,6 

1069,8 253 1,0 321,7 

14647.6 3469 13,6 4999,9 

20252.3 4796 18.9 6318,4 

19975,8 4730 18,6 6083.3 

12596.3 2983 11,7 3737,6 

4792,5 1 135 4,5 1437.4 
703,2 167 0.7 258,8 

1853,4 439 1,7 641,6 

30.5 7 0,0 7,8 

276,4 65 0.3 235.1 
276,4 65 0.3 226.8 

8.3 

22.9 5 0.0 

237,1 56 0.2 63.6 

448,9 106 0,4 367,2 

107391.9 25430 100 38895,8 
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Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

25468 65.0 

1526 3,9 

324 0,8 

5035 12,9 

6363 16.2 

6126 15.6 

3764 9,6 

1448 3,7 
261 0,7 

646 1,6 

8 0.0 

237 0,6 
228 0.6 

8 0.0 

64 0.2 

390 1,0 

39170 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Betchäftigtengrößenkle .. n und Aufwendsarten 
noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlahn und regelmäßig.e Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu FamilIenbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternahmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

-, DM I % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Seschäftigtengrößenkiassen und Aufwandsarten 
noch: Sau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
LOhn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

126 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 
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noch: 1. Arbeitskosten nach BeIChäftigtengroßenklassen und Aufwandsarten 
noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im KrankheitsfaU 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarif! iche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschllftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

1515087,1 18819 

114030,1 1 416 

21 384.5 266 

386698.3 4804 

453375,5 5632 

433071,8 5380 

268497.2 3335 

124346.2 1545 
14017.0 174 

21 587,9 268 

402,2 5 
4221.2 52 

20303,7 252 
18828.6 234 

91,0 

438,7 5 
945.5 12 

8572,0 106 

16792,8 209 

18638,8 232 

2534579.1 31484 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

59.8 730115.4 

4,5 91342,4 

0,8 7514.6 

15,3 161 283,6 

17.9 190318,8 

17,1 153647,5 

10,6 103 182,3 

4,9 31 197,8 
0,6 7663.3 

0,8 8226,8 

0,0 209.0 
0,2 3168.3 

0,8 36671,3 
0,8 34 779,6 
0,0 1395,2 

0,0 155,8 
0,0 340,7 

0,3 2889,5 

0,7 7041,9 

0,7 4399,5 

100 1 194 905,7 

Angestell te 

1 je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

27794 61,1 

3477 7,7 

286 0,6 

6139 13,5 

7245 15.9 

5849 12.9 

3928 8.6 

1 188 2,6 
292 0,7 

313 0.7 

8 0,0 
121 0.3 

1396 3,0 
1324 2,9 

53 0,1 

6 0,0 
13 0,0 

110 0,2 

268 0,6 

167 0,4 

45486 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
9Jzialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 9Jzialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

18481.1 14892 66.0 6173.3 

619.9 500 2.2 432.8 

278,5 224 1,0 80.0 

3525,6 2841 12.6 1 175,6 

4966.4 4002 17,1 1395.8 

4817.5 3882 17.2 1 367,1 

3224.3 2598 11.5 937.9 

955.6 710 3.4 189.1 
179.8 145 0,1 63.0 

457,5 369 1,6 171,0 

0.4 0 0,0 

148,8 120 0,5 28,7 
140,7 113 0,5 12,3 

5,8 5 0,0 15.4 

2.3 2 0,0 1.0 

3,3 3 0,0 

36,3 29 0,2 8,7 

85.5 69 0.3 38,8 

27996.6 22560 100 9305.0 
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Angestellte 

"T Je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

21738 66.3 

1524 4.7 

282 0.9 

4139 12.6 

4915 15.0 

4814 14,1 

3302 10.1 

666 2,0 
222 0.7 

623 1.9 

101 0,3 
43 0,1 

54 0.2 

4 0,0 

30 0.1 

136 0,4 

32764 100 



128 

noch: 1. Arbaitskosten nach Beschäftigtengrößenklasson und Aufwandsarten 

Aufwandsart .. 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbaihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Fahneugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

15903,3 15546 64,4 5954,4 

555,0 543 2,2 558.5 

271.6 265 1,1 74.7 

3203,8 3132 13,0 1 186.6 

4542,8 4441 18.4 1348.9 

4493.4 4392 18,2 1234.9 

2929,4 2864 11.9 854.8 

957.0 935 3,9 203,3 
183.8 180 0.7 58,3 

420,2 411 1,7 117,5 

3,0 3 0,0 1,0 

49,5 48 0,2 114,0 
36,6 36 0,2 103,5 

0,6 1 0,0 9,7 

12.3 12 0.0 0.9 

119.7 117 0,5 15,8 

95.4 93 0,4 43,9 

24691.6 24137 100 9182.8 

Angestellte 

Anteil 

% 

24707 64,8 

2317 6,1 

310 0.8 

4924 12.9 

5597 14.7 

5124 13.5 

3547 9.3 

844 2,2 
242 0,7 

488 1,3 

4 0.0 

473 1,2 
429 1,1 

40 0,1 

4 0.0 

66 0,2 

182 0,5 

38103 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermägenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur soz ialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbitdung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Fahrzeugbau lohne Bau yon Kraftwagen) 

Arbeiter 

je Beschäftigten insgesamt 

DM 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

30160,1 15396 63,0 9058,3 

1 515,1 773 3,2 719,5 

441,8 226 0,9 100,3 

5920,3 3022 12,4 1602,9 

9132,4 4662 19.1 1992,4 

8938,4 4563 18,7 1850,8 

5624.2 2871 11.8 1 355,7 

2031,4 1037 4.2 223,8 
311,9 159 0,7 84,3 

969,7 495 2,0 186,4 

1,2 0.0 0,6 

194,0 99 0,4 141,6 
193.3 99 0,4 134,4 

0.7 0 0,0 7,2 

0,0 

9,0 5 0.0 

192,6 98 0,4 30,2 

503,7 257 1.0 180,8 

47875,0 24439 100 13684.4 
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Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

27121 66,2 

2154 5,3 

300 0.7 

4799 11.7 

5965 14,6 

5541 13,5 

4059 9.9 

670 1.6 
252 0,6 

558 1,4 

2 0,0 

424 1,1 
402 1,0 

22 0,1 

0 0.0 

91 0,2 

541 1.3 

4.; '471 100 



130 

noch: 1. Arbeitlkosten nach Baschiiftigtengril8enklauen und Aufwandsarten 
noch: Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagenl 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sich .. 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

25001,5 14988 62,9 12421,5 

985,0 591 2,5 779,3 

448,2 269 1,1 166,7 

5449,2 3267 13,7 2567,8 

7391,3 4431 18,6 2610.4 

7192,6 4312 18,1 2498,0 

4493,2 2694 11,3 1886,6 

1 583,7 949 4,0 275,8 
260,6 156 0,7 119,3 

848,4 509 2,1 208,7 

6,7 4 0,0 7,6 

198,8 119 0,5 112,5 

181,6 109 0,5 108,1 

2,9 2 0,0 

1,9 1 0,0 
12,4 7 0,0 4.4 

281,4 169 0,7 209,2 

200,0 120 0,5 148,3 

39756,6 23835 100 18903,2 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

23304 65,7 

1462 4,1 

313 0,9 

4818 13,6 

4898 13,8 

4687 13,2 

3540 10,0 

517 1,5 
224 0,6 

392 1,1 

14 0,0 

211 0,6 
203 0,6 

8 0,0 

393 1,1 

278 0,8 

35466 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd ig u ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagenl 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

90873,6 14619 57,3 33238,0 

6574,6 1058 4,1 2809,3 

1594,9 257 1,0 392,3 

23448,8 3772 14,8 7235,5 

33810,8 5439 21,3 8705,6 

30016,9 4829 18,9 6919,7 

17634,8 2837 11,1 4697,4 

8342,4 1342 5,2 1303,2 
898,7 145 0,6 331,4 

3030,6 488 1,9 571.5 

110,4 18 0,1 16,3 

3793,9 610 2,4 1 785,9 

3722,8 599 2,4 1 750,7 
25,7 

45,7 7 0,0 1,6 

25,5 4 0,0 7,9 

246,4 40 0,2 76,0 

937,9 151 0,6 220,9 

1 192,0 192 0,7 125,4 

158679,0 25528 100 52803,0 
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Je BeSChäftigten Anteil 

DM % 

25104 63,0 

2122 5,3 

296 0,8 

5465 13,7 

6575 16,5 

5226 13,1 

3548 8,9 

984 2,5 
250 0,6 

432 1,1 

12 0,0 

1349 3,4 

1322 3,3 
19 0,1 

0,0 

6 0,0 

57 0,1 

167 0,4 

95 0,2 

39881 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, MutterSChafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

AusgleichsentSChädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

180419,6 14901 

10249,6 847 

3034,9 251 

41547,8 3432 

59843,8 4943 

55458,8 4581 

33905,9 2801 

13870,1 1 146 
1834,8 152 

5726.4 473 

121,6 10 

4385,0 362 
4275,1 353 

10,0 

47,6 4 
52,4 4 

258,7 21 

1567,8 129 

2076,6 172 

298998,8 24696 

Anteil insgesamt 

% 1 QQO DM 

60,4 66 845,6 

3,4 5299,4 

1,0 814,0 

13,9 13768,4 

20,0 16053,1 

18,5 13870,4 

11,4 9732,3 

4,6 2195,2 
0,6 656,3 

1,9 1 261,2 

0,0 25,5 

1,5 2 182,7 
1,5 2108,9 
0,0 58,0 

0,0 1,6 
0,0 14,2 

0,1 76,0 

0,5 484,9 

0,7 537,1 

100 103878,5 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24611 64,3 

1951 5,1 

300 0,8 

5069 13,2 

5911 15,5 

5107 13,4 

3583 9,4 

808 2,1 
242 0,7 

464 1,2 

9 0,0 

804 2,1 
776 2,0 

21 0,1 

0,0 
5 0,0 

28 0,1 

179 0,5 

198 0,5 

38247 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Ar be it s losenver sicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

28607.6 13300 64.1 20465,7 

1 192,1 554 2,7 1734,5 

350,9 163 0,8 240,7 

4496,1 2090 10,1 3696,4 

7452,1 3465 16,7 . 4685,7 

7443,0 3460 16,7 4417,6 

4473,3 2080 10,0 3319,9 

1 701,0 791 3,8 450,7 
295,2 137 0,7 203.0 

973,6 453 2,2 444,1 

9,1 4 0,0 268,1 
9,1 4 0,0 268,1 

50,0 

209,4 97 0,4 99,0 

2320,8 1079 5,2 302.9 

44 629,0 20748 100 31274,9 

133 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

19003 65,4 

1610 5,5 

224 0,8 

3432 11,8 

4351 15,0 

4102 14,1 

3083 10,6 

418 1,4 
188 0,7 

412 1,4 

249 0,9 
249 0,9 

46 0,2 

92 0.3 

281 1,0 

29039 100 
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noch: 1. Arbeitsk05ten nach Beschäftigtengroßenkllllsen und Aufwandsarten 
noch: Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zu r soz ialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu FamiJienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

61651,6 18365 65,7 29208,7 

2907,4 866 3,1 1497,6 

1 221,7 364 1,3 364,1 

9968,6 2970 10,6 4576,1 

14189,7 4227 15,1 5629,1 

13906,2 4142 14,8 5214,5 

9808,5 2922 10,4 3787,6 

2814,1 838 3,0 842,8 
625,7 186 0,7 259,7 

649,7 194 0,7 312,7 

8,1 2 0,0 11,7 

283,5 84 0,3 414,6 
283,5 84 0,3 398,9 

15,7 

12,7 4 0,0 9,3 

129,1 38 0,2 141,9 

3754,3 1 118 4,0 346,5 

93835,1 27952 100 41773,3 

Angestellte 

l je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25224 69,9 

1293 3,6 

314 0,9 

3952 11,0 

4861 13,5 

4503 12,5 

3271 9,1 

728 2,0 
224 0,6 

270 0,8 

10 0,0 

358 1,0 
345 1,0 

14 0,0 

8 0,0 

123 0,3 

299 0.8 

36074 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts·, Invali· 

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankhe itsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Fam ilienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg leichsen tschäd ig u ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 
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Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Feinmechanik und Optik 

Arbeiter 

je BesChäftigten Anteil insgesamt 

DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

26693,4 11 790 60,9 22885,7 

1409,4 623 3,2 2385,7 

572,5 253 1,3 283,5 

6195,9 2737 14,1 5045,2 

7974,8 3522 18,2 5308,2 

7912,2 3495 18,1 5208,2 

5069,7 2239 11,6 3568,8 

1747,6 772 4,0 948,1 
331,9 147 0,8 250,5 

748,7 331 1,7 440,8 

14,3 6 0,0 

62,6 28 0,1 100,0 
62,6 28 0,1 100,0 

156,3 69 0,4 152,3 

808,1 357 1,9 446,3 

43810,4 19351 100 36506,9 

Angestellte 

Je Beschäftigten Anteil 

DM % 

21 551 62,7 

2246 6,5 

267 0,8 

4751 13,8 

4998 14,6 

4904 14,3 

3360 9,8 

893 2,6 
236 0,7 

415 1,2 

94 0,3 
94 0,3 

143 0,4 

420 1,2 

34376 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 
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Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Feinmechanik und Optik 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts· und Altersversicherung 

Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Muttersch utzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg le ichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

143676,1 14957 

6998,3 729 

2613,2 272 

26799,4 2790 

37811,8 3936 

37398,7 3893 

24951,6 2598 

8242,1 858 
1 511,1 157 

2639,2 275 

54,7 6 

413,1 43 

412,5 43 

0,6 0 

39,3 4 

834,8 87 

6938,8 722 

225711,7 23497 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

63,6 99514,0 

3,1 7430,2 

1,2 1 148,0 

11,9 18929,9 

16,7 21281,6 

16,5 20430,2 

11,0 15168,2 

3,6 2858,6 
0,7 982,6 

1,2 1400,1 

0,0 20,7 

0,2 851,4 

0,2 822,4 

29,0 

0,0 

0,0 61,3 

0,4 415,7 

3,1 1 134,9 

100 149915,6 

Angestellte 

1 je Beschäftigten Anteil 

I DM % 

23706 66,4 

1770 5,0 

273 0,8 

4509 12,6 

5069 14,2 

4867 13,6 

3613 10,1 

681 1,9 
234 0,7 

334 0,9 

5 0,0 

203 0,6 

196 0,6 

7 0,0 

15 0,0 

99 0,3 

270 0,7 

35711 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwands.rtan 
Sonstiges produzierendas Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Besch 11ft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

926075,8 14514 66,9 406374,0 

27 198,1 426 2,0 22530,6 

14334,9 225 1,0 4823,0 

153816,5 2411 11,1 66529,7 

240820,0 3775 17,4 81648,6 

238861,5 3744 17,3 79630,7 

157934.5 2475 11,4 60529.3 

45574.6 714 3,3 7352,2 
9365,6 147 0,7 3881,2 

25761,0 404 1,9 7766,9 

128,7 2 0,0 97,3 
97,1 2 0,0 3,8 

1958,4 31 0,1 2017,9 
1462,4 23 0.1 1780,2 

490.1 8 0.0 215,3 

2,2 0 0,0 
3,8 0 0,0 22,4 

215,5 3 0.0 175,3 

1 123,3 18 0,1 540.1 

20210,9 317 1,5 10736.8 

1383795,0 21689 100 593358,1 
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Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

19205 68,5 

1065 3,8 

228 0,8 

3144 11,2 

3859 13,8 

3763 13,4 

2861 10.2 

347 1.2 
183 0,7 

367 1,3 

5 0,0 
0 0,0 

95 0,4 
84 0.3 
10 0,1 

0,0 

8 0,0 

26 0,1 

507 1,8 

28042 100 
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noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonst ige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

812304,6 15416 66,1 380375.9 

30783,8 584 2,5 23867.0 

14173,2 269 1,2 5145,0 

141 776,1 2690 11,5 64439,8 

219507,1 4165 17,9 82749,6 

214434,5 4069 17,5 77 358,4 

141270,9 2681 11,5 55335,8 

41 622,3 790 3,4 10972.7 
8504,7 161 0,7 3692,1 

22529,5 428 1,8 7270,9 

467,5 9 0,1 61,2 

39,7 0,0 25.7 

5072,6 96 0,4 5391,2 

4577,8 87 0,4 5003.1 

369.6 7 0.0 353,6 

67,8 0,0 24.3 
57,4 0,0 10.1 

288,7 5 0.0 163,1 

2 117,4 40 0.2 1 465.7 

7413.3 141 0.6 7264.4 

1228364,2 23310 100 565470,5 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

22076 67.3 

1385 4,2 

299 0,9 

3740 11,4 

4803 14.6 

4490 13,7 

3212 9,8 

637 1,9 
214 0,7 

422 1.3 

4 0,0 
0,0 

313 0.9 
290 0.9 

21 0.0 

0,0 
0.0 

9 0,0 

85 0.3 

422 1,3 

32819 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

1082195,7 15476 65,8 494795,5 

44 827,0 641 2,7 33939,6 

19587,7 280 1,2 6953,1 

194490,7 2781 11,8 87189,5 

293036,0 4190 17,8 109696,7 

283828,7 4059 17,2 102636,9 

187522,9 2682 11A 74860,2 

62852,9 899 3,8 15248,9 
11 042,8 158 0,7 4857,2 

21806,6 312 1,3 7398,0 

434,5 6 0,0 169.6 
169,0 2 0,0 103,0 

9207,3 132 0,6 7059,8 

7836,3 112 0,5 6459,9 
1232,6 18 0,1 541,1 

35,8 0,0 14,6 
102,6 0,0 44,2 

607,9 9 0,0 252,0 

4052,8 58 0,3 1 740,6 

6443,3 92 OA 7599,1 

1645241,1 23527 100 742166,1 

141 

Angestellte 

I Je 8esch äftigten I Anteil 

1 DM I % 

23061 66,7 

1582 4,6 

324 0,9 

4063 11,8 

5112 14,8 

4783 13,8 

3489 10,1 

711 2,1 
226 0,6 

345 1,0 

8 0,0 
5 0,0 

329 1,0 
301 0,9 

25 0,1 

1 0,0 
2 0,0 

12 0,0 

81 0,2 

354 1,0 

34589 100 



142 

noch: ,. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfonzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschu tzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

1383488,0 15892 65,1 684 921,9 

59335,7 682 2,8 48 579,2 

23502,8 270 1.1 8804,4 

252919,2 2905 11,9 117258,8 

385316,6 4426 18,1 158919,3 

371 885,3 4272 17,5 141896,4 

240556,2 2763 11,3 100891.8 

85742,5 985 4,0 23167,1 
14385,5 165 0,7 6701,7 

30066,0 345 1A 10845,2 

875,7 10 0,1 200,9 
259,5 3 0,0 89,8 

13431.3 154 0,6 17 022,9 
12922,3 148 0,6 16068,5 

195,4 2 0,0 799,3 

77,5 0,0 57,3 

236,1 3 0,0 97,8 

1406,9 16 0,1 642,5 

8537,1 98 0,4 3818,5 

11003A 126 0,5 10308,7 

2125509,7 24415 100 1033253,3 

Angestellte 

I Je Beschäftigten Anteil 

I DM % 

23830 66,3 

1690 4,7 

306 0,8 

4080 11,3 

5529 15,4 

4937 13,7 

3510 9,8 

806 2,2 
233 0,6 

377 1,1 

7 0,0 

3 0,0 

592 1,7 

559 1.6 
28 0,1 

2 0,0 
3 0,0 

22 0,1 

133 OA 

359 1,0 

35949 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts·, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Bescl1äftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM 1 DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

816099,9 15624 64,0 514197,7 

39865,6 763 3,1 40634,4 

16254,6 311 1,3 7257,7 

154485,9 2958 12,1 89700,7 

235388,6 4507 18.5 125223,9 

223821,7 4285 17,6 111 365,7 

145369,4 2783 11,4 75882,9 

51428,7 985 4,0 21030,8 
8193,8 157 0,7 5061,5 

18062,0 346 1,4 9 186.1 

503,4 10 0.1 116,9 
264,5 5 0.0 87,4 

11 566,9 221 0,9 13858.1 
11 119,9 213 0.9 12960.5 

54.5 0.0 663.7 

35,6 1 0,0 12,2 
357,0 7 0.0 221,7 

1248.9 24 0.1 544.6 

8 147,6 156 0.6 3998,6 

3896,4 75 0,3 5711.1 

1275387,5 24418 100 787268,7 

143 

Angestellte 

I je BeSCl1äftigten I Anteil 

1 DM I % 

24692 65,3 

1 951 5,2 

349 0,9 

4307 11,4 

6013 15,9 

5348 14,1 

3644 9,6 

1010 2,7 
243 0,6 

441 1,2 

6 0,0 
4 0.0 

665 1,8 
622 1.7 

32 0,1 

0.0 
11 0,0 

26 0,1 

192 0,5 

274 0,7 

37804 100 



144 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur soz ialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Arbeiter 

insgesamt Anteil insgesamt 

1000 DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

1 181833,3 15423 62,2 666693,2 

77 461,6 1 011 4,1 61393,3 

21 291,6 278 1,1 8663,8 

222831,1 2908 11,7 119311,4 

362753,5 4734 19,1 173922,4 

336724,7 4394 17,7 146797,2 

210752,1 2750 11,1 93863,7 

80523,3 1 051 4,3 32516,2 
11957,6 156 0,6 6676,6 

32564,8 425 1,7 13122,3 

449,5 6 0,0 285,4 
477,3 6 0,0 333,1 

26028,8 340 1,4 27125,2 

24682.4 322 1,3 25765,6 
410,9 5 0,0 1060,6 

395,2 5 0,0 136,6 
540,3 7 0,1 162.4 

3488,9 46 0,2 1 072,1 

19067,0 249 1,0 8924,4 

10757,3 140 0,6 6118,0 

1899484,3 24789 100 1046098,6 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

25035 63,7 

2305 5,9 

325 0,8 

4480 11,4 

6531 16,6 

5512 14,0 

3525 9,0 

1 221 3,1 
251 0,6 

493 1,3 

11 0,0 

13 0,0 

1019 2,6 
968 2,5 
40 0.1 

5 0,0 
6 0,0 

40 0,1 

335 0,9 

230 0,6 

39281 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen ,Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

M utte rschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

6201997,3 15415 

279471,8 695 

109144.7 271 

1 120319,4 2784 

1 736821.9 4317 

1669556,5 4150 

1083405.9 2693 

367744,3 914 
63450,1 158 

150789,8 375 

2859,4 7 
1 307,1 3 

67265,4 167 
62601,1 156 

2753,0 7 

614,0 2 
1 297,3 3 

7256,9 18 

43045,1 107 

59724,7 148 

9557781,8 23755 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

64,9 3147358,0 

2,9 230944,1 

1,1 41647.1 

11,7 544430.0 

18,2 732160,5 

17,5 659685,4 

11,3 461 363,7 

3,9 110287,8 
0.7 30870,4 

1,6 55589.3 

0,0 931,4 
0,0 642,8 

0,7 72 475,1 
0,7 68 037,9 

0.0 3633,7 

0,0 245,0 
0,0 558,5 

0,1 2849.6 

0,5 20487,9 

0,6 47738,2 

100 4767615.4 

145 

Angestellte 

I Je BeSchäftigten I Anteil 

I DM I % 

23133 66,0 

1698 4,8 

306 0.9 

4002 11,4 

5382 15,4 

4849 13,9 

3391 9,7 

811 2,3 
227 0.7 

409 1,2 

7 0,0 

5 0,0 

533 1,5 

500 1.4 

27 0,1 

2 0,0 
4 0,0 

21 0,1 

151 0,4 

351 1,0 

35044 100 



146 

noch' 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Nahrungs· und Genußmittelgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

185303,3 15881 68,8 99614,2 

4917,3 421 1,8 5270,7 

1748,8 150 0,6 1 219,0 

26020,5 2230 9,7 14590,4 

44396,6 3805 16,5 21560,2 

43679,6 3743 16,2 20281,9 

29065,2 2491 10,8 14930,7 

8127,8 697 3,0 2058,7 
1 861,2 159 0,7 891,1 

4604.7 395 1,7 2401,5 

9,6 0,0 
11,3 0,0 

717,0 61 0,3 1278,3 
717,0 61 0,3 1 148,7 

113,1 

16,5 

163,1 14 0,1 157,2 

133,4 11 0,0 131,0 

6737,4 577 2,5 5637,6 

269420,4 23089 100 148180,3 

Angestellte 

r je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

16695 67,2 

883 3,6 

204 0,8 

2445 9,8 

3613 14,6 

3399 13,7 

2502 10,1 

345 1,4 
149 0,6 

402 1,6 

214 0,9 
193 0,8 

19 0,1 

3 0,0 

26 0,1 

22 0,1 

945 3,8 

24833 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihitfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzl iche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Arbeiter 

je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 D DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

152364,6 17 279 69,4 87712,3 

4161,0 472 1,9 5298,9 

1 555,2 176 0,7 871,3 

21624,8 2452 9,8 13402,6 

39016,4 4425 17,8 22922,1 

36683,2 4160 16,7 19333,6 

24284,8 2754 11,1 12982,1 

7088,8 804 3,2 3227,2 
1 509,0 171 0,7 866,3 

3785,2 429 1,7 2244,3 

15,4 2 0,0 13,7 

2333,2 265 1,1 3588,5 
2297,2 261 1,1 3493,1 

0,7 0 0,0 75,1 

20,8 2 0,0 20,4 
14,5 2 0,0 

135,0 15 0,1 113,7 

341,1 39 0,1 322,8 

459,3 52 0,2 786,0 

219657.4 24910 100 131429,7 
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Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

21787 66,7 

1 316 4,0 

216 0,7 

3329 10,2 

5694 17,4 

4802 14,7 

3225 9,9 

802 2,4 
215 0,7 

557 1,7 

3 0,0 

891 2.7 

868 2,7 

19 0,0 

5 0,0 

28 0,1 

80 0,3 

195 0,6 

32645 100 



148 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Nahrungs· und Genußmittelgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Untemehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

179430,5 16975 66,8 100936,3 

8109,8 767 3,0 8288,9 

2156,2 204 0,8 1 258.4 

26663,1 2523 9,9 15945,5 

49931,6 4724 18,6 23895,5 

47710,4 4514 17,8 22096,6 

30431,5 2879 11,3 15662,3 

10910,8 1032 4,1 3214,1 
1921,3 182 0,7 1032,6 

4390,0 415 1,7 2141,6 

26,1 :2 0,0 26,5 
30,7 3 0,0 19,5 

2221,2 210 0,8 1 799,0 
2195,5 208 0,8 1 741,6 

7,5 0,0 47,6 

18,2 2 0,0 9,7 

403,6 38 0,1 174,4 

1 287,1 122 0,5 502,1 

738,7 70 0,3 1269,2 

268720,6 25423 100 152270,3 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

23060 66,3 

1894 5,5 

288 0,8 

3643 10,5 

5459 15,7 

5048 14,5 

3578 10,3 

734 2,1 
236 0,7 

489 1,4 

6 0,0 
4 0,0 

411 1,2 
398 1,2 

11 0,0 

2 0,0 

40 0,1 

115 0,3 

290 O,B 

34789 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nva I i-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg I eichsentschädig u ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1 000 DM 

Unternehmen mit 200 499 Beschäftigten 

252709,2 16998 65,7 186829,4 

11 363,8 764 3,0 13858,6 

3577,3 241 0,9 2244,6 

39374,0 2648 10,2 28123,2 

73629,8 4953 19,1 44 316,3 

69397,0 4668 18,0 38546,3 

42549,8 2862 11,1 26253,1 

16550,7 1 113 4,3 6710,0 
2570,4 173 0,7 1 798,5 

7552,5 508 1,9 3719,6 

129,2 9 0,0 35,0 

44,3 3 0,0 30,1 

4232,8 285 1,1 5770,0 

4201,1 283 1,1 5666.2 

29,7 2 0,0 102,0 

2,0 ° 0,0 1,8 

693,6 47 0,2 409,0 

2629,0 177 0,7 1 256,8 

595,2 40 0,2 1 469,4 

384 571,9 25868 100 278507,3 

149 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

24079 67,1 

1786 5,0 

289 0,8 

3625 10,1 

5712 15,9 

4968 13,8 

3384 9,4 

865 2,4 
232 0,7 

479 1,3 

5 0,0 

4 0,0 

744 2.1 
730 2,1 

13 0.0 

° 0,0 

53 0,1 

162 0,5 

189 0,5 

35895 100 



150 

noch: 1. Arbeitskonen nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Nahrungs- und Genußmitteigewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

241262,5 16098 63,9 212181,1 

15471,6 1032 4,1 21 793,2 

3997,2 267 1,1 2319,5 

39390,5 2628 10,4 35184,6 

72 874,1 4862 19,3 53888.9 

66488.6 4436 17.6 46047,1 

42030,5 2804 11,2 31 188.7 

14718.6 982 3,9 8165.7 
2368,9 158 0,6 1993.6 

7284,3 486 1,9 4639,0 

44,2 3 0,0 32,8 

42.0 3 0,0 27,3 

6385,4 426 1,7 7841,8 

6139,1 410 1,6 7215,2 

52,5 4 0,0 480,5 

26,6 2 0,0 5,8 

167.3 11 0,1 140,2 

665,8 44 0,2 409,7 

3363,3 224 0,9 1769,6 

452,3 30 0.1 1 205,6 

377 477,3 25185 100 328752,2 

Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24901 64,6 

2558 6,6 

272 0,7 

4129 10,7 

6324 16,4 

5404 14.0 

3660 9,5 

958 2,5 
234 0,6 

544 1.4 

4 0,0 

3 0,0 

920 2.4 
847 2,2 

56 0,2 

1 0,0 
16 0,0 

48 0.1 

208 0,5 

141 0,4 

38581 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Au fwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädjgungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Nahrungs· und Genußmittelgewerbe 

Arbeiter 

je Beschäftigten Anteil insgesamt 

DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

275475,0 14811 61,8 203088,5 

16860,8 906 3,8 18510,3 

3777.7 203 0,9 2178,3 

49668,6 2670 11.2 33971,1 

89670,7 4821 20,1 59441,0 

82409,0 4431 18,5 45483,8 

49312,7 2651 11,1 28867,7 

20540,3 1 104 4,6 9661.1 
2901,0 156 0.6 2000,0 

9611,2 517 2,2 4828,2 

42,1 2 0,0 45,1 

1,8 0 0,0 81,7 

7261,6 390 1,6 13957,2 

7056,5 379 1,6 13132,7 

35,6 2 0,0 737,5 

19,5 0,0 8,8 

150,1 8 0,0 78,2 

1779,1 96 0,4 551,1 

7 153,5 385 1,6 4553,1 

1 076,6 58 0,2 1270,2 

445462,0 23950 100 323563,6 

151 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

26721 62,7 

2436 5,7 

287 0,7 

4470 10,5 

7821 18,4 

5985 14,1 

3798 8,9 

1 271 3,0 

263 0,6 

635 1,5 

6 0,0 

11 0,1 

1836 4,3 

1728 4,1 

97 0,2 

0,0 

10 0,0 

73 0,2 

599 1,4 

167 0,4 

42574 100 



152 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätz liehe Pensio nsver sicheru ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

1286544,9 16181 

60884,3 766 

16812,4 211 

202741,6 2550 

369519,1 4647 

346367,9 4356 

217674,5 2738 

77 937,0 980 
13131,7 165 

37228,0 468 

266,6 3 
130,0 2 

23151,3 291 
22606,4 284 

125,9 2 

66.9 
352.1 4 

3840,3 48 

14907,5 187 

10059.6 127 

1965309,1 24117 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

65,5 890361,7 

3,1 73020,6 

0,8 10091,1 

10,3 141 217,4 

18,8 226024,0 

17,6 191 789,2 

11,1 129884,5 

3,9 33036,8 
0,7 8582,0 

1,9 19974,2 

0,0 153,2 
0,0 158,6 

1,2 34234,7 
1.2 32397,5 
0,0 1555,8 

0,0 35,0 

0.0 246.4 

0.2 1 815.2 

0.8 8535.4 

0.5 11637,9 

100 1362103,3 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

T DM I % 

23278 65,3 

1909 5.4 

264 0,7 

3692 10,4 

5909 16,6 

5014 14,1 

3396 9,6 

864 2,4 
224 0,6 

522 1,5 

4 0,0 
4 0,0 

895 2,5 
847 2,4 

41 0.1 

0,0 
6 0,0 

47 0,1 

223 0.6 

304 0,9 

35626 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur soz ialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·. Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

76134,8 12 144 67,0 41725,2 

2033,5 324 1.8 1 528.2 

1 541.6 246 1,4 637.3 

13842.0 2208 12.2 6738.0 

19867.5 3169 17.5 8230.2 

19718.3 3145 17,4 8 151,6 

13720.7 2189 12.1 6409.6 

3683.9 588 3.3 772.1 
768.2 123 0.7 400.6 

1 503,8 240 1.3 558.7 

36,7 6 0.0 10.6 

5.0 0.0 

149.2 24 0.1 78.6 

66.9 11 0.0 45.0 

82,3 13 0,1 33,6 

104,1 17 0,1 70.1 

16,9 3 0,0 438,6 

113540,4 18111 100 59367,6 

153 

Angestellte 
---I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

20255 70,3 

742 2,6 

309 1.1 

3271 11.3 

3995 13,9 

3957 13,7 

3 111 10.8 

375 1.3 
194 0.7 

271 0.9 

5 0.0 

38 0.2 

22 0,1 

16 0,1 

34 0.1 

213 0,7 

28819 100 



154 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragl iche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

90821,8 13668 65,6 55463,1 

3575,3 538 2,6 3704,0 

2261,8 340 1.6 935,4 

16608,2 2499 12,0 9580,6 

24665,1 3712 17,8 12331.7 

24147,7 3634 17,4 11 775,8 

16375,5 2464 11,8 8573,5 

5154,9 776 3,7 1883,9 
981,0 148 0,7 543,6 

1 592,4 240 1,2 746,9 

39,1 6 0,0 14,8 

4,8 0,0 13,1 

517,3 78 0,4 555,9 

504,6 76 0,4 547,9 
12,7 2 0,0 6,2 

1,7 

69,6 11 0,0 12,6 

232,6 35 0,2 69,8 

225,5 34 0,2 747,9 

138459,9 20837 100 82845,1 

Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

22133 66,9 

1478 4,5 

373 1,1 

3823 11,6 

4921 14,9 

4699 14,2 

3421 10,3 

752 2,3 
217 0,7 

298 0,9 

6 0,0 

5 0,0 

222 0,7 

219 0,7 

2 0,0 

0,0 

5 0,0 

28 0,1 

298 0,9 

33059 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen 8etriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusatzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsemschädigungen 

Sonstige Sozialleistu ngen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

184228,8 13800 64,9 96102,9 

6417,8 481 2,3 5135,9 

4634,0 347 1,6 1 618,8 

35742,7 2678 12,6 16589,3 

51 818,7 3882 18,3 21 816,5 

50393,5 3775 17,8 19907,3 

33912,3 2540 11,9 14543,2 

11 271,5 844 4,0 3090,2 
1865,7 140 0,7 921,8 

3166,4 237 1,1 1325,0 

150,2 11 0,1 27,1 

27,3 2 0,0 

1 425,2 107 0,5 1909,2 

1 418,5 106 0,5 1 883,1 

19,0 

6,7 0,0 7,0 

46,6 3 0,0 25,5 

396,7 30 0,1 166,6 

506,1 38 0.2 1 170,7 

283791,4 21259 100 142626.2 

155 

Angestell te 

I je Beschäftigten I Anteil 

T DM I % 

22654 67,4 

1 211 3,6 

382 1,2 

3911 11,6 

5143 15,3 

4693 14,0 

3428 10,2 

728 2,2 
217 0,7 

312 0,9 

6 0,0 

450 1,3 

444 1,3 

4 0,0 

2 0,0 

6 0,0 

39 0,1 

276 0,8 

33622 100 



156 

noch: 1. Arbeitskosten nllch Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je BeSChäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

285235,6 14545 64,7 133792,2 

10541,1 537 2,4 7454,4 

6865,8 350 1,5 2379.7 

54 518,7 2780 12,4 23779,8 

80769,0 4118 18,3 32683,5 

78444,8 4000 17,8 28871,2 

52045.2 2654 11.8 20951,5 

17954,8 915 4,1 4732,7 
3097.0 158 0,7 1 381,6 

5093,6 260 1,2 1 755,3 

213.8 11 0,0 46,8 

40,4 2 0,0 3.2 

2324.2 119 0,5 3812.4 

2055,8 105 0,5 3647,2 

125,3 6 0,0 74,1 

41,2 2 0,0 51,7 

102,0 5 0,0 39.4 

421,1 21 0,1 118.1 

1242.8 63 0,3 451,4 

1 518,3 77 0,3 2549.4 

441112,4 22491 100 203 208.5 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

21841 65,8 

1 217 3.7 

388 1,2 

3882 11,7 

5335 16,1 

4713 14,2 

3420 10,3 

773 2.3 
226 0.7 

287 0,9 

8 0,0 

0,0 

622 1,9 

595 1,8 
12 0,1 

8 0,0 

6 0,0 

19 0.1 

74 0,2 

416 1,2 

33172 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, MutterSChafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Textilgewerbe 

Arbeiter 

insgesamt insgesamt 

1000 DM 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

255275,7 14698 64,4 117491,7 

10374,2 597 2,6 7199,2 

5733,1 330 1,4 2120,2 

50405,1 2902 12,7 20533,3 

71 440,7 4 113 18,0 26551,5 

67990,0 3915 17,1 24457,4 

46154,6 2657 11,6 17756,4 

15314,3 882 3,9 4025,6 
2580,0 149 0,6 1 188,2 

3551,2 204 0,9 1 432,8 

274,2 16 0,1 37,3 

115,8 7 0,0 17,0 

3450,6 199 0,9 2094,1 

3292,0 190 0,8 2044.4 
2,0 0 0,0 2,1 

8,6 0 0,0 1,2 

147,9 9 0,1 46,5 

189,5 11 0,1 42,3 

1939,0 112 0,5 647,4 

1 210,3 70 0,3 2 118,9 

396 567,6 22833 100 176704,5 

157 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM % 

24228 66,5 

1485 4,1 

437 1,2 

4235 11.6 

5476 15,0 

5044 13,8 

3662 10,0 

830 2,3 
245 0,7 

295 0,8 

8 0,0 

4 0,0 

432 1,2 

422 1,2 

0 0,0 

0 0,0 

10 0,0 

9 0,0 

134 0,4 

437 1,2 

36441 100 



158 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

ZUSätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

177 375,5 14844 62,8 87270,0 

8150,4 682 2,9 6369,6 

4165,9 349 1.5 1 337,2 

35035,2 2932 12,4 15168,3 

52542,3 4397 18,6 22774,7 

48247,6 4038 17,1 19577,1 

32084,4 2685 11,4 12808.0 

11 053,2 925 3.9 4682.5 
1 977,7 166 0,7 919,9 

2858,1 239 1,0 973,5 

144.7 12 0,1 123,5 

129.7 11 0,0 69,8 

4294.6 359 1,5 3197,6 
4038,4 338 1,4 3095.9 

38.3 3 0,0 66.6 

56,6 5 0,0 0,5 
161,3 14 0,1 34,7 

384,9 32 0,1 104,9 

2696,4 226 1,0 1 078,7 

1 972,7 165 0,7 1489,8 

282323,3 23627 100 135593,2 

Angestellte 

·1 je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

22546 64,3 

1645 4,7 

345 1.0 

3918 11.2 

5883 16,8 

5057 14,4 

3309 9,4 

1 210 3,5 
238 0,7 

251 0,7 

32 0,1 

18 0,0 

826 2.4 
800 2,3 

17 0,1 

0 0,0 
9 0,0 

27 0,1 

279 0,8 

385 1,1 

35028 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Textilgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Inval i-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetZliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen insgesamt 

1069072,4 14219 64,6 531845,3 

41092,3 546 2.5 31391,1 

25202,0 335 1,5 9028.6 

206151,9 2742 12,4 92389.3 

301 103,2 4004 18,2 124388,2 

288942,0 3843 17,5 112740,4 

194292,7 2584 11,7 81042.3 

64 432,5 857 3,9 19187,0 
11269,6 150 0,7 5355,7 

17765,5 236 1,1 6792,3 

858,7 11 0,1 260,0 
323,0 4 0,0 103,1 

12161,2 162 0,7 11647,7 
11 376,2 151 0,7 11 263,5 

260,6 3 0,0 201,6 

106,5 0,0 53,3 
417,9 6 0,0 129,3 

1 112,0 15 0,1 303,4 

6611,6 88 0,4 2484,1 

5449,7 72 0,3 8515,2 

1655795,1 22021 100 800345,2 

159 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

22484 66,5 

1327 3.9 

382 1,1 

3906 11,6 

5259 15,5 

4766 14,1 

3426 10,1 

811 2,4 
226 0,7 

287 0,9 

11 0,0 
4 0.0 

492 1,4 

476 1,4 

9 0,0 

2 0,0 
5 0,0 

13 0,0 

105 0,3 

360 1,1 

33836 100 



160 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenkla$$lln und Aufwandsarten 
ledergewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeirräge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

21628,8 12228 65,8 8546,4 

435,5 246 1,3 454,1 

320,7 181 1,0 109,3 

3865,6 2185 11,8 1464,8 

6253,9 3535 19,0 1942,3 

6130,8 3466 18,6 1837,9 

3734,8 2 111 11,3 1328,2 

1 381,8 781 4,2 138,7 
220,8 125 0,7 80,1 

778,3 440 2,4 285,7 

8,8 5 0,0 5,2 

6,4 4 0,0 

123,1 70 0,4 104,4 

112,3 63 0,4 104,2 

8,4 5 0,0 

2,2 0,0 

0,2 0 0,0 0,2 

12,8 7 0,0 

360,6 204 1,1 

32877,9 18586 100 12516.9 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

19249 68,3 

1023 3,6 

246 0,9 

3299 11,7 

4374 15,5 

4139 14,7 

2991 10,6 

312 1.1 
180 0,6 

643 2,3 

12 0,1 

235 0,8 

235 0,8 

0,0 

28191 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd ig ungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der BerufsaUsbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Ledergewerbe 

Arbeiter 

insgesamt Anteil insgesamt 

1000 DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

6665,6 19956 62,2 2225,4 

201,3 603 1,9 192,0 

95,9 287 0.9 30,1 

1 461,6 4376 13,7 428.2 

2274,4 6810 21,2 640,1 

2244,1 6719 20,9 597,2 

1 341,0 4015 12,5 399,7 

247,5 741 2,3 133.4 
62,3 187 0,6 25,7 

588,5 1 762 5,5 38.4 

4,8 15 0,0 

30,3 91 0,3 42,9 

30,3 91 0,3 42,9 

4,2 13 0,0 1,8 

8,2 25 0,1 

10711,2 32070 100 3517,6 

161 

Angestellte 

je Bescnäftigten Anteil 

DM % 

21 819 63,3 

1882 5,5 

295 0.8 

4198 12,2 

6275 18,2 

5855 17,0 

3919 11,4 

1308 3,8 
252 0,7 

317 1,1 

420 1.2 
420 1,2 

18 0,0 

34487 100 



162 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Ledergewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenver sicher ung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

17663,6 15162 66,9 5069,6 

522,6 449 2,0 602,6 

252,8 217 1,0 59,6 

3051,6 2619 11,5 922,4 

4855,4 4168 18,4 1 442,1 

4784,6 4107 18,1 1 235,7 

3109,6 2669 11,8 852,4 

1 223,9 1 051 4.6 219,3 
181,3 156 0.7 49,7 

267,8 230 1,0 113,7 

1,9 2 0,0 0,6 

70,9 61 0.3 206,3 
70,9 61 0,3 204,4 

1,9 

4,3 

10,7 9 0,0 0,7 

47,4 41 0,2 168,1 

26404,1 22665 100 8269.4 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

20443 61,3 

243O 7,3 

240 0,7 

3719 11,2 

5815 17,4 

4983 14,9 

3437 10,3 

884 2,6 
201 0.6 

458 1,4 

2 0,0 

832 2,5 
824 2,5 

8 0,0 

17 0,1 

3 0,0 

678 2,0 

33345 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Ledergewerbe 

Autwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschaft5-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Famihenbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusatzl iehe Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt je BeSChäftigten insgesamt 

1000 DM DM 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

163 

Angestellte 

je BeSChäftigten Anteil 

DM % 



164 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Ledergewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeitfäg\) zur so .. ialen Siche-
rung und Zu Famililtnbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversich\)rung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherufl9 gegen Betriebsunfälle 
und Beruf$krankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstig\) gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige FamHienbeihilfen 
Sonstige Leistuflgen 

Naturalleistuflgen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Ledergewerbe 

Arbeiter 

Aufwandsart insgesamt I je Beschält igten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen insgesamt 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 74688,2 14889 66,2 27613,9 

Andere Prämien und Gratifikationen 1738,3 347 1,6 2505,6 

Vermögenswirksame Leistungen 1008,2 201 0,9 338,5 

Zahlu ngen für nicht geleistete Arbeitszeit 13336,1 2659 11,8 4643,8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 21 371,8 4261 18,9 6714,9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 20876,5 4162 18,5 6099,6 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 13134,4 2619 11,6 4139,1 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 4711,3 939 4,2 996,4 
Arbeitslosenversicherung 764,3 152 0,7 271,0 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 2222,3 443 2,0 685,0 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 37,8 8 0,0 8,1 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 6,4 0,0 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 495,4 99 0,4 615,3 

Zusatzl iche Pensionsversicherung 480,0 96 0.4 505,4 

Zusätzl ichs Sicherung im Krankheitsfalle 8,4 2 0,0 100,5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 3,0 0,0 6,5 

Sonstige Leistungen 3,9 0,0 2,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 145,3 29 0,1 32,5 

Sonstige Sozialleistungen 147,4 29 0,1 127,2 

Kosten der Berufsausbildung 492,2 98 0,4 451,7 

Aufwendungen insgesamt 112927,5 22513 100 42428,1 

165 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

21794 65,1 

1978 5,9 

267 0,8 

3665 10,9 

5300 15,8 

4814 14,4 

3267 9,8 

786 2,4 
214 0,6 

541 1,6 

6 0,0 

486 1.4 

399 1,2 

79 0,2 

5 0,0 
2 0,0 

26 0,1 

100 0,3 

357 1,1 

33487 100 



166 

noch: ,. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur so:.zialen Siche-
rung 8und zu Famitienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung :.zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- blw. Gehaltsfort:.zahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutter schu tzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu FamilienbeihIlfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 

Zusät:.zliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige SOlialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Arbeiter I 
insgesamt 1 je Beschäftigten ·1 Anteil T- insgesamt 

1000 DM I DM I % 1 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

117568,8 10978 67.2 24977.4 

2406,4 225 1,4 857,5 

2083,4 195 1,2 296,1 

20320.7 1 897 11.6 4307,9 

30256.1 2825 17.3 5120,9 

30201,9 2820 17.3 5092,1 

20 549,2 1 919 11,7 3795,8 

5544,9 518 3,2 389,8 
1 150,5 107 0,7 220,2 

2895,2 270 1,7 673,3 

47,0 4 0,0 12,9 

15,1 0,0 

54,2 5 0,0 28,8 

35,8 3 0,0 16.4 

18,4 2 0,0 12.4 

32,9 3 0,0 16,0 

2350,7 219 1,3 927,1 

115019,0 16342 100 36 502.9 

Angestellte 

1 je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

16198 68,4 

556 2.4 

192 0,8 

2794 11.8 

3321 14,0 

3302 13,9 

2462 10,4 

253 1,1 
143 0,6 

437 1,8 

8 0.0 

19 0,1 

11 0,1 

8 0,0 

10 0,1 

601 2,5 

23672 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Schuh· und Bekleidungsgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche oder 

freiwi Ilige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

I Anteil insgesamt 

1000 DM M I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

125697,2 11 798 64,5 63155,0 

4341,5 408 2,2 4286,8 

3779,6 355 1,9 1 105,7 

24077,3 2260 12,3 11 428,6 

33284,4 3124 17,1 11 268.4 

33138,2 3110 17,0 11 220,7 

23918,8 2245 12,3 9043,8 

6039,4 567 3,1 930,3 
1363,3 128 0,7 616,7 

1 444,4 136 0,7 626,1 

365,2 34 0,2 3,8 
7,1 0,0 

146,2 14 0,1 47,7 
6,0 1 0,0 7,4 

133,2 13 0,1 40,3 

7,0 0,0 

3,4 

375,8 35 0,2 192,9 

3482.2 327 1,8 2387,8 

195038,0 18307 100 93828,6 

167 

Angestellte 

I je Besch äftigten I Anteil 

I DM I % 

20660 67,3 

1402 4,6 

362 1,2 

3738 12,2 

3686 12,0 

3670 12,0 

2958 9,6 

304 1,0 
202 0,7 

205 0,7 

0,0 

16 0,0 
2 0,0 

13 0,0 

0,0 

63 0,2 

781 2,5 

30693 100 



168 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zu sät z I i ch e Pe nsio nsversicher u ng 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Schuh· und Bekleidungsindustrie 

Arbeiter 

insgesamt 

1000 1000 DM 

Unternehmen mit 100 -199 Beschäftigten 

138057,1 11 733 64,2 53594,8 

5015,5 426 2,3 2890,5 

3625,2 308 1,7 1028,2 

26052,2 2214 12,1 9530,2 

39915,4 3392 18,6 12126,3 

38338,7 3258 17,8 11 572,7 

25558,0 2172 11,9 8647,3 

9755,1 829 4,5 1 776,2 
1 221,2 104 0,6 490,1 

1 557,5 132 0,7 629,8 

213,0 18 0,1 19,3 
33,9 3 0,0 10,0 

1576,6 134 0,8 553,6 
352,3 30 0,2 482,2 

1224,3 104 0,6 71,4 

457,7 39 0,2 73,8 

1907,0 162 0,9 1 317,0 

215030,1 18274 100 80560,8 

Angestellte 

je Busch äftigten Anteil 

DM % 

21 126 66,5 

1 139 3,6 

405 1,3 

3756 11,8 

4780 15,1 

4562 14,4 

3408 10,8 

700 2,2 
193 0,6 

248 0,3 

8 0,0 
4 0,0 

218 0,7 
190 0,6 
28 0,1 

29 0,1 

519 1,6 

31754 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Schuh- und Bekleidungsindustrie 

Arbe.ter 

insgesamt I je Beschilftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

189575,3 12620 63,8 93343,6 

6096,0 406 2,1 5186,7 

4248,5 283 1,4 1407,2 

37376,6 2488 12,6 16885,9 

53293,9 3547 17,9 20262,2 

52372,1 3486 17,6 18406,9 

35312,2 2351 11,9 13942,7 

12296,2 818 4,1 2448,1 
1813,0 121 0,6 879,9 

2516,4 168 0,9 1 065.7 

348,3 23 0,1 52,2 
86,0 6 0,0 18,4 

921,8 61 0,3 1855.3 
906,1 60 0,3 1 710,5 

0,4 0 0,0 131,5 

4.3 
15,3 0,0 9,0 

19,7 0.0 21.3 

1 392,2 93 0,5 281,9 

5145.0 342 1,7 2699,8 

297147,2 19780 100 140088,6 

169 

Angestellte 

häftigten I Anteil 

I DM I % 

22744 66,6 

1264 3,7 

343 1.0 

4115 12,1 

4937 14,5 

4485 13,2 

3397 10,0 

597 1,8 
214 0.6 

260 0,8 

13 0,0 
4 0,0 

452 1,3 

417 1,2 

32 0.1 

0,0 

2 0,0 

5 0,0 

69 0,2 

658 1.9 

34135 100 



170 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Schuh· und Bekleidungsgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu FamilienbeihHfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·. Invali-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonst ige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschaftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

82953.3 13465 62,7 39961.3 

3266.3 530 2,5 2 134,4 

2143,9 348 1,6 721.8 

17 410,2 2826 13.1 7453,7 

24548,1 3984 18,5 9934.6 

23929,5 3884 18,1 8784.9 

15821,9 2568 12.0 6544,7 

6151,6 998 4.6 1 353,3 
789.6 128 0,6 401,6 

1014,4 165 0,8 466.6 

134,8 22 0,1 13,6 
17,1 3 0,0 5.1 

618,6 100 0,4 1 149.7 

602.2 98 0,4 973.0 
159.2 

16.4 3 0.0 17.5 

517,4 84 0,4 358.2 

1 528.9 248 1,2 1 216.1 

132368.1 21485 100 61 780,1 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

T DM I % 

22796 64,7 

1 218 3,4 

412 1,2 

4252 12.0 

5667 16.1 

5011 14,2 

3733 10,6 

772 2.2 
229 0,6 

266 0,8 

8 0,0 

3 0,0 

656 1.9 

555 1.6 
91 0.3 

10 0.0 

204 0.6 

694 2.0 

35243 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwand.art 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonst ige Leistu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

San 51 ige Soz ia lIeistu ngen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Schuh· und Bekleidungsgewerbe 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten 

1000 DM DM 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

81030,6 13618 63,8 32580,1 

4236,1 712 3,3 3951,0 

2081,9 350 1,6 582,4 

15225,2 2559 12,0 5600,9 

20370,1 3424 16,1 7095,1 

20352,9 3421 16,1 7091,8 

14308,6 2405 11,3 4753,7 

4490,0 755 3,6 1618,9 
671,5 113 0,5 340,6 

772,0 130 0,6 340,0 

110,9 19 0,1 38,4 

17,2 3 0,0 3,3 

17,2 3 0,0 3,3 

1 162,1 195 0,9 311,8 

2892,0 486 2,3 378,2 

126998,0 21344 100 50499,5 

171 

Angestellte 

je Beschäftigten 

DM 

23239 64,5 

2818 7,8 

415 1,2 

3995 11,1 

5061 14,1 

5058 14,1 

3391 9,4 

1 155 3,2 
243 0,7 

243 0,7 

27 0,1 

2 0,0 

2 0,0 

222 0,6 

270 0,7 

36020 100 



172 

Aufwandsart 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Arbeiter 

I insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

Angestell te 

I je BesChäftigten I 
1000 DM I DM I % 1000 DM I DM I 

DIrektlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iehe Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

AUSfJleichsentschädigungen 

:)()nslige Sozialleistu ngen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Unternehmen insgesamt 

734882,1 12195 

25361,9 421 

17962,4 298 

140462,2 2331 

201 668,1 3346 

198333,4 3291 

135468,7 2248 

44 277,3 735 
7009,0 116 

10200,0 169 

1 219,2 20 
159,2 3 

3334,7 55 
1902,4 32 
1 376,4 23 

55,9 

19,7 o 

3938,2 65 

17305,8 287 

1141600,4 18943 

64,4 307612,4 21369 

2,2 19306,9 1 341 

1,6 5 141,4 357 

12,3 55207,3 3835 

17,7 65807,4 4572 

17,4 62169,1 4319 

11,9 46728,0 3246 

3,9 8516,7 592 
0,6 2949,2 205 

0,9 3801,6 264 

0,1 140,2 10 
0,0 33,5 2 

0,3 3638.4 253 
0,2 3 189,5 222 
0,1 414,8 29 

4,3 0 
0,0 29,7 2 

0,0 24,7 2 

0,3 1 234,5 86 

1,5 8925,9 620 

100 463260,5 32182 

Anteil 

% 

66,4 

4,2 

1,1 

11,9 

14,2 

13,4 

10,1 

1,9 
0,6 

0,8 

0,0 
0,0 

0,8 
0,7 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 

0,3 

1,9 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Be- und Verarbeitung von Holz 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwi lIige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1 000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

286077,4 16194 65,8 69855,4 

8854,2 501 2,0 4728,3 

4658,6 264 1.1 997,5 

49219,4 2786 11,3 12081,2 

80350,4 4548 18,5 14168,0 

79554,7 4503 18,3 13824,8 

50500,5 2859 11,6 10843,8 

14955,5 847 3.4 882,5 
2897,1 164 0,7 701,3 

11 189,7 633 2,6 1 397,2 

11,9 0,0 

795,8 45 0,2 343,2 

443,3 25 0,1 300,3 

348,8 20 0,1 41,0 

3,6 0 0,0 1,9 

8,6 o 0,0 1,4 

610,9 35 0,2 134,0 

4925,4 279 1,1 605,3 

434704,9 24607 100 102571.1 

173 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

19561 68,1 

1324 4,6 

279 1,0 

3383 11,8 

3968 13,8 

3871 13,5 

3037 10,6 

247 0,8 
196 0,7 

391 1,4 

96 0,3 

84 0,3 

11 0,0 

0,0 

o 0,0 

38 0,1 

170 0,6 

28723 100 



174 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschiiftigtengrößenklas5en und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitsleit 

Arbeitgeberbeiträge zur soz ialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

SonstIge Leistungen 

NaturalleIstungen und entsprechende 

Ausgleichsentschadigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäft igten 1 Anteil ," rnt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 99 Beschäftigten 

254930,4 17675 66,1 68839,4 

10870,1 754 2,8 4236,4 

3049,0 211 0,8 679,1 

44451,6 3082 11,5 11915,5 

71 274.4 4942 18,5 13472,5 

70282,0 4873 18,2 13080,3 

43887,6 3043 11,4 9316,8 

13355,5 926 3,4 1 393,7 
2596,5 180 0,7 629,5 

10419,2 722 2,7 1 731,1 

23,2 2 0,0 9,3 

992,4 69 0,3 392,2 

806,1 56 0,2 290,8 

168,4 12 0,1 101,5 

18,0 0,0 

31,9 2 0,0 

444,3 31 0,1 331,4 

649,8 45 0,2 942,1 

385701,5 26742 100 100416,4 

Angestellte 

-, je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

22705 68,6 

1397 4,2 

224 0,7 

393O 11,9 

4443 13,4 

4314 13,0 

3073 9,3 

460 1,4 
208 0,6 

571 1,7 

3 0,0 

129 0,4 

96 0,3 

33 0,1 

109 0,3 

311 0,9 

33119 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·, Invali-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Farn ilienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

253660.5 18786 67.2 87731.8 

9081,4 673 2.4 6177.5 

3736.9 277 1.0 1 148.2 

45123.5 3342 12,0 15407,7 

64677.2 4790 17,2 18302,3 

62757,5 4648 16,7 17458,3 

41365,3 3064 11,0 12756,7 

11 948.9 885 3,2 2351,6 
2545.1 188 0,7 843,6 

6874,3 509 1,8 1 482,3 

10.1 0.0 6,3 

13,7 0,0 17,7 

1 919.7 142 0.5 844.0 
1 851.6 137 0,5 651.6 

174.2 

35,8 3 0,0 14.6 
32.4 2 0,0 3,6 

63.2 5 0,0 28.8 

528,3 39 0,1 396.0 

429.5 32 0,1 1 266,1 

377 300,5 27944 100 130458,4 

175 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

24149 67.3 

1 700 4.7 

316 0.9 

4241 11.8 

5038 14,0 

4805 13,4 

3511 9,8 

647 1,8 
232 0,7 

408 1.1 

2 0,0 

5 0,0 

232 0.6 
179 0,5 

48 0,1 

4 0,0 
0,0 

8 0,0 

109 0.3 

348 1,0 

35909 100 



176 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Be· und Verarbeitung von Holl! 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

185884,6 18652 66,5 54515,6 

6612,1 663 2,4 3681,1 

2500,1 251 0,9 693,4 

33083,9 3320 11,8 9394,3 

49850,4 5002 17,8 11 746,1 

48679,6 4885 17,4 10995,3 

31779,5 3189 11,4 7965,5 

9398,8 943 3,3 1064,7 
1895,0 190 0,7 546,8 

5551,0 557 2,0 1396,2 

44,6 4 0,0 18,8 

10,6 0,0 3,2 

1 170,8 117 0,4 750,8 
1 117,1 112 0,4 748,8 

6,4 0,0 

2,7 0 0,0 
44,5 4 0,0 1,9 

14,9 0,0 

1 101,6 111 0,4 314,9 

549,5 55 0,2 750,5 

279597,1 28055 100 81095,9 

Anteil 

% 

24491 67,2 

1654 4,5 

311 0,9 

4220 11,6 

5277 14,5 

4939 13,6 

3578 9,9 

478 1,3 
246 0,7 

627 1,7 

8 0,0 

0,0 

337 0,9 

336 0,9 

0,0 

141 0,4 

337 0,9 

36431 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengroßenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I' je Beschäftigten 1 Anteil insgesamt 

1000 DM 1 DM 1 % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

106128,0 17920 64,7 41 707,2 

4036,7 682 2,5 2026,0 

1 816,0 307 1.1 500.6 

21 774,1 3677 13.3 7878,9 

29654.0 5007 18,1 10021,4 

29180.2 4927 17,8 9657,0 

19094.6 3224 11.7 6572.5 

5893.7 995 3,6 1 916.6 
1 035,3 175 0,6 437,6 

3102,1 524 1,9 721,6 

19.4 3 0.0 6,5 

35,2 6 0.0 2,1 

473,7 80 0.3 364,4 

463.7 78 0.3 362,1 

2,3 

10.0 2 0,0 

32,9 6 0,0 

368,6 62 0.2 131,8 

192,5 33 0,1 530,6 

164002,8 27694 100 62796,5 

177 

Angestellte 

1 je BesChäftigten 1 Anteil 

1 DM 1 % 

21975 66,4 

1067 3.2 

264 0,8 

4151 12,5 

5280 16,0 

5088 15,4 

3463 10.5 

1 010 3,1 
231 0.7 

380 1.1 

3 0.0 

0.0 

192 0,6 

191 0,6 

0,0 

69 0.2 

280 0,9 

33086 100 



178 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
ArbeitslosenversiCherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Arbeiter 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

138866,4 16245 63,2 54512,4 

6528,3 764 3,0 4491,6 

2238,4 262 1,0 667,8 

27868,9 3260 12,7 10530,4 

42337,2 4953 19,3 12914,0 

41951,9 4908 19,1 12135.4 

25262,9 2955 11,5 8086.8 

9697,0 1 134 4,4 2180,8 
1348,0 158 0,6 554,4 

5591,5 654 2,6 1298,8 

38,0 4 0.0 14,6 

14,7 2 0,0 

385,3 45 0,2 778,6 

357,8 42 0,2 762,5 
14,3 

22,1 3 0,0 0,6 

5,3 0,0 1,2 

73,1 9 0,0 46,5 

1068,7 125 0,5 426,2 

617,7 72 0,3 704,1 

219598,7 25690 100 84 293,0 

Angestell te 

je Beschäftigten 

DM 

23426 64,7 

1930 5,3 

287 0,8 

4525 12,5 

5550 15,3 

5215 14,4 

3475 9.6 

937 2,6 
238 0,7 

558 1,5 

6 0,0 

335 0.9 
328 0,9 

6 0,0 

0 0,0 
0,0 

20 0,1 

183 0,5 

303 0,8 

36224 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Arbeiter 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen insgesamt 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 1 225547,1 17501 65,8 377 161,8 

Andere Prämien und Gratifikationen 45982,8 657 2,5 25340,8 

Vermögenswirksame Leistungen 17999,0 257 1,0 4686,7 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 221 521,5 3163 11,9 67208,1 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 338143,6 4829 18,2 80624,3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 332405,9 4747 17,9 77 151,0 
Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-

ditäts- und Altersversicherung 211890,3 3026 11,4 55542,1 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 65249,3 932 3,5 9789,9 
Arbeitslosenversicheru ng 12317,1 176 0,7 3713,2 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 42727,8 610 2,3 8027,2 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 135,3 2 0,0 55,5 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 86,0 0,0 23,1 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 5737,7 82 0,3 3473,3 

Zusätzliche Pensionsversicherung 5039,6 72 0,3 3116,2 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 523,6 7 0,0 333,3 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 78,6 0,0 15,2 

Sonstige Leistungen 95,8 0,0 8,6 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 224,6 3 0,0 76,7 

Sonstige Sozialleistungen 4122,5 59 0,2 1734,3 

Kosten der Berufsausbildung 7364,4 105 0,4 4798,6 

Aufwendungen insgesamt 1860905.5 26574 100 561 631.3 

179 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

22600 67,1 

1 519 4,5 

281 0,8 

4028 12,0 

4832 14,4 

4623 13,7 

3328 9,9 

587 1,7 

223 0,7 

481 1,4 

3 0,0 

0,0 

208 0,7 

187 0,6 

20 0,1 

0,0 

0,0 

5 0,0 

104 0,3 

288 0,9 

33657 100 



180 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Famitienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I Je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

153807,4 15180 66,4 106187,3 

5213,9 515 2,2 6560,4 

2996,9 296 1,3 1 062,4 

26116,0 2578 11,3 18165,9 

38612,8 3811 16,7 20562,0 

38533,5 3803 16,7 20442,5 

26321,7 2598 1104 15453,5 

7833,1 773 304 2356,7 
1 605,3 158 0,7 1 078,3 

2764,7 273 1,2 1484,5 

65,7 

8,8 0,0 3,8 

79,2 8 0,0 119.5 
47,1 5 0.0 104,3 

32,2 3 0,0 15,3 

37,6 4 0,0 14,2 

152,0 15 0,1 146,3 

4544,0 448 2,0 2421,5 

231480,6 22847 100 155 120,0 

Angestellte 

T je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

20801 68,4 

1 285 4,2 

208 0,7 

3558 11,7 

4028 13,3 

4004 13,2 

3027 10,0 

462 1,5 
211 0,7 

291 1,0 

13 0,0 
0,0 

23 0.1 
20 0,1 

3 0,0 

3 0,0 

29 0,1 

474 1,6 

30386 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

97725,3 15689 64,6 61 212,3 

4849,6 779 3,2 3855,7 

2303,7 370 1,5 1069,2 

18438,9 2960 12,2 10900,6 

25567,0 4105 16,9 13359,5 

24761,5 3975 16,4 12778,1 

17203,1 2762 11,4 9099,1 

4996,1 802 3,3 2442,4 
1089,6 175 0,7 608,6 

1 457,3 234 1,0 614,7 

1,6 0 0,0 7,8 
13,8 2 0,0 5,4 

805,4 129 0,5 581,4 

692,9 111 0,5 476,4 
54,6 9 0,0 94,1 

22,7 4 0,0 2,5 
35,2 6 0,0 8,4 

46,6 7 0,0 17,6 

443,9 71 0,3 135,6 

1 976,1 317 1,3 1 229,1 

151 351,1 24298 100 91779,6 

181 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

22596 66,7 

1423 4,2 

395 1,2 

4024 11,9 

4932 14,6 

4717 14,0 

3359 9,9 

902 2,7 
225 0,7 

227 0,7 

3 0,0 

2 0,0 

215 0,6 

176 0,5 

35 0,1 

0,0 

3 0,0 

6 0,0 

50 0,1 

454 1,3 

33880 100 



182 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Arbeiter Angestellte 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt T je Beschäftigten I 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche ader 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistu ngen 

Kosten der Berufsausbi Idung 

Aufwendungen insgesamt 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

181284,2 16071 64,9 

9953.4 854 3,5 

3095,1 266 1,1 

36283,1 3113 12,6 

48141,0 4182 16,9 

47315,2 4060 16,4 

31416,7 2696 10,9 

10824,4 929 3,8 
2022,6 174 0,7 

2971,5 255 1,0 

16,6 1 0,0 

63,3 5 0,0 

1 425,8 122 0,5 

1 401,4 120 0,5 

0,8 0 0,0 

23,6 2 0,0 

28,4 2 0,0 

1004,6 86 0,3 

2050.9 176 0,7 

288441.3 24750 100 

1000 DM I DM I 

98994,7 24860 

6892,1 1 731 

1 198,7 301 

18889,5 4744 

20209,5 5075 

19 155,2 4810 

14274,4 3585 

2988,0 750 
991,0 249 

811,8 204 

34,3 9 
55,7 14 

1 054,3 265 
1 023,2 257 

11,9 3 

19,3 5 

2,2 

372,7 94 

1 131,4 284 

147690,8 31090 

Anteil 

% 

61,0 

4,7 

0,8 

12,8 

13,7 

13,0 

9,7 

2,0 
0,7 

0,6 

0,0 
0,0 

0.1 
0,1 
0,0 

0,0 

0,0 

0,2 

0,8 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Arbeiter Angestellte 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 1 je Beschäftigten I 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 
Arbeitsl ase nversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

354834,1 17857 65,2 

18953,3 954 3,5 

4640,1 234 0,9 

66017,6 3322 12,1 

95221,3 4792 17,5 

91448,2 4602 16,8 

58701,5 2954 10,8 

21890,0 1 102 4,0 

3768,2 190 0,7 

6940,0 349 1,3 

70,2 4 0,0 

78,2 4 0,0 

3773,2 190 0,7 

3691,4 186 0,7 

33,5 2 0,0 

17,4 0,0 

30,8 2 0,0 

165,9 8 0,0 

1626,7 82 0,3 

2513,6 126 0,5 

543972,6 27375 100 

1000 DM I DM I 

150263,0 25685 

11 939,4 2041 

1407,0 241 

27340,4 4674 

34076,0 5825 

30213,8 5165 

21 886,6 3741 

5260,2 899 
1422,3 243 

1 583,1 271 

26,7 5 

34,9 6 

3862,2 660 

3584,5 613 

253,3 43 

24,4 4 

89,0 15 

1 140,5 195 

2146,9 367 

228402,2 39043 

183 

Anteil 

% 

65,8 

5,2 

0,6 

12,0 

14,9 

13,2 

9,6 

2,3 
0,6 

0,7 

0,0 

0,0 

1,7 

1,6 

0,1 

0,0 

0,0 

0,5 

1,0 

100 



184 

noch: 1. Arbeitsk05ten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Arbeiter 

Aufwandsart insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insge>drnt 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I 
1000 DM I DM r % 1000 DM 1 DM I 

DIrektlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiWillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

93117,9 16027 63,5 

4525,8 779 3,1 

1838,5 316 1,3 

18249,0 3141 12,4 

26538,0 4568 18,1 

25931,2 4463 17.7 

15807,0 2721 10,8 

7057,6 1 215 4,8 
1 021,0 176 0,7 

1969,2 339 1,4 

22,0 4 0,0 

54,4 9 0,0 

606,7 104 0,4 

594,7 102 0,4 

12,0 2 0,0 

247,9 43 0,2 

1679,6 289 1,1 

441,5 76 0,3 

146638,2 25239 100 

62532,4 25722 

4055,1 1668 

967,3 398 

11 778,5 4845 

17385,5 7152 

15084,9 6205 

8707,6 3582 

4249,4 1748 
657,1 270 

1 410,2 580 

24,8 10 
35,9 15 

2300,5 946 
2265,2 932 

19,0 8 

16,3 7 

64,5 27 

518,7 213 

371,1 153 

97673,1 40178 

.-
Anteil 

% 

64,0 

4,1 

1,0 

12,1 

17,8 

15,4 

8,9 

4.4 
0,7 

1,4 

0,0 

0,0 

2,4 

2.4 
0,0 

0,0 

0,1 

0,5 

0,4 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Arbeiter Angestellte 

Aufwandsart insgesamt I je Beschiiftigten r Anteil insgesamt 1 je Beschäftigten I 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbe itsl osenversicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschu tzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krönkheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

354177,5 16371 61,9 

31977,4 1478 5,6 

6196,9 286 1,1 

65939,4 3048 11,5 

104566,6 4833 18,3 

95297,1 4405 16,6 

60004,1 2773 10,5 

23024,2 1064 4,0 
3551,4 164 0,6 

8311,7 384 1,4 

74,5 3 0,0 

331,1 15 0,1 

9269,6 428 1,7 

8465,1 391 1,5 

311,7 14 0,1 

293,9 14 0,1 

198,9 9 0,0 

797,5 37 0,1 

4518,4 209 0,8 

3811,6 176 0,7 

571985,3 26438 100 

1000 DM I DM I 

231 225,8 25734 

22498,7 2504 

3099,0 345 

42578,4 4739 

55163,2 6139 

47689,9 5308 

30498,3 3394 

11504,8 128O 
2231,1 248 

3274,1 364 

63,3 7 

118,3 13 

7473,3 832 

7100,2 790 

203,7 23 

126,7 14 

42,6 5 

369,6 41 

2144,6 239 

1919,7 214 

358999,0 39955 

185 

Anteil 

% 

64,4 

6,3 

0,9 

11,8 

15,4 

13,3 

8,5 

3,2 
0,6 

0,9 

0,0 

0,1 

2,1 

2,0 

0,1 

0,0 

0,0 

0,1 

0,6 

0,5 

100 



186 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei und Verlagsgewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame 

Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen, 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

ArbeitSlosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au sgle ichsentschäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

1 240946.4 16473 

75473.4 1002 

21071,9 280 

231044,0 3067 

339246,7 4503 

323286,7 4292 

209454,2 2780 

75625,5 1004 
13058,1 173 

24414,5 324 

184,8 2 

549,7 7 

15959,9 212 

14892,6 198 

432,8 6 

334,0 4 

300,5 4 

1323,9 18 

9425,1 125 

15337,7 204 

1933869,1 25672 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

64,2 710415,6 

3,9 55801,3 

1,1 8803,6 

11,9 129653,3 

17,5 160755,6 

16,7 145364.4 

10,8 99919.4 

3,9 28801,6 
0,7 6988.4 

1,3 9 178.4 

0,0 222,5 

0,0 254,0 

0,8 15391,2 

0,8 14553,7 

0,0 597,3 

0,0 129,2 

0,0 111,0 

0,1 557,1 

0,5 4458,3 

0,8 9219,8 

100 1079664,6 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I I -----
DM % 

24446 65,8 

1920 5,2 

303 0,8 

4461 12,0 

5531 14,9 

5002 13,5 

3438 9,3 

991 2,7 
240 0,6 

316 0,9 

8 0,0 

9 0,0 

530 1.4 

501 1,3 

21 0,1 

4 0,0 

4 0,0 

19 0,0 

153 0,4 

317 0,9 

37150 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Autwdndsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-. Mutterschafts-. Invali· 
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und lU Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iehe Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschaftigten I Anteil inSgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

70092.8 15146 68.1 38809.6 

2637.2 570 2.6 2034.3 

741.9 160 0.7 335,4 

11 662,9 2520 11.3 6268.5 

17195,6 3716 16.7 6893.3 

17175.0 3711 16,7 6834.8 

11 393.8 2462 11.1 5644,4 

3364.2 727 3.3 299.1 
692,1 150 0.7 340.1 

1665.2 360 1.6 550,2 

20,9 5 0,0 0.9 
38,7 8 0,0 

20.6 4 0.0 58.5 

20.6 4 0,0 54,7 

3.8 

6.1 0,0 2,4 

60,1 13 0,1 9,2 

527,7 114 0,5 228,5 

102924,3 22240 100 54581,2 

187 

Angestellte 

I je BeSChäftigten I Anteil 

I DM I % 

22671 71.1 

1 188 3.8 

196 0,6 

3662 11,5 

4026 12,6 

3992 12,5 

3297 10,3 

175 0.6 
199 0,6 

321 1,0 

0,0 

34 0.1 

32 0,1 

2 0,0 

0,0 

5 0,0 

133 0,4 

31882 100 



188 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und AlterSversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschäd ig ungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter Angestellte 
--

I je Beschaft,gten I Anteil insgesämt I je BeSChäftIgten I Anteil 
I % 

insgesamt 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

62379,2 

1888,8 

717,1 

11 193,1 

17 274,1 

17047,6 

10362,5 

3423,9 
671,8 

2571,5 

17,9 

226,5 
220,2 

6,3 

1,4 

226,2 

390,0 

94069,9 

14620 

443 

168 

2623 

4048 

3995 

2429 

802 
157 

603 

4 

53 

52 

o 

53 

91 

22046 

66,3 

2,0 

0,8 

11.9 

18,4 

18.1 

11,0 

3,7 
0.7 

2.7 

0.0 

0.3 
0.3 

0,0 

0.0 

0,2 

0,4 

100 

32146,1 

1786.2 

312.4 

5 151.6 

6586,9 

6456.9 

4351.9 

676.3 
301,7 

1 115.3 

11.8 

130.0 
92,1 

36.4 

1.4 

15,9 

392.3 

706,1 

47097.5 

23653 

1 314 

230 

3791 

4847 

4751 

3202 

498 
222 

821 

9 

96 
68 
27 

12 

289 

520 

34656 

68,3 

3.8 

0.7 

10.9 

14.0 

13.7 

9.2 

1.4 
0.7 

2,4 

0,0 

0,3 
0,2 

0.1 

0,0 

0,0 

0,8 

1,5 

100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nval i-

ditäts- und Altersversicherung 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifl iche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Au sgle ichsentschädigu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesam t 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

116198,2 15259 65,6 50019,3 

5284,9 694 3,0 3804,0 

1996,1 262 1,1 591,9 

20714,9 2720 11,7 9342,6 

32042,2 4208 18,1 11341,4 

31487,5 4135 17,8 10663,6 

20963,6 2753 11,9 7722,1 

6743,6 886 3,8 1 500,0 
1229,5 161 0,7 508,0 

2534,3 333 1,4 878,0 

16,5 2 0,0 55,5 

554,7 73 0,3 677,8 

534,9 70 0,3 460,1 

215,1 

19,7 3 0,0 2,5 

66,2 9 0,0 13,8 

295,5 39 0,2 205,3 

610,4 80 0,3 1276,6 

177 208,4 23271 100 76594,9 

189 

An geste II te 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

21 597 65,3 

1642 4,9 

256 0,8 

4034 12,2 

4897 14,8 

4604 13,9 

3334 10,1 

648 1,9 
219 0,7 

379 1,1 

24 0,1 

293 0,9 

199 0,6 

93 0,3 

0,0 

6 0,0 

89 0,3 

551 1,7 

33072 100 



190 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausg leichsen tschäd ig u ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der BerufsaUSbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt -r je Beschäftigten I Anteil 

1000 DM I DM I % 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

94230,9 14858 63,8 

5229,6 825 3,5 

1 407,3 222 1,0 

18828,5 2969 12,7 

26931,4 4247 18,2 

26190,6 4130 17,7 

16644,9 2625 11,3 

6388,8 1007 4,3 
1 050,1 166 0,7 

2059,3 325 1,4 

47,5 7 0,0 

740,9 117 0,5 

684,1 108 0,5 

15,8 2 0,0 
41,0 6 0,0 

59,2 9 0,0 

440,4 69 0,3 

676,6 107 0,5 

147803,9 23306 100 

Angestellte 

1 DM --I DM 1 -% .-

58316,0 24720 64,7 

5765,3 2444 6,4 

576,7 244 0,6 

10624,4 4504 11,8 

14054,4 5958 15,6 

13264,2 5623 14,7 

8908,5 3776 9,9 

2593,0 1099 2,9 
600,3 254 0,6 

1 144,1 485 1,3 

18,3 8 0,0 

790,2 335 0,9 

630,1 267 0,7 

140,4 59 0,2 

19,8 8 0,0 

5,0 2 0,0 

360,6 153 0,4 

466,5 198 0,5 

90168.9 38223 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Bearbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Arbeiter 

je Beschäftigten Anteil insgesamt 

DM 0/0 1000 DM 

Untemehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

25252,0 19043 63,1 35488,6 

2013,8 1 519 5,0 2819,8 

582,9 440 1,5 573,7 

4996,6 3768 12,5 5987,0 

6927,2 5224 17,3 6366,7 

6904,6 5207 17,2 6352,4 

4390,7 3311 11,0 4415,6 

1 421,9 1072 3,5 1 163,7 
251,0 189 0,6 332,2 

840,8 634 2,1 440,8 

0,1 0 0,0 0,1 

22,7 17 0,1 14,3 
22,7 17 0,1 14,3 

251,3 190 0,6 460,8 

205,3 

40023.8 30184 100 51901,9 

191 

Angestellte 

je Beschäftigten Anteil 

DM 0/0 

30024 68,4 

2386 5,4 

485 1,1 

5065 11,5 

5386 12,3 

5374 12,3 

3736 8,5 

984 2,3 
281 0,6 

373 0,9 

0 0,0 

12 0,0 
12 0,0 

390 0.9 

174 0,4 

43910 100 



192 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifl iche, vertragi iche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensionsversicherung 

Zusätzl iche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten 1 Anteil insgesamt 

1000 DM 1 DM 1 % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

154908,3 15577 61,2 58016,4 

9708,5 976 3,8 5572,2 

2830,8 285 1,1 799,1 

29093,9 2926 11,5 11462,2 

53266,6 5357 21,0 16534,5 

48466,1 4874 19,1 14819,3 

29 779,5 2995 11,8 8849,3 

11718,6 1 178 4,6 2868,0 
1508,1 152 0,6 630,6 

5420,3 545 2,1 2407,5 

39,5 4 0,0 0,5 

63,3 

4800,5 483 1,9 1 715,3 

4764,5 479 1,9 1674,3 

25,4 3 0,0 38,5 

3,1 0 0,0 

7,5 0,0 2.5 

454,3 46 0,2 

2467,8 248 1,0 409,9 

386,7 39 0,2 356,1 

253116,9 25454 100 93150,4 

Angestellte 

-I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM 1 % 

23718 62,3 

2278 6,0 

327 0,9 

4686 12,3 

6760 17,7 

6059 15,9 

3618 9,5 

1 173 3,1 

258 0,7 

984 2,6 

0 0,0 

26 0,0 

701 1,8 

685 1,8 

16 0,0 

0,0 

168 0,4 

146 0,4 

38083 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzl iche Arbeitgeberbeiträge zur 

sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 

im Krankheitsfall 

Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifl iche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Son st ige Lei stu ngen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsentschäd igungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I 
I 000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

523061,1 15328 

26762,9 784 

8276,2 243 

96489,8 2828 

153637,2 4503 

147271,3 4316 

93535,0 2741 

33061,1 969 
5402,7 158 

15091,5 442 

142,4 4 

38,7 

6365,8 187 

6247,1 183 

25,4 

25,2 

68,3 2 

587,2 17 

3741,3 110 

2591,5 76 

815147,2 23889 

Anteil insgesamt 

0/. I 000 DM 

64,2 272 795,9 

3,3 21 781,8 

1,0 3189,2 

11,8 48836,3 

18,8 61 777,2 

18,0 58391,1 

11,5 39891,6 

4,0 9100,2 
0,7 2712,9 

1,8 6535,9 

0,0 87,2 

0,0 63,3 

0,8 3386,1 

0,8 2925,6 

0,0 430,4 

0,0 1,4 

0,0 28,6 

0,1 37,2 

0,5 1838,1 

0,3 3239,1 

100 413494,8 

193 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I 0/. 

23984 66,0 

1915 5,3 

280 0,8 

4294 11,8 

5431 14,9 

5134 14,1 

3507 9,6 

800 2,2 
239 0,7 

575 1,6 

8 0,0 

6 0,0 

298 0,8 

257 0,7 

38 0,1 

0 0,0 

3 0,0 

3 0,0 

162 0,4 

285 0,8 

36354 100 



194 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzl iche Pensio nsversicheru ng 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragi iche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausglelchsentschadigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 

Arbeiter 

insgesamt Anteil insgesamt 

1000 DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

15462,4 16140 64,9 16658,3 

700,2 731 2,9 1 097,3 

243,1 254 1,0 165,9 

2769,4 2891 11,6 2913,0 

3887,1 4057 16,3 3 171.8 

3867,7 4037 16,2 3165,2 

2648,8 2765 11,1 2 123,4 

683,3 713 2,9 454,5 
170,5 178 0,7 169,4 

359,3 375 1,5 415,9 

5,8 6 0,0 2,0 

19,3 20 0,1 6,6 
19,3 20 0,1 6,6 

17,1 18 0,1 33,6 

748,1 781 3,2 478,2 

23827,4 24872 100 24518,1 

Angestellte 

je Besch äftigte n Anteil 

DM % 

21947 67,9 

1446 4,5 

219 0,7 

3838 11,9 

4179 12,9 

4170 12,9 

2798 8,7 

599 1,8 
223 0,7 

548 1,7 

3 0,0 

9 0,0 

9 0,0 

44 0,1 

630 2,0 

32303 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistu ngen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwill ige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

21720,9 16357 65,1 9622,2 

896,1 675 2,7 507,0 

410,9 309 1,2 141,8 

3920,6 2952 11,7 1 632,2 

6151,3 4632 18,4 2168,4 

6130,1 4616 18,3 2 115,8 

3897,5 2935 11,7 1568,9 

1316,2 991 3,9 285,5 
231,2 174 0,7 100,1 

670,7 505 2.0 154,1 

0,4 0 0,0 
14,0 11 0,0 7,2 

21,2 16 0,1 52.6 
20,5 15 0,1 52,6 

0,7 0.0 

3.8 3 0.0 

49,2 37 0.2 19.0 

222,4 167 0.7 465,4 

33375,2 25132 100 14556,0 

195 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

1 DM I % 

21919 66,1 

1 155 3,5 

323 1,0 

3718 11,2 

4939 14,9 

4820 14,5 

3574 10.8 

650 2,0 
228 0,7 

351 1,0 

16 0.0 

120 0,4 

120 0,4 

43 0,1 

1060 3.2 

33157 100 



196 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
. noch: Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und :zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

je BeSChäftigten 

DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

insgesamt 

1000 DM 

Angestellte 

Je BeSChäftigten Anteil 

DM % 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges VerarbeitendeS Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Famil ienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Au sgleichsent schädig u ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

197 

Angestellte 

I je BesChäftigten I Anteil 

I DM I % 



198 

noch: 1_ Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali· 

ditäts· und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChllftigten I 
1000 DM I DM I 

Unternehmen insgesamt 

47255,2 16414 

2175,9 756 

812,6 282 

8572,4 2978 

12132,2 4214 

12072,8 4193 

7956,1 2764 

2450,2 851 
497,7 173 

1 140,2 396 

14,6 5 
14,0 5 

59.4 21 
56,7 20 

2,7 

3,8 

151,6 53 

1 123,7 390 

72227,4 25088 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

65,4 29551,6 

3,0 1 795,9 

1,1 367,8 

11,9 5274,4 

16,8 6069,0 

16,7 5980,6 

11,0 4216,6 

3,4 859,3 
0,7 298,0 

1,6 594,9 

0,0 4,6 
0,0 7,2 

0,1 88.4 
0,1 86,4 

0,0 2,0 

0,0 2,8 

0,2 76,1 

1,6 949,9 

100 44087,5 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

21794 67,0 

1324 4,1 

271 0,8 

3890 12,0 

4476 13,8 

4410 13,6 

3110 9,6 

634 1,9 
220 0,7 

439 1.4 

3 0,0 
5 0,0 

65 0,2 

64 0,2 

0,0 

2 0,0 

56 0,2 

700 2,1 

32513 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
Baugewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·. Mutterschafts·. Invali· 
ditäts· und Altersversicherung 
Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfatl 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche. vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche. vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ich se ntschäd igu ngen 

SOnstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten 

2029187.9 18054 65.5 410603.8 

35928.2 320 1.1 21636.2 

30277.5 269 1.0 6295,1 

283842.2 2525 9.2 64336.1 

656364,8 5840 21,2 83770,1 

623894,8 5551 20,1 81 618.7 

349210.5 3107 11.3 63216.6 

91 636,7 815 2.9 5538.2 
21212.2 189 0,7 4056.3 

91 587.5 815 2,9 8639,3 

96,4 

70247,9 625 2,3 72.0 

32470,0 289 1,1 2151,4 

27440,4 244 0.9 2018.3 

4970,1 44 0,2 133.0 

9.5 0 0.0 

50.0 0 0.0 

102.5 0,0 

3633.1 32 0.1 674,2 

58113.6 517 1.9 6860,7 

3097449.8 27558 100 594176.2 

199 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

20 213 69.1 

1065 3,6 

310 1.1 

3167 10.8 

4124 14,1 

4018 13.7 

3112 10.6 

273 0.9 
200 0.7 

425 1.5 

5 0,0 

4 0,0 

106 0,4 

99 0,4 

7 0,0 

33 0,1 

338 1.2 

29250 100 



200 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Baugewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeinäge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Beuiebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je B 1- Anteil insgesamt 

1000 DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 50 - 99 Beschäftigten 

803448,0 17 869 64,5 218657,7 

13388,4 298 1,1 14121,2 

13866,5 308 1.1 3082,2 

123668,3 2750 9,9 33787,1 

268150,7 5964 21.6 48334,3 

250981,0 5582 20,2 46561,6 

132848,5 2954 10,7 32381,4 

41020,6 912 3,3 4675,8 
8506,3 189 0,7 2133,7 

37658,4 838 3,0 7280,8 

27,0 
30947,2 688 2,5 62.9 

17169.7 382 1,4 1772,8 
16970,1 377 1,4 1 447,1 

182.0 4 0.0 321.9 

9.6 ° 0.0 
8.0 0 0,0 3.9 

399,5 9 0,0 46.8 

4816,9 107 0,4 985,2 

17 331,2 385 1,4 3431.2 

1245069,5 27690 100 322445,1 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

25755 67,8 

1663 4,4 

363 0,9 

3980 10,5 

5693 15,0 

5484 14,4 

3814 10,0 

551 1,4 
251 0.7 

858 2,3 

3 0,0 
7 0,0 

209 0.6 
170 0,5 
38 0.1 

0 0.0 

6 0.0 

116 0.3 

404 1,1 

37980 100 



noch: . Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Baugewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbtlitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbe itslosenver sicheru ng 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 100 - 199 Beschäftigten 

433733,3 19034 65,1 124206,5 

6550,8 287 1,0 8033,1 

6632,8 291 1,0 1599,9 

64332,6 2823 9,7 20208,8 

143351,9 6291 21,5 26584,4 

134862,0 5918 20,2 25985,2 

71024,3 3117 10,6 17577,2 

22568,7 990 304 4221,1 
4514,2 198 0,7 1 133,1 

21 425,3 940 3,2 3038,9 

3.6 
15329,6 673 2,3 11.3 

8490,0 373 1,3 599.2 
3976,4 174 0,6 535,2 
4502,7 198 0,7 64,0 

10,8 0 0,0 0,1 

584,1 26 0,1 2,1 

4064,7 178 0,6 1 248,1 

6997,9 307 1,0 1836,2 

666248,1 29237 100 183 719,1 

201 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

28159 67,6 

1821 4,4 

363 0,9 

4581 11,0 

6027 14,4 

5891 14,1 

3985 9,6 

957 2,3 
257 0,6 

689 1,6 

0,0 
3 0,0 

136 0,3 
121 0,3 

14 0,0 

° 0,0 

o 0,0 

283 0,7 

416 1.0 

41650 100 



202 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Baugewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-

rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, I nvali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgle ichsent schäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je Beschäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 200 - 499 Beschäftigten 

693455,0 18616 63,9 237321,3 

12624,4 339 1,2 16830,8 

12 112,3 325 1,1 3524,0 

111 175,7 2984 10,3 38630,8 

242455,1 6509 22,4 53336,1 

229546,0 6162 21,2 48233,2 

118796,8 3189 11,0 31 769,8 

40960,3 1 100 3,8 8179,7 
7206,5 193 0,7 2276,6 

33963,8 912 3,1 5807,2 

0,5 0 0,0 50,9 

28618,2 768 2,6 149,1 

12909,1 347 1,2 5102,9 

12881,0 346 1,2 5089,3 

27,0 0,0 13,3 

1,2 0 0,0 0,2 

253,0 7 0,0 57,0 

7765,1 208 0,7 2791,9 

4636,4 124 0,4 2442,5 

1084 477,0 29112 100 354 934.4 

Angestellte 

I je Beschäftigten I Anteil 

I DM I % 

29030 66,9 

2059 4,7 

431 1,0 

4725 10,9 

6524 15,0 

5900 13,6 

3886 9,0 

1001 2,3 
278 0,6 

710 1,6 

6 0,0 

18 0,1 

624 1,4 

623 1,4 

2 0,0 

0 0,0 

7 0,0 

342 0,8 

299 0,7 

43417 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 

und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 

Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 

und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 

Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche oder 

freiwillige Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 

Ausgleichsent schäd igu ngen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Baugewerbe 

Arbeiter 

insgesamt je Beschäftigten Anteil insgesamt 

1000 DM DM % 1000 DM 

Unternehmen mit 500 - 999 Beschäftigten 

248688,9 17997 62,9 152435,5 

4639,3 336 1,2 9115,7 

4892,0 354 1,2 2388,1 

39242,4 2840 9,9 24590,3 

86 832,2 6284 22,0 33066,0 

83969,6 6077 21,3 31239,6 

43823,5 3171 11,1 22578,4 

17733,4 1283 4,5 5100,4 
2724,2 197 0,7 1419,2 

12205,8 883 3,1 2117,1 

24,5 

7482,8 542 1,9 

2862,6 207 0,7 1826,4 

2619,5 190 0,7 1413,6 

239,3 17 0,0 409,8 

3,8 0 0,0 3,0 

135,3 10 0,0 33,0 

8965,6 649 2,3 3174,3 

1 821,4 132 0,5 1989,5 

395217,1 28602 100 226792.4 

203 

Angestell te 

je Beschäftigten 

DM 

30474 67,2 

1822 4,0 

477 1.1 

4916 10,8 

6611 14,6 

6245 13,8 

4514 10,0 

1020 2,3 
284 0,6 

423 0,9 

5 0,0 

365 0,8 

283 0,6 

82 0,2 

0,0 

7 0,0 

635 1,4 

398 0,9 

45340 100 



204 

noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 
noch: Baugewerbe 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siche-
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehalufortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenversicherung 
Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 
Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzl iche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

Arbeiter 

insgesamt I je BeSChäftigten I Anteil insgesamt 

1000 DM I DM I % 1000 DM 

Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten 

460928.4 16927 59,9 325180,7 

20686,3 760 2,7 40057,4 

7578,6 278 1,0 5017,5 

76690,5 2816 10,0 52217,3 

178905,5 6570 23,3 85928,9 

167335,0 6145 21,8 66783.4 

82871,1 3043 10,8 47351,7 

33207,9 1 219 4,3 9428,7 
4122,6 151 0,5 2828,5 

30716,1 1 128 4,0 7109,5 

55,6 
16417,4 603 2,2 9.4 

11 570,5 425 1,5 19145,5 

9591,6 352 1,2 17492,4 

568,0 21 0,1 1 261.7 

799.1 29 0,1 80,5 

611.8 22 0,1 310.9 

1 311,9 48 0,2 168.4 

17920,9 658 2,3 12359.8 

4611,7 169 0,6 6056,0 

168633,8 28226 100 526986,0 

Angestellte 

I je BesChäftigten I Anteil 

I DM I % 

27828 61,7 

3428 7,6 

429 1,0 

4468 9,9 

7353 16,3 

5715 12,7 

4052 9,0 

807 1,8 
242 0,5 

608 1,4 

5 0,0 
0,0 

1638 3,6 
1497 3,3 

108 0,2 

7 0,0 
27 0,1 

14 0,0 

1058 2,3 

518 1,2 

45096 100 



noch: 1. Arbeitskosten nach Beschäftigtengrößenklassen und Aufwandsarten 

Aufwandsart 

Direktlohn und regelmäßige Prämien 

Andere Prämien und Gratifikationen 

Vermögenswirksame Leistungen 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitszeit 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Siehe· 
rung und zu Familienbeihilfen zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherung zusammen 

Kranken·, Mutterschafts·. Invali-
ditäts- und Altersversicherung 
Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 
Arbeitslosenver sicheru ng 

Versicherung gegen Betriebsunfälle 
und Berufskrankheiten 

Aufwendungen auf Grund des 

Mutterschutzgesetzes 
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicherung 
und zu Familienbeihilfen zusammen 

Zusätzliche Pensionsversicherung 
Zusätzliche Sicherung im Krankheitsfalle 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 
Sonstige Leistungen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung 

Aufwendungen insgesamt 

noch: Baugewerbe 

Arbeiter 

Unternehmen insgesamt 

4669441.5 18067 

93817,4 363 

75359.6 292 

698951.7 2704 

1 576060.3 6098 

1490588,4 5767 

798574,6 3090 

247 127.5 956 
48285.8 187 

227556,8 880 

0,5 0 
169043,1 654 

85471.9 331 
73479,1 284 
10489,0 41 

829,0 3 
674,8 3 

2786.4 11 

47166,3 182 

93512,1 362 

7257095,3 28079 

Anteil insgesamt 

% 1000 DM 

64,4 1468405.6 

1.3 109794.4 

1,0 21 906.7 

9.6 233770.2 

21,7 331019,8 

20,5 300421.7 

11.0 214875,2 

3,4 37143,9 
0.7 13847,2 

3,1 33992,7 

0,0 258,0 
2,3 304,6 

1,2 30598,1 
1,0 27995,9 
0,2 2203,6 

0,0 80,6 
0,0 318,0 

0,0 307,2 

0,7 21 233,4 

1,3 22616,1 

100 2209053,6 

205 

Angestellte 

je BesChäftigten Anteil 

DM % 

25284 66.5 

1890 5.0 

377 1.0 

4025 10,6 

5700 15.0 

5 173 13,6 

3700 9.7 

640 1.7 
238 0.6 

585 1.6 

4 0,0 

5 0.0 

527 1,4 
482 1,3 

38 0,1 

0,0 

5 0,0 

5 0,0 

366 0,9 

389 1,0 

38036 100 
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2. Arbeitskosten nach Wirtschafts 

W i rtSC:haftszweig 
Unternehmen Arbeiter 

Unternehmen 
I I I mit ... bis ... insgesamt je Stunde im Monat im Jahr 

Beschäftigten I Anzahl 1000 DM DM 

Produzierendes Gewerbe insgesamt 

10 - 49 17 706 6428449,6 14,52 2127 25519 
50- 99 3478 4376095,8 14,73 2152 25822 

100 - 199 1 756 4465507,0 14,73 2136 25629 
200 - 499 1339 7585854,1 15,45 2236 26833 
500 - 999 372 4792981,0 16,08 2310 27718 

1 000 und mehr 303 21630542,3 18,04 2548 30576 
zusammen 24954 49333429,7 16,25 2335 28018 

Energiewirtschaft und Wasserversorgung 

10- 49 100 48271,5 18,58 2767 33199 
50 - 99 21 26748,0 17,64 2663 31957 

100 199 23 46107,9 18,97 2874 34486 
200 499 27 159838,8 19,06 2910 34915 
500 999 30 461 629,8 20,68 3076 36916 

1 000 und mehr 16 1 723297,0 20,07 3079 36951 
zusammen 217 2465893,0 20,03 3051 36614 

Mineralölverarbeitung 

10 - 49 15 6684,9 16,75 2341 28088 
50- 99 6 6336,6 15,93 2491 29889 

100 - 199 
200 - 499 - - - - -
500 - 999 - - - - -

1 000 und mehr 
Zusammen 24 198938,6 19,91 2895 34743 

Erzeugung und Verteilung von 
ElektriZität, Gas, Dampf und Warmwasser 

10 49 38 20673,6 19,88 2900 34804 
50- 99 10 11 834,2 18,46 2680 32158 

100 - 199 18 35457,8 18,94 2836 34029 
200 - 499 26 155667,0 19,07 2909 34903 
500 - 999 25 365448,4 21,12 3142 37706 

1 000 und mehr 12 1 137548,8 20,28 3196 38352 
zusammen 129 1 726629,8 20,29 3140 37685 

Wassergewinnung, -reinigung 
und -verteilung 

10 49 47 20913,0 18,05 2802 33622 
50- 99 5 8577,2 17,96 2781 33374 

100 199 
200 - 499 
500 - 999 5 96181,4 19,16 2849 34192 

1 000 und mehr 
zusammen 62 172 029,9 19,12 2894 34733 



zweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

insgesamt 

1000 DM 

2 117 667,4 
1 867 138,4 
2160 164.2 
3982420.2 
3001013.2 

14246088.8 
27374492.2 

43580.2 
27041,7 
70335,9 

158 800.9 
326713,7 

1357303,8 
1983776.2 

7866,0 
6601,6 

170533,3 

16363,3 
13138,0 
50004,1 

154 383,0 
271983.1 
998337,2 

1504 208,6 

19350,8 
7302,2 

54730,6 

124059,8 

Arbei tSkosten 

Angestellte 

je Stunde 

16.64 
19.88 
20.64 
21,43 
22,47 
23.92 
22,06 

21.01 
22,16 
22,48 
24,19 
24,26 
26.30 
25,41 

20.68 
22,73 

28,66 

22.02 
22,29 
21,55 
24.23 
24,34 
25,57 
24,97 

20,35 
21,46 

23,90 

23,75 

im Monat 

DM 

2565 
3038 
3132 
3240 
3366 
3598 
3334 

3172 
3329 
3470 
3649 
3562 
3964 
3816 

3362 
3396 

4271 

3262 
3338 
3355 
3655 
3551 
3866 
3752 

3031 
3254 

3617 

3571 

im Jahr 

30783 
36460 
37580 
38877 
40395 
43180 
40013 

38061 
39943 
41644 
43 783 
42741 
47565 
45796 

40338 
40 750 

51257 

39147 
40055 
40261 
43859 
42611 
46398 
45025 

36374 
39049 

43403 

42853 

8600116.9 
6243234.2 
6625671.2 

11568274.3 
7793994.2 

35876631.1 
76707921.9 

91 851,7 
53789,7 

116443,8 
318639,6 
788343,5 

3080600,8 
4449669,1 

14550,9 
12938,1 

369471,8 

37036.9 
24972.2 
85461,9 

310050.0 
637431,5 

2135885,9 
3230838,4 

40263,9 
15879,3 

150912,0 

296089,6 

207 

Arbeiter und Angestellte zusammen 
-----,-----

je Stunde 

14.99 
15.97 
16,24 
17.09 
18.05 
19.99 
17.94 

19,66 
19,66 
20,95 
21,32 
22,03 
22,41 
22,12 

18.67 
18,80 

23.18 

20,77 
20.30 
20.38 
21.33 
22.38 
22,45 
22.23 

19,09 
19,42 

20,64 

20,82 

DM 

2220 
2358 
2383 
2503 
2627 
2882 
2615 

2945 
2961 
3207 
3236 
3260 
3415 
3351 

2800 
2883 

3401 

3050 
2990 
3118 
3238 
3304 
3478 
3398 

2908 
2980 

3087 

3144 

im Jahr 

26641 
28290 
28593 
30036 
31528 
34584 
31374 

35341 
35528 
38481 
38835 
39126 
40980 
40 208 

33605 
34594 

40812 

36598 
35880 
37418 
38853 
39654 
41 735 
40781 

34 891 
35764 

37043 

37728 



208 

noch: 2. Arbeitskosten nach Wirtschafts 

Wirtschaftszweig 
Unternehmen Arbeiter 

Unternehmen I I I mit ... bis ... insgesamt je Stunde im Monat im Jahr 
Beschäft igten I Anzahl 1000 DM DM 

Gewinnung und Bearbeitung von 
nicht·energetischen Mineral ien und 
Derivaten; Chemische Industrie 

10 - 49 1040 413882,3 14,93 2288 27459 
50 - 99 296 384243,7 15,78 2392 28703 

100 - 199 142 380165,5 15,40 2279 27350 
200 - 499 122 717649,5 16,15 2329 27946 
500 - 999 49 678712,5 16,50 2402 28819 

1 000 und mehr 79 8815002,3 18,54 2549 30589 
zusammen 1728 11 389655,9 17,86 2499 29991 

Erzeugung und erste Bearbeitung 
von Metallen 

10 - 49 143 66256,0 14,56 2123 25473 
50- 99 46 59957,7 15,17 2121 25449 

100 -199 37 110180,5 15,25 2220 26646 
200 - 499 50 326453,0 16,11 2280 27362 
500 - 999 17 247577,8 16,48 2367 28399 

1 000 und mehr 37 4975500,0 18,76 2584 31007 
zusammen 330 5785925,0 18,30 2535 30419 

Gewinnung von nicht-energetischen 
Mineralien 

10- 49 165 68529,8 15,33 2569 30828 
50- 99 20 38981,0 16,45 2530 30359 

100 - 199 6 11 729,2 15,10 2221 26657 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr - - - - -
zusammen 198 176259,4 15,95 2607 31285 

Be- und Verarbeitung von Steinen 
und Erden; Herstellung und 
Verarbeitung von Glas 

10 - 49 465 190192,5 16,09 2529 30353 
50- 99 148 218026,5 16,64 2569 30825 

100 - 199 60 175796,9 15,74 2391 28692 
200 - 499 25 156164,2 15,86 2310 27718 
500 - 999 16 237592,6 16,10 2388 28653 

1 000 und mehr 13 635759,4 17,97 2509 30112 
zusammen 727 1 613532,1 16,79 2467 29603 

Chemische Industrie (ohne Chemie-
faserindustrie) 

10 - 49 267 88903,9 12,92 1860 22321 
50- 99 82 67278,6 13,68 2097 25160 

100 - 199 38 79982,6 14,90 2146 25751 
200 - 499 41 199233,6 16,29 2369 28425 
500 - 999 14 164735,2 17,23 2414 28972 

1 000 und mehr 28 2854996,9 18,41 2549 30585 
zusammen 470 34551307 17 81 2486 29836 



zweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

insgesamt I 
1000 DM I 

205541,5 
226367,5 
222542,0 
440643,2 
388083,3 

5907033,3 
7390210,8 

34371,0 
27090,1 
47182,6 

135787,8 
113620,3 

2400034,2 
2758086,0 

20580,2 
11 433,0 
11 497,4 

84117,0 

65171,6 
90092,3 
66144,6 
65074,8 
97051,4 

307916,3 
691451,0 

85418,8 
97752,1 
96705,6 

209480,9 
158500,0 

3000173,1 
3648030,4 

Arbeitskosten 

Angestellte 

je Stunde I im Monat I 

20,07 
21,55 
22,39 
22,12 
22,95 
24,37 
23,85 

20,61 
21,11 
21,78 
21,71 
22,94 
24,80 
24,38 

18,33 
19,31 
20,33 

21,32 

18,75 
21,23 
22,02 
21,17 
22,18 
23,91 
22,27 

21,48 
22,30 
23,28 
22,15 
23,59 
24,07 
23,79 

DM 

3128 
3266 
3410 
3351 
3463 
3688 
3613 

3175 
3175 
3285 
3266 
3436 
3721 
3661 

2897 
3155 
3350 

3357 

2960 
3280 
3343 
3263 
3364 
3580 
3388 

3315 
3293 
3535 
3354 
3554 
3656 
3610 

im Jahr 

37535 
39191 
40916 
40212 
41 551 
44 252 
43351 

38105 
38102 
39417 
39188 
41 227 
44 648 
43928 

34 764 
37858 
40201 

40286 

35516 
39359 
40112 
39155 
40371 
42957 
40657 

39785 
39512 
42415 
40254 
42653 
43874 
43325 

Arbeiter und Angestellte zusammen 

insgesamt I je Stunde I im Monat I 
1000 DM I DM 

619423.7 
610611,3 
602707,6 

1 158292,8 
1066795,8 

14722035,6 
18779866,7 

100627,0 
87047,8 

157363,1 
462240,8 
361 198,1 

7375534,3 
8544011,0 

89110,0 
50413,9 
23226,6 

260376,4 

255364,1 
308118,9 
241941,5 
221 239,0 
334644,0 
943675,6 

2304 983,1 

174322,7 
165030,6 
176688,2 
408714,4 
323235,2 

5855170,0 
7103161,2 

16,31 
17,52 
17,41 
18,00 
18,38 
20,51 
19,82 

16,18 
16,63 
16,75 
17,43 
18,09 
20,37 
19,90 

15,93 
17,03 
17,30 

17,36 

16,69 
17,76 
17,07 
17,13 
17,49 
19,56 
18,13 

16,06 
17,75 
18,56 
18,85 
19,85 
20,93 
20,45 

2512 
2655 
2597 
2635 
2703 
2910 
2844 

2394 
2365 
2459 
2502 
2623 
2869 
2814 

2638 
2649 
2666 

2810 

2627 
2743 
2593 
2527 
2607 
2781 
2686 

2370 
2671 
2734 
2789 
2865 
3017 
2960 

im Jahr 

30144 
31864 
31 165 
31 615 
32434 
34915 
34130 

28726 
28382 
29513 
30023 
31480 
34430 
33772 

31655 
31 787 
31993 

33719 

31523 
32912 
31 114 
30323 
31 287 
33368 
32232 

28438 
32057 
32805 
33466 
34379 
36204 
35515 

209 
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noch: 2. Arbeitskosten nach Wirtschafts 

Wirtschaftszweig 
Unternehmen Arbeiter 

Unternehmen 
I I I mit ... bis .•• insgesamt je Stunde im Monat im Jahr 

Beschäftigten I Anzahl 1000 DM DM 

Metallverarbeitende Industrie, 
Feinmechanik und Optik 

10 - 49 4110 1 539051,0 14,55 2092 25107 
50- 99 1 172 1 491 670,3 15,01 2159 25903 

100 - 199 696 1730220,8 15,07 2172 26067 
200 - 499 614 3498379,1 15,78 2275 27301 
500 - 999 152 1 982034,1 16,52 2333 27991 

1 000 und mehr 129 8424124,8 18,22 2612 31342 
zusammen 6873 18665480,2 16,61 2382 28585 

Herstellung von Metallerzeugnissen 
(ohne Maschinen· und FahrzeugbauJ 

10 - 49 2197 837156,9 14.44 2059 24703 
50- 99 574 742683,1 14,62 2105 25261 

100 - 199 356 929235,6 14,94 2136 25628 
200 - 499 264 1 563468,6 15.43 2210 26525 
500 - 999 70 1015813,3 16,70 2378 28540 

1 000 und mehr 41 2308580,3 17,66 2606 31277 
zusammen 3502 7396937,8 15,95 2301 27611 

Maschinenbau 

10- 49 1025 408937,7 15,32 2244 26929 
50- 99 367 487007,1 16,10 2313 27759 

100 - 199 198 501305,0 16,28 2368 28411 
200 - 499 226 1 225840,2 16,92 2488 29857 
500 - 999 50 624477,6 16.45 2366 28396 

1 000 und mehr 50 2666084,5 18.42 2755 33063 
zusammen 1916 5913652,1 17,25 2539 30473 

Herstellung von Büromaschinen sowie 
Datenverarbeitungsgeräten und 
-einrichtungen 

10- 49 12 2225,0 15,94 2156 25872 
50- 99 - - - - -

100 -199 - - - - -
200 - 499 
500 - 999 - - - - -

1 000 und mehr 
zusammen 16 37370,7 14,58 2017 24204 

Elektrotechnik 

10 - 49 506 171081,3 14,52 2114 25368 
50- 99 107 103339,5 13,35 1835 22015 

100 - 199 100 185856,6 13,61 2018 24219 
200 - 499 84 511 023,7 14,92 2161 25932 
500 - 999 28 281 677.4 16,22 2070 24835 

1 000 und mehr 20 1 005251,5 16,29 2257 27084 
zusammen 845 2258230,0 15.41 2156 25875 

Bau von Kraftwagen 
und deren Einzelteilen 

10- 49 142 47024,6 13,39 1 957 23489 
50- 99 33 40113,9 14,64 2133 25599 

100 - 199 17 47340,0 14,85 2120 25438 
200 - 499 17 107391,9 15,24 2119 25430 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 224 25345791 1 9, 21 2 6 24 1 3 484 
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zweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

Arbeitskosten 

Angestellte Arbeiter und Angestellte zusammen 

insgesamt je Stunde I im Monat I im Jahr insgesamt I je Stunde I im Monat I im Jahr 

1000 DM DM 1000 DM I DM 

681011,4 18,03 2742 32902 2220062,5 15,47 2256 27075 
725813,0 20,91 3177 38124 2217483,3 16,54 2412 28940 
942412,8 21,32 3204 38445 2672 633,7 16,81 2450 29406 

1994788,4 21,73 3264 39163 5493167,5 17,53 2556 30675 
1 272155,2 22,56 3368 40 412 3254189.3 18,45 2651 31 813 
5408667,1 23,32 3478 41738 13832791,9 19,92 2894 34724 

11024848,0 22,19 3326 39909 29690328,2 18,32 2663 31951 

328388,0 17,91 2733 32796 1 165544,9 15,28 2212 26549 
294 797,2 20,81 3145 37737 1037480,3 15,97 2323 27880 
412224,1 21,58 3242 38904 1 341 459,8 16,50 2386 28631 
753216,5 21,60 3234 38808 2316685,1 17,01 2464 29567 
461 104,2 22,36 3330 39964 1476917,5 18,13 2611 31336 

1001373,2 23,41 3493 41921 3309953,5 19,08 2823 33880 
3251 103,3 21,69 3254 39050 10648041,1 17,35 2527 30323 

199454,3 19,25 2921 35054 608391,9 16,42 2429 29143 
265012,5 21,58 3284 39407 752019,6 17,68 2582 30987 
317678,5 20,83 3125 37502 818983,5 17,79 2613 31360 
845998,2 22,20 3325 39900 2071838,3 18,74 2773 33277 
487490,4 22,50 3397 40760 1 111968,0 18,65 2729 32751 

2635663,1 22,61 3372 40469 5301747,6 20,29 3031 36372 
4751 296,9 22,18 3322 39868 10664949,0 19,14 2837 34048 

2103,6 16,34 2656 31872 4328,6 16,13 2373 28478 

87263,5 21,51 3257 39079 124634,2 18,83 2750 32998 

90 966,7 17,21 2612 31346 262048,0 15,35 2264 27167 
99473,2 20,20 3085 37020 202812,6 16,02 2290 27478 

172312,1 21,51 3244 38932 358168,8 16,53 2467 29601 
283000,0 21,40 3267 39208 794023,7 16,72 2458 29491 
278645,7 22,55 3312 39738 560323,1 18,85 2544 30529 
562087,0 22,10 3309 39709 1 567338.4 17,98 2547 30570 

1486484,6 21.47 3226 38711 3744714,6 17,36 2483 29797 

19518,9 15,56 2442 29308 66543,5 13.97 2078 24941 
15574,1 19.59 3127 37528 55688,0 15,75 2341 28097 
19629,6 22,48 3373 40474 66969,6 16,49 2379 28546 
38895,8 21,42 3264 39170 146287,7 16,51 2337 28046 

1 194905,7 25,43 3790 45486 3729484,7 20,84 2911 34929 
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noch: 2. Arboitskosten nach Wirtschafts 

Wi rtschaftszweig 
Unternehmen Arbeiter 

Unternehmen I 1 I mit .. , bis ••• insgesamt je Stunde im Monat im Jahr 
BeSChäftigten I Anzahl 1000 DM DM 

Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

10 49 60 27996,6 13,55 1880 22560 
50- 99 19 24691,6 13,71 2011 24137 

100 199 16 47875,0 14,13 2037 24439 
200- 499 8 39756,6 14,65 1986 23835 
500- 999 - - -

1 000 und mehr 4 158 679,0 15,99 2127 25528 
zusammen 107 298998,8 15,03 2058 24696 

Feinmechanik und Optik 

10- 49 168 44 629,0 12,35 1729 20748 
50- 99 72 93835,1 15,51 2329 27952 

100 -199 
200-499 12 43810,4 13,05 1613 19351 
500 -999 

1 000 und mehr - -
zusammen 263 225711,7 13,88 1958 23497 

Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

10- 49 4942 1383795,0 12,17 1807 21689 
50 - 99 1 164 1 228364,2 12.99 1942 23310 

100 199 700 1645241,1 13.56 1961 23527 
200 499 408 2125509,7 14,15 2035 24415 
500 999 114 1275387,5 14,17 2035 24418 

1 000 und mehr 65 1899484.3 14,59 2066 24789 
zusammen 7393 9557781,8 13,65 1980 23755 

Nahrungs· und GenußmJttelgewerbe 

10 49 1084 269420,4 11,99 1924 23089 
50 99 187 219657,4 12,70 2076 24910 

100 -199 114 268720,6 13,61 2119 25423 
200- 499 82 384571,9 14,56 2156 25868 
500 -999 36 377 477,3 13,92 2099 25185 

1 000 und mehr 15 445462,0 13,96 1996 23950 
zusammen 1 518 1 965309,7 13.56 2060 24717 

Textilgewerbe 

10- 49 403 113540,4 10,63 1 509 18 111 
50- 99 141 138459,9 11,92 1 736 20837 

100-199 130 283791,4 12,92 1772 21259 
200 - 499 87 441 112,4 13,42 1874 22491 
500 999 35 396 567,6 13.70 1903 22833 

1 000 und mehr 11 282323,3 14,14 1969 23627 
zusammen 807 1 655795,1 13.13 1835 22021 

Ledergewerbe 

10 - 49 107 32877,9 11,82 1549 18586 
50 99 6 10711,2 16,26 2672 32070 

100 199 10 26404,1 13,61 1889 22665 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr - - -
zusammen 129 112927,5 13,26 1 876 22513 
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zweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

Arbeitskosten 

Angestellte Arbeiter und Angestellte zusammen 
----------,----------,----------,----------+----------, -------,----------

insgesamt 

1000 DM 

9305,0 
9182,8 

13684,4 
18903,2 

52803,0 
103878.5 

31274.9 
41773.3 

36506,9 

149915,6 

593358,1 
565470.5 
742166,1 

1033253,3 
787268.7 

1046098,6 
4767615,4 

148180,3 
131429,7 
152270,3 
278507,3 
328752,2 
323563,6 

1 362703,3 

59367,6 
82845,1 

142626,2 
203208,5 
176704,5 
135593,2 
800345,2 

12516,9 
3517,6 
8269,4 

42428,1 

je Stunde 

17,78 
21,27 
22,56 
19,67 

22.17 
21.18 

16.52 
19,68 

19.00 

19,83 

15,01 
17.82 
18,88 
19.69 
20.79 
21,54 
19,11 

13,04 
17,46 
18.82 
19,30 
21,13 
23,18 
19,22 

15,68 
18,25 
18,61 
18,49 
19.92 
19,22 
18.65 

15,46 
18,95 
18,27 

18,41 

im Monat 

DM 

2730 
3175 
3414 
2955 

3323 
3187 

2-420 
3006 

2865 

2976 

2337 
2735 
2882 
2996 
3150 
3273 
2920 

2069 
2720 
2899 
2991 
3215 
3548 
2969 

2402 
2755 
2802 
2764 
3037 
2919 
2820 

2349 
2874 
2779 

2791 

im Jahr 

32764 
38103 
40971 
35466 

39881 
38 247 

29039 
36074 

34 376 

35711 

28042 
32819 
34 589 
35949 
37804 
39281 
35044 

24833 
32645 
34 789 
35895 
38581 
42574 
35626 

28 819 
33059 
33622 
33172 
36441 
35028 
33836 

28 191 
34 487 
33345 

33487 

insgesamt 

1000 DM 

37301,6 
33874,4 
61 559,4 
58659,8 

211482,1 
402877.2 

75903,9 
135608.4 

80317,3 

375627,3 

1 977 153,1 
1 793834,7 
2387407,2 
3158763,0 
2062656,2 
2945582,9 

14325397,2 

417 600,7 
351 087,1 
420990,9 
663079,2 
706 229,5 
769025,6 

3328012,9 

172 908,1 
221305,0 
426417,6 
644320,9 
573272,1 
417916,5 

2456140,3 

45394,9 
14228,9 
34673,5 

155355,6 

je Stunde 

14,41 
15,17 
15,41 
15,96 

17,18 
16,25 

13.78 
16,60 

15,21 

15,76 

12,90 
14,20 
14,86 
15.58 
16,13 
16.48 
15,09 

12.34 
14,15 
15,12 
16,24 
16,55 
16,77 
15.42 

11,96 
13,70 
14,39 
14,69 
15,16 
15,46 
14,54 

12,64 
16.85 
14,49 

14.36 

DM 

2038 
2233 
2237 
2221 

2337 
2265 

1960 
2503 

2012 

2268 

1939 
2138 
2177 
2273 
2353 
2377 
2217 

1973 
2278 
2347 
2442 
2503 
2446 
2355 

1730 
2015 
2020 
2086 
2150 
2201 
2071 

1709 
2720 
2045 

2061 

im Jahr 

24460 
26799 
26847 
26651 

28048 
27179 

23514 
30035 

24148 

27212 

23271 
25653 
26124 
27278 
28234 
28527 
26608 

23679 
27335 
28166 
29306 
30041 
29352 
28261 

20760 
24184 
24241 
25033 
25803 
26417 
24848 

20513 
32635 
24539 

24726 
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noch: 2. Arbeitskosten nach Wirtschafts 

Wirtschaftszweig 
unternehmen Arbeiter 

Unternehmen I I I mit ... bis '" insgesamt je Stunde im Monat im Jahr 
Beschäft igten I Anzahl 1000 DM DM 

Schuh· und Bekleidungsgewerbe 

10 - 49 691 175019,0 9,65 1362 16342 
50- 99 262 195038,0 10,59 1526 18307 

100-199 111 215030,1 11,21 1523 18274 
200 499 73 297147,2 12,27 1648 19780 
500 999 13 132368,1 13,35 1790 21485 

1 000 und mehr 4 126998.0 12.37 1779 21344 
zusammen 1 154 1 141 600,4 11,40 1 579 18943 

Be· und Verarbeitung von Holz 

10 49 1 332 434 704,9 13,62 2051 24607 
50- 99 289 385701,5 14,64 2229 26742 

100 199 132 377 300,5 15.61 2329 27944 
200 499 43 279 597,1 15,22 2338 28055 
500- 999 14 164 002,8 15,70 2308 27694 

1 000 und mehr 8 219598,7 15,29 2141 25690 
zusammen 1818 1860905,5 14,81 2215 26574 

Papier· und Pappeerzeugung und 
-verarbeitung; Druckerei 
und Verlagsgewerbe 

10- 49 826 231480,6 12,88 1904 22847 
50- 99 159 151351,1 13,99 2025 24298 

100 - 199 119 288441,3 14,22 2063 24750 
200 499 85 543972,6 15,29 2281 27375 
500 999 11 146638,2 14,85 2103 25239 

1 000 und mehr 17 571985,3 15,61 2203 26438 
zusammen 1217 1933869,1 14,74 2139 25672 

Verarbeitung von Gummi 
und Kunststoffen 

10 - 49 417 102924,3 12,72 1853 22240 
50 99 94 94069,9 13,08 1837 22046 

100 - 199 80 177208,4 13,16 1939 23271 
200 -499 32 147803,9 14,25 1942 23306 
500 - 999 4 40023,8 16,15 2515 30184 

1 000 und mehr 10 253116,9 14,83 2121 25454 
zusammen 637 815147,2 13,90 1 991 23889 

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

10 - 49 82 23827,4 14,63 2073 24872 
50- 99 26 33375,2 14,96 2094 25132 

100 - 199 
200 499 
500 999 -

1 000 und mehr - -
zusammen 113 72 227,4 14,74 2091 25088 

Baugewerbe 

10 49 7514 3097449,8 15,76 2297 27558 
50 99 825 1245069,5 16,10 2307 27690 

100 199 196 666248,1 16,60 2436 29237 
200 499 168 1084477,0 16,31 2426 29112 
500 - 999 27 395217,1 15,96 2383 28602 

1 000 und mehr 14 768633,8 17,02 2352 28226 
zusammen 8744 7257095,3 16 11 2340 28079 



zweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

insgesamt 

1000 DM 

36502,9 
93828,6 
80560,8 

140088,6 
61780,1 
50499,5 

463260,5 

102571,1 
100416,4 
130458,4 
81 095,9 
62796,5 
84293,0 

561 631,3 

155120,0 
91 779,6 

147690,8 
228402.2 
97673,1 

358999,0 
1079664,6 

54581.2 
47097,5 
76594.9 
90 168.9 
51 901,9 
93150,4 

413494.8 

24518,1 
14556.0 

44 087.5 

594 176.2 
322445.7 
183719.1 
354934,4 
226792,4 
526986,0 

2209053.6 

Arbeitskosten 

Angestellte 

je Stunde I im Monat I im Jahr 

12,61 
16,75 
17,41 
18,77 
19,70 
19,92 
17,64 

15,74 
17,90 
19,25 
19,76 
18,40 
19,83 
18,31 

16,24 
18,34 
20.59 
21.53 
22,14 
21,82 
20,30 

17,32 
19,14 
17.81 
20,91 
24.20 
21,58 
19.99 

16.92 
18,27 

17,40 

15.80 
20,49 
22.55 
23,58 
25,47 
25.07 
20.75 

DM 

1973 
2558 
2646 
2845 
2937 
3002 
2682 

2394 
2760 
2-992 
3036 
2757 
3019 
2805 

2532 
2823 
3091 
3254 
3348 
3330 
3096 

2657 
2888 
2756 
3185 
3659 
3174 
3030 

2692 
2763 

2709 

2437 
3165 
3471 
3618 
3778 
3758 
3170 

23672 
30693 
31754 
34 135 
35243 
36020 
32182 

28723 
33119 
35909 
36431 
33086 
36224 
33657 

30386 
33880 
37090 
39043 
40178 
39955 
37150 

31882 
34656 
33072 
38223 
43910 
38083 
36354 

32303 
33157 

32513 

29250 
37980 
41650 
43417 
45340 
45096 
38 036 

Arbeiter und Angestellte zusammen 

insgesamt I Je Stunde I im Monat I im Jahr 

1000 DM I DM 

211 521,9 
288866,6 
295590,9 
437235,8 
194 148,2 
177 497,5 

1604860,9 

537276,0 
486 117,9 
507758,9 
360693,0 
226799,2 
303891,7 

2422536,8 

386600,6 
243130,7 
436132,1 
772374,7 
244311.3 
930984.3 

3013533.8 

157505,6 
141167,4 
253803.3 
237972.8 
91 925,7 

346267.3 
1228642.1 

48345.5 
47931.2 

116314,9 

3691625.9 
1567515.2 

849967,2 
1439411,4 

622009,5 
1295619.8 
9466148.9 

10,05 
12,02 
12,41 
13,80 
14,88 
13,86 
12,70 

13,98 
15,22 
16,41 
16,05 
16,37 
16,32 
15,50 

14,05 
15,37 
15.89 
16.72 
17,10 
17.54 
16.35 

14,01 
14,63 
14,29 
16,21 
19.88 
16.19 
15,48 

15.71 
15.83 

15,65 

15,77 
16.85 
17,61 
17,65 
18,48 
19.58 
17.00 

1439 
1 756 
1722 
1905 
2044 
2012 
1791 

2108 
2321 
2469 
2465 
2417 
2329 
2328 

2114 
2267 
2324 
2502 
2470 
2534 
2406 

2070 
2091 
2130 
2279 
3054 
2329 
2250 

2346 
2260 

2289 

2318 
2444 
2604 
2641 
2754 
2774 
2492 

17264 
21068 
20665 
22860 
24532 
24143 
21496 

25299 
27850 
29633 
29584 
29003 
27944 
27937 

25373 
27202 
27893 
30029 
29646 
30405 
28867 

24843 
25092 
25557 
27350 
36653 
27947 
27006 

28157 
27126 

27465 

27817 
29324 
31250 
31686 
33050 
33292 
29906 

215 
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3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit ... 
bis ... Beschäftigten 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 - 49 

50- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 

50- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10 - 49 

50- 99 

100 -199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Unter· Aufwen· 
nehmen 1 ) Beschäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I 

Produzierendes Gewerbe insgesamt 

15326 

3244 

1 730 

1 321 

372 

303 

22296 

14522 

3193 

1643 

1264 

354 

285 

21 261 

17706 

3478 

1756 

1 339 

372 

303 

24954 

17706 

3478 

1 756 

1339 

372 

303 

24954 

302856 

217417 

236020 

394 911 

255817 

1074245 

2481 266 

291050 

212906 

224479 

376958 

243935 

1020608 

2369936 

199127,7 

186897,7 

216066,4 

395853,6 

334461,8 

2183581,6 

3515988,8 

80011.5 

61426,2 

63970,8 

107073,3 

69682,2 

278839,7 

661003,6 

345547 912960,5 

231018 721516,3 

239787 795777,1 

399 409 1 431 309,8 

255817 965637,6 

1 074 245 4 375 109,4 

2 545 823 9 202 310,5 

345547 1 558501,4 

231 018 1 106648,3 

239787 1 165361,9 

399409 2059807,7 

255817 1 434 621,5 

1 074 245 6668 764,1 

2 545823 13 993 704,8 

525 

610 

668 

749 

1002 

1 619 

1085 

291 

294 

288 

288 

286 

278 

284 

2651 

2975 

3077 

3349 

3504 

3828 

3393 

4940 

4934 

4843 

5134 

5418 

5966 

5420 

Aufwendungen je Beschäftigten 

%2) 

3,1 

3,7 

4,1 

4,4 

5,9 

8,9 

6,2 

1,7 

1,8 

1,7 

1,7 

1,7 

1,5 

1,6 

15,8 

17,8 

18,7 

19,7 

20,6 

21,1 

19,6 

29,4 

29,5 

29,4 

30,2 

31,8 

32,9 

31,2 

Angestellten 

DM 

1 328 

1827 

1 793 

1838 

2169 

3147 

2462 

308 

330 

317 

314 

317 

295 

306 

3481 

4245 

4516 

4729 

4843 

5053 

4718 

4412 

5280 

5593 

5939 

6701 

7421 

6505 

I %2) 

6,3 

7,5 

7,2 

7,2 

8,4 

12,0 

9,7 

1,4 

1,3 

1,3 

1,2 

1,2 

1,1 

1,2 

16,6 

17,4 

18,1 

18,6 

18,9 

19,2 

18,7 

21,0 

21,6 

22,5 

23,3 

26,1 

28,2 

25,7 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

705 

897 

947 

1040 

1353 

2105 

1475 

294 

302 

295 

295 

296 

283 

290 

2828 

3269 

3434 

3716 

3906 

4218 

3764 

4828 

5015 

5029 

5348 

5803 

6429 

5724 

I %2) 

4,0 

4,8 

5,1 

5,4 

6,9 

10,2 

7,5 

1,7 

1,6 

1,6 

1,5 

1,5 

1,4 

1,5 

16,0 

17,7 

18,5 

19,3 

19,9 

20,4 

19,2 

27,3 

27,1 

27,1 

27,8 

29,5 

31,0 

29,2 

1) Unternehmen mit Aufwendungen der jeweiligen Aufwandsart. - 2) Bezogen auf das Entgelt für geleistete Arbeit. - 3) Ohne regelmäßige 
Prämien. 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestell ten 
bis ••• Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 17 706 345547 1506456,9 4782 28,5 4241 20.2 4667 26,4 
50 99 3478 231 018 1060662,7 4756 28,4 4972 20,4 4806 26,0 

100 199 1 756 239787 1 106062,8 4649 28,2 5150 20,7 4773 25,7 
200-499 1339 399409 1929439.4 4903 28,9 5304 20.8 5010 26,1 
500 999 372 255811 1 271 661,3 4960 29,1 5572 21,7 5144 26,2 

1 000 und mehr 303 1074245 5721 776,1 5382 29,7 5802 22,1 5516 26,6 
zusammen 24954 2545823 12596 059,3 5044 29,1 5429 21,5 5152 26,3 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 17706 345547 948276,5 2872 17,1 3181 15,2 2938 16,6 
50 99 3478 231 018 664 484,2 2869 17,1 3482 14,3 3011 16,3 

100 199 1756 239787 709490,8 2872 17,4 3638 14,6 3062 16,5 
200 499 1339 399409 1 221 225,5 2999 17,7 3645 14,3 3171 16,5 
500- 999 372 255817 803465,7 3043 17,9 3732 14,5 3250 16,5 

1 000 und mehr 303 1074245 3557436,4 3252 17,9 3810 14,5 3429 16,5 
zusammen 24954 2545823 7904 379,1 3061 17,6 3675 14,5 3233 16,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10- 49 16839 338 918 234 690,6 839 5,0 373 1,8 741 4,2 
50- 99 3478 231018 195573,3 944 5,6 696 2.9 886 4,8 

100-199 1756 239787 219422,1 995 6,0 800 3,2 947 5,1 
200 -499 1339 399409 410970,1 1 115 6,6 936 3,7 1067 5,5 
500 - 999 372 255817 282012,0 1 176 6,9 1058 4,1 1 141 5,8 

1 000 und mehr 303 1074245 1 382857,9 1385 7,6 1 221 4.6 1333 6,4 
zusammen 24087 2539194 2725526,0 1 162 6,7 1002 4.0 1 118 5.7 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 17706 345547 57 153,1 171 1,0 201 1,0 171 1,0 
50- 99 3478 231 018 41 436,5 173 1,0 235 1,0 188 1,0 

100 - 199 1756 239787 43076,4 169 1,0 238 1,0 186 1,0 
200-499 1339 399409 75603,0 171 1,0 249 1,0 196 1,0 
500 - 999 372 255817 50264,6 179 1.1 259 1,0 203 1,0 

1 000 und mehr 303 1 074245 217 088,9 184 1,0 264 1,0 209 1,0 
zusammen 24954 2545823 484 622.4 178 1,0 251 1,0 198 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10- 49 17 706 345547 195332,6 636 3,8 490 2.3 605 3,4 
50 - 99 3478 231 018 127102,4 583 3,5 551 2,3 576 3,1 

100 - 199 1 756 239787 117031.2 519 3,1 463 1,9 505 2,7 
200 - 499 1339 399409 189841,0 503 3,0 464 1,8 493 2,6 
500 - 999 372 255817 125381,5 509 3,0 504 2,0 507 2,6 

1 000 und mehr 303 1074245 520297,5 518 2,9 466 1,8 502 2,4 
zusammen 24954 2545823 1 274986,2 538 3.1 478 1.9 521 2,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Auf_ndsarten und Beschäftigtengl'Ößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BesChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .. , insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Besch äft igten 

I 0;.2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

Aufwendungen auf Grund des 
Muttersch utzgesetzes 

10 - 49 666 16906 420,2 14 0,1 55 0,2 26 0,1 
50- 99 557 37074 862,6 23 0,2 27 0,1 24 0,1 

100 -199 499 69195 , 061,7 14 0,1 22 0,1 16 0,1 
200 499 671 212523 2284,5 10 0,1 14 0,1 11 0,1 
500- 999 263 183528 1405,2 7 0,0 11 0,0 8 0,0 

1 000 und mehr 245 890346 5668,5 5 0,0 10 0,0 7 0,0 
zusammen 2901 1409 572 11 702,7 7 0,0 12 0,0 9 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendu ngen 

10 - 49 6465 122944 70583,9 710 4,1 8 0,0 607 3,4 
50- 99 792 55451 31 203,7 704 4,0 16 0,1 592 3,1 

100 - 199 249 36290 15980,6 555 3,1 33 0,1 455 2,3 
200- 499 236 68 515 29515,4 548 3,1 27 0,1 442 2,2 
500 - 999 64 44669 9132,3 276 1,6 66 0,3 212 1,1 

1 000 und mehr 58 467192 38426,9 92 0,5 71 0,3 85 0,4 
zusammen 7864 795061 194842,9 329 1,8 59 0,2 255 1,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 8840 180471 52044,4 290 1,6 368 1.7 304 1,6 
50- 99 2046 142155 45985,6 290 1,7 493 2,0 337 1,8 

100 - 199 1204 166749 59299,1 282 1,7 616 2,4 368 1,9 
200 -499 1 142 343893 130368,3 270 1,6 727 2,9 394 2,0 
500-999 361 249276 162960,1 471 2,8 1 150 4,5 677 3,4 

1 000 und mehr 296 1062524 946988,0 591 3,3 1629 6,2 923 4,5 
zusammen 13889 2145068 1397645,5 450 2,6 1236 4,8 676 3,4 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10- 49 8079 166 762 43108,8 257 1,4 338 1,6 272 1,5 
50- 99 1 911 132521 43101,1 298 1,7 476 1,9 340 1,8 

100-199 1069 149799 48456,6 241 1,4 609 2,4 335 1.8 
200 499 1 101 331386 120793,7 260 1,5 701 2,7 378 1,9 
500 999 353 244 070 143217,5 420 2,5 1037 4,0 607 3,1 

1 000 und mehr 289 1031 980 856845,1 537 3,0 1548 5,9 859 4,1 
zusammen 12802 2056518 1255522,7 413 2,3 1178 4,6 633 3,2 

Zusätzliche Sicherung im 
KrankheitsfaHe 

10 49 901 17 847 7895,1 520 3,1 346 1,4 471 2,5 
50 99 373 26080 1 924,1 37 0,2 214 0,9 76 0,4 

100 199 242 32967 8903,7 295 1,7 233 0,9 277 1,4 
200 499 236 76261 4194,4 25 0,1 135 0,5 57 0,3 
500 999 130 91 176 8984.9 54 0.3 203 0,8 102 0.5 

1 000 und mehr 182 864 827 29376,6 19 0.1 69 0,3 35 0.2 
zusammen 2064 1 109158 61 278.9 40 0.2 95 0,4 57 0.3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftslweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternetlmen mit •. , 
bis ••. BeSChäftigten 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100-199 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10- 49 
50 - 99 

100 -199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 49 
50 99 

100-199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 
50 99 

100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Unter- Aufwen-
nehmenI) BeSChäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I 
noch: Produzierendes Gewerbe insgesamt 

209 
133 

75 
103 
63 

108 
691 

233 
152 
141 
224 
155 
180 

1085 

474 
329 
232 
296 
146 
204 

1 681 

3526 
1869 
1 134 
1 124 

331 
295 

8279 

7281 
2042 
1300 
1 118 

346 
287 

12374 

4389 
8337 

10313 
32491 
44 630 

673813 
773973 

6092 
10753 
19985 
70430 

107249 
849639 

1 064 148 

14679 
23271 
33067 
92189 

101 935 
878521 

1 143662 

88658 
127 342 
156761 
337658 
229031 

1 065127 
2004577 

159040 
136760 
179388 
336808 
237939 

1052344 
2102279 

849,6 
729.3 

1447,7 
4021.5 
7725,5 

42791,0 
57564,6 

190.9 
231.0 
491,1 

1 358,7 
3032,3 

17975,3 
23279,3 

1 382,8 
1 722,2 
2550,5 
6304,5 
7960,9 

102781,0 
122701,9 

11 912,2 
19234,5 
27714,8 
67978,7 
67252,8 

476273,4 
670366,5 

127 298,2 
59754,1 
49880,3 
92245,6 
57928,3 

294 929,3 
682035,8 

181 
78 

115 
119 
167 

59 
69 

31 
22 
24 
17 
26 
20 
21 

98 
74 
86 
70 
80 

122 
111 

127 
141 
160 
181 
278 
398 
297 

954 
431 
235 
233 
208 
279 
320 

Aufwendungen je Beschäftigten 

I Anges tell ten 

%2) I DM 

1,0 
0,5 
0,7 
0,7 
0,9 
0,3 
0,4 

0,2 
0,1 
0,1 
0,1 
0,2 
0,1 
0,1 

0,6 
0,4 
0,5 
0,4 
0,5 
0,7 
0,6 

0,7 
0,8 
1,0 
1,1 
1,6 
2,2 
1,7 

5,8 
2,6 
1,4 
1,4 
1,2 
1,5 
1,8 

280 
130 
199 
148 
200 
80 
93 

36 
22 
28 
27 
36 
26 
27 

103 
82 
57 
75 
83 

120 
111 

186 
217 
250 
286 
361 
604 
467 

860 
607 
458 
436 
360 
316 
391 

I %2) 

1,2 
0.5 
0,7 
0,6 
0,8 
0,3 
0,4 

0,2 
0,1 
0,1 
0,1 
0.1 
0,1 
0,1 

0,4 
0,3 
0,2 
0,3 
0,3 
0,4 
0,4 

0,8 
0,9 
1,0 
1,1 
1,4 
2,3 
1,8 

4,4 
2,5 
1,9 
1.7 
1,4 
1,2 
1.5 

Arbeiter und 
Angestell ten 

DM 

207 
91 

145 
128 
178 
66 
77 

33 
22 
25 
20 
29 
22 
23 

99 
76 
79 
71 
81 

121 
111 

141 
159 
183 
209 
303 
463 
347 

934 
473 
291 
286 
253 
290 
341 

I %2) 

1,1 
0,5 
0,7 
0.6 
0,9 
0.3 
0,4 

0.2 
0,1 
0.1 
0,1 
0.1 
0,1 
0,1 

0,5 
0,4 
0,4 
0,4 
0,4 
0,6 
0.5 

0.8 
0,8 
1.0 
1,1 
1.5 
2,2 
1.7 

5.5 
2,5 
1.6 
1,5 
1.3 
1,4 
1,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit .•. 
bis ••. BeSChäftigten 

Prämien31 und Gratifikationen 

10- 49 
50- 99 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 
50- 99 

100 -199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 
50- 99 

100-199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10 - 49 

50- 99 

100 199 

200 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 
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Unter- Aufwen-
nehmen l ) BeSChäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1 000 DM= DM I 

Energie- und Wasserwirtschaft 

97 
21 

23 
27 
30 
16 

214 

100 
21 
23 
27 
21 
12 

204 

100 
21 
23 
27 
30 
16 

217 

100 

21 

23 

27 

30 

16 

217 

2520 
1 530 
3060 
8471 

20615 
77400 

113596 

2652 
1530 
3060 
8471 

14636 
53465 
83814 

2652 
1530 
3060 

8471 
20615 
77 400 

113728 

2652 

1530 

3060 

8471 

20615 

77400 

113728 

5898,2 
3231,3 
7387,3 

22731,7 
55754,5 

218509,8 
313512,8 

436,1 
396,6 
554.8 

1880.6 
2754,5 

12091.1 
18113,8 

9876.6 
6076.8 

12209,4 
33706,0 
83558.8 

307212,7 
452640,3 

17770,2 

10438,9 

23446,3 

63482,8 

189862,0 

684437,1 

989437,2 

2096 
1839 
2176 
2409 
2556 
2477 
2465 

168 
268 
176 
220 
193 
229 
219 

3382 
3577 
3636 
3408 
3801 
3616 
3631 

6667 

6535 

7302 

7110 

8845 

8261 

8216 

Aufwendungen je BeSChäftigten 

%2) 

10,1 

9.5 
10,4 
11,3 
12,1 
11,5 
11,5 

0,8 
1,4 
0,8 
1,0 
0,9 
1,1 
1,0 

16.3 
18,4 
17,4 
15,9 
18,0 
16,8 
17,0 

32,1 

33,7 

34,9 

33,3 

42,0 

38,4 

38,4 

Angestellten 

DM 

2772 
2499 
2651 
3227 
3112 
3609 
3414 

168 
255 
189 
241 
188 
239 
227 

4332 
4554 
4351 
4991 
4714 
4856 
4804 

7053 

7340 

8101 

8529 

10368 

10484 

10067 

I %2) 

11,5 
10,0 

10.2 
12,4 
13,1 
13,1 
12,9 

0,7 
1,0 
0,7 
0,9 
0,8 
0,9 

0.9 

18,4 
18,3 
16,8 
19,2 
19,8 
17,7 
18,1 

29,9 

29,5 

31,3 

32,8 

43,7 

38,2 

38.0 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

2388 
2134 
2441 
2770 
2767 
2907 
2836 

168 
262 
183 
229 
191 
233 
222 

3800 
4014 
4035 
4108 
4147 
4087 
4090 

6837 

6895 

7748 

7737 

9423 

9105 

8941 

I %2) 

10.7 
9,8 

10,3 
11,8 
12,5 
12,2 
12,1 

0,8 
1,2 
0,8 
1,0 
0,9 
1,0 

1.0 

17,3 

18,4 
17,0 
17.5 
18,8 
17,2 
17,5 

31,1 

31,5 

32,7 

33,0 

42.7 

38.3 

38,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Be seh ä ft i9 t8 dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäft igten I %2) I %2} I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Energie- und Wa$$8rwirtschaft 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 100 2652 14212,8 5445 26,2 5498 23,3 5469 24,8 
50 99 21 1530 7784,8 5127 26,4 5161 20,7 5142 23,5 

100 199 23 3060 17094,5 5379 25,7 5863 22,6 5649 23,8 
200 -499 27 8471 46 464,2 5346 25,0 6063 23,3 5663 24,2 
500 - 999 30 20 615 120561,3 5963 28,3 6016 25,3 5983 27,1 

1 000 und mehr 16 77400 463113,0 5944 27,6 6514 23,7 6161 25,9 
zusammen 217 113728 669230,6 5875 27,5 6315 23,8 6047 25,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts· und 
Altersversicherung 

10 - 49 100 2652 9488,1 3591 17,3 3736 15,8 3651 16,6 
50- 99 21 1530 5467,0 3502 18,0 3746 15,0 3611 16,5 

100 - 199 23 3060 11 920,9 3682 17,6 4143 16,0 3940 16,6 
200 - 499 27 8471 29534,0 3393 15,9 3860 14,9 3600 15,4 
500 999 30 20615 74581,6 3736 17,7 3645 15,4 3702 16,8 

1000 und mehr 16 77400 301 980,7 3832 17,8 4320 15,7 4017 16,9 
zusammen 217 113728 432972,4 3772 17,6 4131 15,6 3912 16,7 

Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 97 2643 2804,4 1 104 5,3 1055 4,5 1083 4,9 
50 99 21 1530 1 423,7 1038 5,3 820 3,3 940 4,3 

100 199 23 3060 3507,6 1 119 5,3 1 191 4,6 1 159 4,9 
200 - 499 27 8471 10227,1 1208 5,7 1295 5,0 1246 5,3 
500 - 999 30 20615 33327,2 1632 7,7 1 691 7,1 1654 7,5 

1 000 und mehr 16 77400 108 661,0 1438 6,7 1457 5,3 1445 6,1 
zusammen 214 113719 159951,0 1440 6,7 1454 5,5 1445 6,2 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 100 2652 608,9 220 1,1 252 1,1 234 1,1 
50- 99 21 1530 357,0 217 1,1 259 1,0 236 1,1 

100 - 199 23 3060 730,0 221 1,1 257 1,0 241 1,0 
200 - 499 27 8471 1 930,1 212 1,0 264 1,0 235 1,0 
500 999 30 20615 4992,5 234 1,1 270 1,1 248 1,1 

1 000 und mehr 16 77400 18848,4 240 1,1 267 1,0 251 1,1 
zusammen 217 113728 27466,9 236 1,1 267 1,0 248 1,1 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 100 2652 . 1 294,3 533 2,6 453 1,9 498 2,3 
50- a9 21 1530 524,2 368 1,9 319 1,3 346 1,6 

100 199 23 3060 929,8 357 1,7 268 1,0 307 1,3 
200 - 499 27 8471 4736,2 532 2,5 634 2,4 577 2,5 
500 - 999 30 20615 6933,3 336 1,6 357 1,5 344 1,6 

1 000 und mehr 16 77400 32454,9 423 2,0 445 1,6 432 1,8 
zusammen 217 113728 46872,8 415 1,9 437 1.6 424 1,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und BeschäftigtengröBenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten I Angestellten 
bis ... BeSChäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Energie- und Wasserwirtschaft 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10- 49 
50- 99 6 450 10,9 4 0,0 50 0,2 24 0,1 

100 - 199 3 452 6,2 25 0,1 14 0,1 
200 -499 13 3929 20,0 12 0,0 5 0,0 
500 -999 15 10888 68,0 19 0,1 6 0,0 

1 000 und mehr 14 71554 192,3 0 0,0 7 0,0 3 0,0 
zusammen 51 87273 297,3 0 0,0 9 0,0 4 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 49 8 212 17,1 7 0,0 152 0,7 83 0,4 
50- 99 56 2,0 38 0,1 35 0,1 37 0,1 

100-199 
'200 - 499 3 1 105 16,7 4 0,0 37 0,1 16 0,1 
500 -999 8 5340 658,8 93 0,4 191 0,8 127 0,6 

1 000 und mehr 3 41006 975,6 18 0,1 36 0,1 25 0,1 
zusammen 23 47719 1670,3 26 0,1 54 0,2 36 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 92 2548 3557,4 1 265 6,0 1634 7,0 1426 6,5 
50- 99 21 1530 2654,1 1408 7,3 2180 8,8 1753 8,0 

100 199 21 2810 6351,8 2144 10,1 2395 9,2 2286 9,5 
200- 499 23 7211 17018,6 2109 9.8 2844 10.9 2441 10,4 
500-999 30 20615 69300,7 2882 13,7 4351 18,3 3439 15,6 

1 000 und mehr 16 77400 221324,1 2317 10,8 3970 14.5 2944 12,4 
zusammen 203 112114 320206,6 2374 11.1 3809 14,4 2935 12.5 

Zusätzl iche Pensions-
versicherung 

10 - 49 69 1847 2015,7 946 4,6 1317 5,7 1 100 5,1 
50- 99 20 1457 1 993,7 1 104 5,6 1126 6,9 1381 6,3 

100 - 199 20 2663 4128,7 1593 7,5 1966 7,7 1797 7,6 
200 499 21 6435 12262,4 1524 6,9 2512 9.5 1962 8,2 
500-999 30 20615 56623,7 2376 11,3 3521 14,8 2810 12,7 

1 000 und mehr 16 77400 186254,9 1873 8,7 3467 12,6 2478 10,4 
zusammen 176 110417 263879,2 1920 9,0 3296 12,4 2455 10,5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 44 1244 753,4 445 2,0 842 3,7 620 2.8 
50- 99 8 625 146,1 34 0,2 456 1,7 239 1,0 

100 - 199 13 1685 392,1 137 0.7 311 1.2 236 1.0 
200 - 499 21 6819 1 231,9 198 0.9 173 0,7 187 0.8 
500 - 999 24 15995 5576,1 229 1,1 565 2.4 357 1.6 

1 000 und mehr 14 73840 9465,1 144 0,7 112 0,4 132 0.6 
zusammen 124 100208 17564,7 164 0,8 206 0.8 ,180 0.8 
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noch: 3. Unmrnehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

netlmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Energie- und Wasserwirtschaft 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 58 1503 730,0 482 2,3 522 2,2 498 2,3 
50- 99 11 846 451,5 527 2,7 542 2,3 534 2,5 

100 - 199 17 2192 1086,3 517 2,5 487 1,9 501 2,2 
200 -499 22 6986 3264,4 520 2,4 440 1,7 484 2,1 
500- 999 18 12739 5754,5 449 2,2 482 2,0 463 2,1 

1 000 und mehr 13 65892 22621,0 315 1,4 415 1,5 353 1,5 
zusammen 139 90158 33907,6 356 1,7 432 1,6 387 1,6 

Sonstige Leistungen 

10 49 40 1304 58,4 39 0,2 55 0,2 46 0.2 
50- 99 13 1006 62.8 52 0,3 76 0,3 63 0,3 

100 - 199 15 2042 144,7 66 0,3 76 0,3 72 0,3 
200 - 499 19 5975 259,9 40 0,2 51 0,2 45 0.2 
500 - 999 26 18073 1 346,4 76 0,4 77 0,3 76 0,3 

1 000 und mehr 14 71554 2983,1 45 0,2 40 0,1 43 0,2 
zusammen 127 99954 4855,2 50 0,2 49 0,2 50 0,2 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigu ngen 

10 - 49 15 580 65,3 110 0,5 119 0,5 115 0,5 
50 99 6 487 93,9 196 1,0 189 0,7 193 0,9 

100 199 9 1 172 141,5 108 0,5 137 0,6 123 0.6 
200 - 499 13 3359 495,2 132 0,6 174 0,7 152 0,7 
500 - 999 21 13408 3020,1 249 1,2 207 0.9 232 1,1 

1 000 und mehr 14 71554 15086,9 215 1,0 221 0,8 217 0,9 
zusammen 78 90560 18902,9 216 1,0 214 0,8 215 0,9 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 46 1321 199,7 191 0,9 104 0,4 154 0,7 
50- 99 18 1323 332,6 272 1,4 232 0,9 254 1,2 

100 199 13 1784 784,6 400 1,8 479 1,7 446 1.8 
200 - 499 21 6371 2364,6 260 1.3 522 2.0 385 1,7 
500 999 30 20615 5352,3 213 1,0 353 1,5 266 1,2 

1 000 und mehr 16 77 400 35792,5 415 1,9 576 2,1 476 2,0 
zusammen 144 108814 44 826,3 364 1,7 517 1,9 424 1,8 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 32 1087 399,5 164 0.8 600 2.7 386 1,8 
50 99 7 494 117,3 89 0,5 401 1,5 245 1,1 

100 199 13 1 762 205,2 209 0,8 119 0,5 
200 - 499 22 7268 1 844.2 177 0,8 381 1,4 263 1,1 
500 - 999 30 20615 3 134,5 139 0.7 182 0.8 156 0,7 

1 000 und mehr 16 77400 19405,5 293 1,4 201 0,7 258 1,1 
zusammen 120 108626 25 106,2 251 1,2 217 0,8 238 1.0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsanen und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen le Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· 

nehmen l ) Beschäftigte 
Unternehmen mit ... 
bis ... Beschäftigten 

%2) Anzahl DM 

Mineralölverarbeitung 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 - 49 15 442 1051,0 1676 9,5 3344 13,0 2427 11,4 

50- 99 6 380 640,2 1258 6,5 2305 8,8 1 712 7,7 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 24 9500 24019,6 2167 10,2 3490 11,5 2653 10,8 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 15 442 112,0 244 1,4 276 1,1 259 1,2 

50- 99 6 380 104,3 271 1,4 289 1,1 279 1,3 

100 - 199 

200 -499 
500 -999 

1 000 und mehr 

zusammen 24 9500 2645,4 296 1,4 285 0,9 292 1,2 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszei t 

10- 49 15 442 1679,5 3194 18,0 4715 18,3 3879 18,2 

50- 99 6 380 1596,3 3692 19,2 5023 19,2 4268 19,2 

100 - 199 

200 -499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 24 9500 41735,1 4160 19,5 5384 17,8 4610 18,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 
beihilfen zusammen 

10 - 49 15 442 2374,8 5137 29,0 5908 23,0 5485 25,7 

50- 99 6 380 2131,3 5099 26,5 6483 24,8 5699 25,6 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 24 9500 67024,4 5577 26,1 10547 34,8 7404 30,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l ) BeSChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestell ten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Mineralölverarbeitung 

Gesetzliche Arbeitgeber· 
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 15 442 2139,9 4658 26,3 5289 20,6 4942 23,2 
50- 99 6 380 1932,3 4920 25,6 5490 21,0 5166 23,2 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 9500 48827,0 5076 23,8 5939 19,6 5393 21,9 

Kranken·, Mutterschafts·, 
Invaliditäts· und 
Altersversicherung 

10 - 49 15 442 1467,1 3212 18,1 3603 14,0 3388 15,9 
50 - 99 6 380 1348,7 3447 17,9 3815 14,6 3606 16,2 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 9500 32531,2 3408 16,0 3912 12,9 3593 14,6 

Lohn· bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 15 442 391,1 859 4,8 957 3,7 903 4,2 
50- 99 6 380 350,2 900 4,7 984 3,8 936 4,2 

100 -199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 9500 10792,0 1 101 5,2 1348 4,5 1 192 4,8 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 15 442 93,5 180 1,0 259 1,0 216 1,0 
50- 99 6 380 88,9 205 1,1 281 1,1 238 1,1 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 9500 2366,1 243 1,1 294 1,0 261 1,1 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10- 49 15 442 186,8 403 2,3 466 1,8 431 2,0 
50- 99 6 380 136,5 358 1,9 374 1,4 365 1,6 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 9500 2769,1 297 1,4 321 1,1 306 1,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach WirtJch.ttszweigen, Aufwand .. rten und Beschiftigtengrößenkla .. en 

Aufwendungen Je Bescl'IIiftlgten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestell ten Angestellte n 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Mineralölverarbeitung 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 
50- 99 3 201 5,9 8 0,0 57 0,2 30 0,1 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 5 8684 52,9 2 0,0 15 0,0 6 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 2 26 1,4 49 0,3 57 0,2 53 0,3 
50- 99 1 56 2,0 38 0,1 35 0,1 37 0,1 

100 - 199 -; 

·200-499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 4 5744 315,7 43 0,2 85 0,3 58 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 10 347 234,9 585 3,2 844 3,4 695 3,3 
50- 99 6 380 199,0 180 0,9 993 3,8 532 2,4 

100 - 199 
200 -499 
500 -999 

1 000 und mahr 
zusammen 19 9406 18197,3 505 2,4 4681 16,6 2031 8,2 

Zuslltzl iche Pensions-
versicherung 

10 - 49 5 198 162,3 564 3,2 1331 5,1 837 4,1 
50 99 5 307 194.6 209 1,1 1233 4,5 640 2.8 

100 199 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 13 9183 17 735.3 470 2,2 4773 15.6 2028 8,2 

ZusätZliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 5 149 45,3 383 1,9 250 1,1 315 1,4 
50 99 2 134 4,4 20 0,1 49 0.2 34 0,2 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 9 8766 265,8 26 0,1 43 0.1 32 0,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ._. Beschaftigten I %2) I %2) I %21 Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Mineralölverarbeitung 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10- 49 41 23,8 570 3,4 640 3,1 595 3.3 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 2 2862 30,4 10 0,0 13 0,0 11 0,0 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 41 3,5 78 0,5 102 0,5 87 0,5 
50- 99 

100 -199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 3 8524 165,8 18 0,1 25 0,1 20 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 2 8483 1 788,4 193 0,9 276 0,9 222 0,9 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 7 243 39,4 170 0,8 161 0,6 165 0,7 
50- 99 6 380 113,8 352 1,8 242 0,9 304 1,4 

100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 9301 5459,6 603 2,8 639 2,1 616 2,5 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 6 247 59,3 38 0,2 535 2,2 249 1,2 
50 99 3 190 40,5 471 1,9 220 1,0 

100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 12 9115 3943,6 459 2,1 447 1,5 455 1,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis .'. BeSChäftigten I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 49 38 1032 2493,7 2202 10,3 2836 11,9 2464 11,0 
50 99 10 706 1 572,7 2042 10,9 2504 10,2 2260 10,5 

100 199 18 2308 5469,7 2211 10,7 2549 10,2 2395 10,4 
200 499 26 8246 22192,5 2412 11,3 3249 12,5 2781 11,9 
500 999 25 16515 46078,3 2667 12,5 3170 13,5 2866 12,9 

1 000 und mehr 12 52401 164 337,3 2792 12,8 3788 14,2 3211 13,5 
zusammen 129 81208 242144,1 2702 12,5 3543 13,7 3056 13,1 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 49 38 1032 139,8 141 0,7 133 0,6 138 0,6 

50 99 10 706 142,5 203 1,1 207 0,8 205 0,9 
100 - 199 18 2308 399,6 172 0,8 177 0,7 175 0,8 
200 499 26 8246 1845,9 222 1,0 243 0,9 231 1,0 

500 - 999 16 10536 1589,6 154 0,7 154 0,6 154 0,7 
1 000 und mehr 9 43365 9491,6 218 1,0 234 0,9 224 1,0 
zusammen 117 66193 13609,0 205 0,9 219 0,9 211 0,9 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 49 38 1032 4070,0 3564 16,7 4673 19,6 4022 18,0 

50 99 10 706 2638,2 3366 17,9 4267 17,3 3791 17,6 
100 - 199 18 2308 8589,2 3532 17,1 3952 15,8 3761 16,4 
200 499 26 8246 32800,7 3407 15,9 5002 19,2 4110 17,5 
500 - 999 25 16515 68244,6 3894 18,2 4779 20,4 4245 19,2 

1 000 und mehr 12 52401 211 095,4 3659 16,8 4766 17,8 4125 17,3 
zusammen 129 81208 327438,0 3678 17,0 4757 18,4 4133 17,6 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 38 1032 7372,7 7300 34,2 7265 30,4 7285 32,5 

50- 99 10 706 5346,1 7386 39,3 8012 32,5 7681 35,6 

100 -199 18 2308 17932,7 7334 35,6 8286 33,2 7851 34,2 

200 - 499 26 8246 61661,2 7115 33,3 8502 32,6 7727 33,0 

500 - 999 25 16515 154409,0 9085 42,6 10396 44.4 9606 43,3 

1 000 und mehr 12 52401 485347,7 9093 41,7 10022 37,5 9484 39,7 

zusammen 129 81208 732069,3 8822 40,8 9815 37,9 9240 39,5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .. , insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Gesetz I iche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 38 1032 5932,4 5878 27,5 5840 24,5 5862 26,2 
50 99 10 706 3519,9 5060 26,9 5055 20,5 5057 23,5 

100 199 18 2308 13034,1 5406 26,2 5959 23,8 5707 24,8 
200 - 499 26 8246 45251,8 5341 25,0 6088 23,4 5671 24,2 
500- 999 25 16515 96549,2 6035 28,3 5962 25,5 6006 27,1 

1 000 und mehr 12 52401 309792,0 5904 27,1 6259 23,4 6053 25,4 
zusammen 129 81208 474079,4 5859 27,1 6156 23,8 5984 25,6 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts· und 
Altersversicheru n9 

10 - 49 38 1032 3743,8 3662 17,1 3753 15,7 3699 16,5 
50- 99 10 706 2485,6 3450 18.4 3707 15,0 3571 16,6 

100 199 18 2308 8857,4 3687 17,9 4038 16,2 3878 16,9 
200 - 499 26 8246 28685,1 3380 15,8 3866 14,8 3595 15,3 
500 999 25 16515 59710,6 3789 17,8 3602 15,4 3715 16,8 

1 000 und mehr 12 52401 198794,1 3778 17,3 4031 15,1 3884 16,3 
zusammen 129 81208 302276,6 3735 17,3 3925 15,2 3815 16,3 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 38 1032 1 230,1 1270 5,9 1 139 4,8 1 216 5,4 
50 99 10 706 617,2 1004 5,3 755 3,1 887 4,1 

100-199 18 2308 2931,9 1 146 5,6 1399 5,6 1284 5,6 
200-499 26 8246 10005,4 1 213 5,7 1306 5,0 1254 5,3 
500- 999 25 16515 26444,1 1634 7,7 1 661 7,1 1645 7,4 

1 000 und mehr 12 52401 76842,7 1496 6,9 1509 5,7 1 501 6,3 
zusammen 129 81208 118071,5 1483 6,9 1 501 5,8 1490 6,4 

Arbeits losen ver sicher u ng 

10 - 49 38 1032 250,9 245 1,1 252 1,1 248 1,1 
50- 99 10 706 161,3 217 1,2 248 1,0 232 1,1 

100 - 199 18 2308 544,1 223 1,1 251 1,0 238 1,0 
200 499 26 8246 1 895,0 214 1,0 267 1,0 237 1,0 
500 999 25 16515 4000,4 237 1,1 267 1,1 249 1,1 

1 000 und mehr 12 52401 12597,9 238 1,1 258 1,0 246 1,0 
zusammen 129 81208 19449,5 235 1,1 260 1,0 246 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 38 1032 691,8 701 3,3 658 2,8 684 3,1 
50- 99 10 706 255,8 389 2,1 344 1,4 368 1,7 

100 - 199 18 2308 695,7 349 1,7 267 1,1 305 1,3 
200 - 499 26 8246 4647,1 534 2,5 643 2,5 582 2,5 
500 999 25 16515 5678,2 342 1,6 370 1,6 353 1,6 

1 000 und mehr 12 52401 21420,3 393 1,8 454 1.7 419 1,8 
zusammen 129 81208 33388,9 399 1,8 453 1,7 421 1,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenkl8i$8n 

Aufwend ungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl} Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis _ .. Beschäftigten I %2) I I Anzahl 1000 DM DM DM %2) DM %2) 

noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmw8iser 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 2 290 5,0 29 0,1 17 0,1 
200 - 499 12 3704 12,7 8 0,0 4 0,0 
500 999 10 6788 57,1 25 0,1 9 0,0 

1 000 und mehr 10 46555 129,9 0 0,0 6 0,0 3 0,0 
zusammen 34 57337 204,6 0 0,0 8 0,0 4 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 6 186 15,7 164 0,7 87 0,4 
50- 99 

100 -199 
200 - 499 2 880 6,6 25 0,1 8 0,0 
500 - 999 8 5340 658,8 93 0,4 191 0.8 127 0.6 

1 000 und mehr 1 20445 7,2 1 0,0 0 0,0 
zusammen 17 26851 688,3 21 0,1 34 0,1 26 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihi Ifen zusammen 

10 49 38 1032 1440,3 1422 6,7 1425 6,0 1423 6,4 
50 99 10 706 1 826,2 2327 12,4 2957 12,0 2624 12,2 

100 199 16 2058 4898,6 2222 10,6 2553 10,2 2406 10,3 
200 499 22 6986 16409,4 2132 10,0 2797 10,7 2432 10,3 
500- 999 25 16515 57859,8 3050 14,3 4434 18,9 3599 16,2 

1 000 und mehr 12 52401 175555,6 3189 14,6 3764 14,1 3430 14,4 
zusammen 123 79698 257989,9 3022 14,0 3725 14.4 3318 14,2 

Zusätzliche Pensions· 
versicherung 

10 - 49 26 642 629,8 993 4,8 967 4,1 964 4,6 
50- 99 10 706 1 531,7 1922 10,2 2514 10,2 2201 10.2 

100 - 199 16 2058 3383,8 1 521 7,2 1 775 7,1 1 662 7,1 
200- 499 20 6210 11 684,9 1533 7.0 2451 9.2 1940 8.1 
500 999 25 16515 47673,3 2534 11,9 3621 15,5 2966 13,4 

1 000 und mehr 12 52401 146843,8 2582 11,8 3265 12,2 2869 12,0 
zusammen 109 78532 211747,2 2450 11.3 3193 12,3 2763 11,8 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 24 732 368,1 348 1.6 781 3,3 516 2,3 
50 99 4 296 32,1 3 0,0 204 0,8 112 0,5 

100 -199 10 1262 347,5 171 0,8 369 1,4 278 1,2 
200 499 20 6594 1 216,4 202 0.9 178 0.7 191 0,8 
500 -999 19 11 895 5072.9 311 1,5 628 2,7 439 2,0 

1 000 und mehr 10 48841 7753,6 197 0,9 115 0,4 162 0,7 
zusammen 87 69620 14790,6 218 1,0 217 0,8 218 0.9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftuweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2} Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmwasser 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Fam ilienbeihilfen 

10- 49 26 738 417.2 567 2,6 593 2,4 576 2,5 
50- 99 6 402 222,3 570 3,0 531 2,3 553 2,7 

100 - 199 16 2058 1054,6 543 2,6 498 2,0 518 2,2 
200 - 499 22 6986 3264,4 520 2,4 440 1,7 484 2,1 
500 - 999 13 8639 4041,2 496 2,4 468 2.0 483 2,2 

1 000 und mmehr 10 46555 19659,2 459 2.1 398 1,5 433 1,8 
zusammen 93 65378 28658.8 474 2,2 419 1,6 450 1,9 

Sonstige Leistungen 

10 49 24 738 25,3 21 0,1 60 0.2 35 0.2 
50 99 8 562 40,1 66 0.3 79 0,3 72 0,3 

100 199 12 1632 112.7 64 0,3 74 0,3 70 0,3 
200 499 18 5750 243,8 40 0,2 49 0,2 44 0,2 
500 - 999 21 13973 1072,5 77 0,4 81 0,3 79 0,4 

1 000 und mehr 10 46555 1299,0 27 0,1 30 0.1 29 0.1 
zusammen 93 69210 2793.3 40 0,2 44 0,2 41 0,2 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 8 270 28.0 95 0,5 116 0,5 107 0,5 
50- 99 4 292 77,9 273 1,4 258 1,1 267 1,3 

100 199 8 1010 127,6 112 0,6 143 0,6 129 0,6 
200-499 12 3134 469,3 138 0,7 173 0,7 155 0,7 
500 999 19 12101 2863,9 262 1,2 220 1.0 244 1.1 

1 000 und mehr 10 46555 6980,8 137 0,6 176 0,6 154 0,6 
zusammen 61 63362 10547,5 161 0,7 184 0,7 171 0.7 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 26 726 87,0 142 0.7 88 0,4 121 0,6 
50- 99 8 596 119.1 237 1,2 167 0,7 203 0,9 

100 - 199 8 1032 303.0 282 1,3 310 1,1 298 1,2 
200 -499 20 6146 2170,2 242 1.2 503 1,9 366 1.6 
500- 999 25 16515 5011,0 251 1,2 404 1,7 312 1,4 

1 000 und mehr 12 52401 26915.6 451 2.1 630 2,4 526 2.2 
zusammen 99 77 416 34605.9 385 1.8 559 2,2 458 2,0 

Kosten der Berufsausbildung 

10- 49 14 474 176.4 303 1,3 455 1,9 388 1.7 
50- 99 4 304 76.8 152 0.8 361 1,4 261 1.1 

100 199 10 1258 130.2 201 0.9 106 0.5 
200 499 22 7268 1844.2 177 0.8 381 1,4 263 1.1 
500 - 999 25 16515 2991,4 178 0,8 198 0,8 186 0.8 

1 000 und mehr 12 52401 9884.0 223 1,0 152 0.6 193 0,8 
zusammen 87 78220 15103,1 206 1.0 187 0.7 198 0.8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwilndsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

o/e2 ) %2) Anzahl 1000 DM DM DM 

Wassergewinnung, -reinigung und ·verteilung 

Prämien31 und Gratifikationen 

10- 49 44 1046 2353,5 2160 10,0 2467 10,4 2296 10,2 

50- 99 5 444 1 018,4 2028 9,9 2659 11,0 2294 10,4 

100 - 199 
200 -499 
500-999 5 4100 9676,3 2176 10,8 2820 11,1 2375 10,9 

1 000 und mehr 
zusammen 59 7842 18375,3 2188 10,6 2715 10,7 2381 10,6 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 47 1178 184,3 164 0,8 155 0,7 160 0,7 

50- 99 5 444 149,8 359 1,8 308 1,3 337 1,5 

100- 199 
200-499 
500-999 5 4100 1 164,9 287 1.4 284 1,1 286 1,3 

1 000 und mehr 
zusammen 62 7974 1 821,1 239 1,2 220 0,9 232 1,0 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10 - 49 47 1 178 4 127,1 3280 15,3 3923 17,4 3576 16,3 

50- 99 5 444 1842,2 3784 18,5 4651 19.2 4149 18.8 
100 - 199 
200 -499 
500 - 999 5 4100 15314,2 3480 17,3 4382 17,2 3759 17,3 

1 000 und mehr 
zusammen 62 7974 29780,0 3402 16.4 4465 17,8 3795 17,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10- 49 47 1178 8022,7 6649 31.1 7307 32,4 6952 31,7 

50 99 5 444 2961,6 6500 31,8 6904 28,5 6670 30,2 

100 199 

200 - 499 

500 999 5 4100 35452,9 8021 39,9 10223 40,1 8702 40,0 

1 000 und mehr 

zusammen 62 7974 67917,0 7868 38,0 9999 39,9 8654 38,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... inSgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BesChäftigten I %2) I '1'02} I '1'02} Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 47 1178 6140,5 5334 24,9 5306 23,5 5321 24,3 
50- 99 5 444 2332,7 6394 26,3 5061 20.9 5254 23,8 

100-199 
200 499 
500 999 5 4100 24012,0 5717 28,4 6290 24,7 5894 27,1 

1 000 und mehr 
zusammen 62 7974 45589,7 5670 27,4 6047 24,2 5809 26,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 47 1178 4277,2 3669 17,2 3750 16,6 3706 16,9 
50 99 5 444 1 632,7 3621 17,7 3755 15.5 3677 16.7 

100- 199 
200 - 499 
500 - 999 5 4100 14871,0 3554 17,7 3865 15,2 3650 16,8 

1 000 und mehr 
zusammen 62 7974 29511.0 3611 17,4 4016 16,0 3760 16,9 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 44 1 169 1 183,2 1040 4,9 1025 4,6 1033 4,7 
50- 99 5 444 456,2 1 199 5,9 792 3,3 1027 4,7 

100 - 199 
200 -499 
500 - 999 5 4100 6883.1 1622 8,1 1840 7,2 1690 7,8 

1 000 und mehr 
zusammen 59 7965 11 572,5 1481 7,2 1468 5,9 1476 6,6 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 47 1 178 264,5 212 1,0 250 1,1 229 1,0 
50- 99 5 444 106,9 226 1,1 261 1,1 241 1,1 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 5 4100 992,1 225 1.1 286 1,1 244 1,1 

1 000 und mehr 
zusammen 62 7974 1909,2 228 1,1 270 1,1 243 1.1 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 47 1 178 415,7 422 2.0 287 1,3 360 1.6 
50- 99 5 444 131,9 348 1,7 227 0.9 297 1,3 

100 -199 
200 -499 
500 -999 5 4100 1255,1 316 1.6 291 1,1 308 1,4 

1 000 und mehr 
zusal'l1men 62 7974 2559,4 352 1,7 282 1.1 326 1.5 
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noch: 3. Untemehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsartan und Beschäftigtangrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäfti!lten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäfti!lte dun!len Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten An!lestell ten 
bis ... Beschäfti!lten %2) %2) Anzahl 1 000 DM DM DM 

noch: Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10- 49 
50- 99 3 249 4,9 45 0,2 20 0,1 

100-199 
200 -499 
500- 999 5 4100 10,8 9 0,0 3 0,0 

1 000 und mehr 
zusammen 11 6353 27,6 0 0,0 13 0,0 4 0,0 

I 
Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
·200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifl iche, vert rag I iche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 44 1 169 1882,2 1328 6,2 2012 8,9 1644 7,5 
50- 99 5 444 628,9 1 106 5,4 1843 7,6 1416 6.4 

100 - 199 
200 -499 
500 - 999 5 4100 11440,9 2304 11,5 3933 15,4 2808 12,9 

1 000 und mehr 
zusammen 59 7965 22327,3 2200 10,6 3956 15,8 2848 12,8 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 49 38 1007 1223,6 1000 4,7 1477 6,5 1226 5,5 
50- 99 5 444 267.4 545 2,7 681 2,8 602 2,7 

100-199 
200 - 499 
500 - 999 5 4100 8950,4 1830 9,1 3016 11,8 2197 10,1 

1 000 und mehr 
zusammen 53 7803 17795,1 1784 8,6 3220 12,8 2313 10,4 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 15 363 340,0 719 3,4 1 167 5,4 952 4,4 
50 99 2 195 109,6 76 0,4 1323 4,7 562 2,3 

100 199 
200 - 499 
500 999 5 4100 503,2 30 0.1 333 1,3 124 0.6 

1 000 und mehr 
zusammen 26 6776 1 226,1 59 0.3 411 1,6 184 0.8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Wassergewinnung, ·reinigung und ·verteilung 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 31 724 289,0 377 1,8 457 2,0 411 1,9 
50- 99 5 444 229,2 490 2,4 553 2,3 516 2,3 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 5 4100 1 713,4 374 1,9 525 2,1 421 1,9 

1 000 und mehr 
zusammen 43 7019 2809,0 369 1,8 477 1,9 407 1,8 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 15 525 29,7 68 0,3 47 0,2 57 0,3 
50- 99 5 444 22,6 36 0,2 72 0,3 51 0,2 

100 - 199 3 410 32,0 79 0,4 87 0,4 79 0,4 
200 - 499 225 16,1 52 0,2 93 0,4 72 0,3 
500 - 999 5 4100 273,9 71 0,4 59 0,2 67 0,3 

1 000 und mehr 1 1 617 122,7 76 0.3 84 0,3 79 0,3 
zusammen 30 7321 497,0 70 0,3 68 0,3 69 0,3 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs· 
entschädigungen 

10 - 49 7 310 37,2 121 0,6 121 0,5 121 0,5 
50- 99 2 195 16,0 86 0,4 75 0,3 82 0,3 

100 - 199 1 162 13,9 84 0,4 95 0,4 89 0,4 
200 - 499 1 225 25,9 49 0,2 188 0,8 115 0,5 
500 - 999 2 1307 156,2 151 0,8 54 0,2 120 0.6 

1 000 und mehr 1617 563,5 365 1,6 363 1,3 364 1,5 
zusammen 14 3816 812,7 225 1,1 206 0,8 218 1,0 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 13 352 73,4 313 1,4 84 0,4 218 1,0 
50- 99 4 347 99,6 244 1,2 349 1,5 287 1,3 

100 - 199 3 410 55,5 136 0,7 140 0,6 138 0,6 
200 - 499 225 194,4 729 3,3 1 013 4,3 864 3,8 
500 - 999 5 4100 341,3 81 0,4 91 0,4 84 0,4 

1 000 und mehr 1 617 394.7 255 1,2 254 0.9 255 1,1 
zusammen 27 7051 1 158,9 154 0,7 190 0,7 167 0,7 

Kosten der Berufsausbildung 

10- 49 12 366 163,9 103 0,5 855 4,5 479 2,5 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 5 4100 143,0 6 0,0 101 0,4 35 0,2 

1 000 und mehr 
zusammen 19 6245 1 160,1 129 0,6 303 1,2 190 0,9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit .•. 
bis ..• Beschäftigten 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 -499 

500- 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10- 49 

50- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Aufwend ungen je Beschäftigten 
Unter· AUfwen· 

nehmenI) Beschäftigte dungen 
insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I %2) 

964 
273 
142 
122 
49 
79 

1629 

827 
235 
127 

109 

44 
68 

1 410 

1040 
296 
142 
122 
49 
79 

1728 

1040 

296 

142 

122 

49 

79 

1728 

Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen 

Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

20000 
18188 
19578 
37402 
33594 

436805 
565567 

17878 
15720 
17 517 

33343 
30378 

412490 
527321 

21002 
19424 
19578 
37402 
33594 

436805 
567805 

21002 

19424 

19578 

37402 

33594 

436805 

567805 

20910,8 
28086,3 
28497,1 
51994,3 
58855,3 

1 102835,3 
1291 179,0 

4604,9 
4322,0 
4778,3 

8651,7 
7988,9 

114422,8 
144768,7 

68492,2 
70244,6 
73164,4 

142763,5 
123980,2 

1678526,0 
2157170,9 

101 284,9 

102935,2 

106384,6 

204 736,0 

194726,1 

2751417,9 

3461484,6 

717 
912 
959 

1036 
1351 
2058 
1816 

256 
266 
271 
262 

263 
288 
282 

3026 
3351 
3321 
3535 
3463 
3560 
3515 

4915 

5504 

5156 

5328 

5520 

5937 

5786 

3,9 
5,0 
5,5 
5,9 
7,6 

11,5 
10,2 

1,4 

1,5 
1,5 
1,5 

1,5 
1,6 
1,6 

16,4 
17,9 
19,0 
20,1 
19,4 
19,9 
19,7 

26,6 

29,5 

29,4 

30,3 

30,9 

33,3 

32,4 

Angestellten 

DM 

2022 
3035 
2788 
2317 
2896 

3818 
3557 

284 
306 
289 

273 
282 
288 
287 

4179 
4394 
4964 
4744 
4542 
4889 
4823 

4968 

5065 

6383 

6198 

6930 

7794 

7416 

I %2) 

7,8 
11,4 
10,7 
8,9 

11,0 
14,5 
13,5 

1,1 
1,2 
1,1 

1,0 
1,1 
1,1 
1,1 

16,2 
16,7 
19,0 
18,2 
17,3 
18,6 
18,4 

19,3 

19,2 

24,5 

23,7 

26,3 

29,6 

28,2 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

1069 
1567 
1474 
1419 
1789 

2615 
2356 

263 
279 
276 

265 
269 
288 
284 

3333 
3666 
3783 
3897 
3769 
3981 
3920 

4929 

5372 

5501 

5588 

5920 

6525 

6291 

I %2) 

5,2 
7,5 
7,4 
7,1 
8,8 

12,7 
11,5 

1,3 
1,3 
1,4 

1,3 
1,3 
1,4 
1,4 

16,3 
17,5 
19,0 
19,4 
18,6 
19,4 
19,1 

24,1 

25,6 

27,6 

27,8 

29,2 

31,8 

30,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit •.. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten 

I %2) I %2) I %2} Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen 
Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Gesetz I iche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 1040 21002 98426,6 4830 26,1 4681 18,2 4790 23,4 
50- 99 296 19424 98159,9 5333 28,5 4634 17,6 5122 24,4 

100 -199 142 19578 99629,9 4941 28,2 5691 21,8 5152 25,8 
200 - 499 122 37402 189547,7 5102 29,0 5342 20,4 5174 25,7 
500 - 999 49 33594 174647,6 5191 29,1 5611 21,3 5310 26,2 

1 000 und mehr 79 436805 2352315,6 5399 30,2 5967 22,7 5579 27,2 
zusammen 1728 567805 3012727,4 5324 29,8 5812 22,1 5475 26,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 1040 21002 65192,1 3049 16,5 3511 13.6 3173 15,5 
50 99 296 19424 61383,8 3190 17,1 3233 12.3 3203 15,3 

100 199 142 19578 62351,4 3000 17,1 3796 14,5 3224 16,2 
200- 499 122 37402 118589,5 3075 17.5 3615 13,8 3237 16,1 
500 - 999 49 33594 108 781,8 3142 17,6 3724 14,2 3307 16,3 

1 000 und mehr 79 436805 1458 354,5 3257 18,2 3893 14,8 3459 16,8 
zusammen 1728 567805 1 874653,1 3218 18,0 3828 14,6 3407 16,6 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 1019 20885 16123,2 920 5,0 427 1,7 789 3,9 
50- 99 296 19424 18984,9 1 146 6,1 632 2,4 991 4,7 

100 - 199 142 19578 20896,9 1097 6,3 1038 4,0 1081 5,4 
200-499 122 37402 42310,5 1 239 7,1 957 3,7 1 155 5,7 
500 999 49 33594 37 137,3 1 209 6.8 928 3.5 1 129 5,6 

1 000 und mehr 79 436805 573826,2 1 391 7.8 1296 4.9 1361 6,6 
zusammen 1707 567688 709278.9 1332 7,4 1 195 4.5 1289 6.3 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 1040 21002 3944.5 177 1.0 232 0.9 192 0.9 
50 99 296 19424 3970,9 190 1.0 248 0.9 207 1,0 

100 - 199 142 19578 3957,0 181 1.0 266 1.0 205 1.0 
200 - 499 122 37402 7361.6 178 1.0 256 1,0 201 1.0 
500 - 999 49 33594 6634,0 180 1,0 255 1.0 202 1,0 

1 000 und mehr 79 436805 88209.5 180 1,0 272 1.0 209 1,0 
zusammen 1728 567805 114077,4 180 1.0 268 1.0 207 1.0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10- 49 1040 21002 13105,4 6B5 3.7 509 2.0 638 3.1 
50- 99 296 19424 13757.9 807 4.3 512 1.9 718 3,4 

100 199 142 19578 12236.8 656 3.7 573 2.2 633 3,2 
200 499 122 37402 21079.9 606 3.5 503 1.9 575 2,9 
500 999 49 33594 21 727,0 650 3,6 686 2,6 661 3.3 

1 000 und mehr 79 436805 216907,4 546 3.1 447 1.7 514 2.5 
zusammen 1728 567805 298814,4 575 3.2 472 1,8 543 2.7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und BeschäftigtengrößenklaSll8n 

Aufwendungen je BesCtlliftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestell ten 
bis •• _ Beschäftigten I %2) 1 %2) I Anzahl 1000 DM DM DM DM %2) 

noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen 
Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Aufwendungen auf Grund 'des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 34 977 27,6 67 0,2 30 0,1 
50- 99 35 2523 38,3 6 0,0 33 0.1 15 0.1 

100 199 55 7372 83.6 4 0,0 25 0.1 11 0,1 
200 -499 55 17228 137,6 5 0,0 15 0,1 8 0,0 
500 - 999 32 22091 149,9 5 0,0 11 0,0 7 0,0 

1 000 und mehr 64 339814 2612,7 6 0,0 12 '0,0 8 0,0 
zusammen 275 390005 3049,7 6 0,0 13 0,0 8 0.0 

Sonstige gesetzl iche 
Aufwendungen 

10 49 28 504 33,8 83 0,5 17 0.1 71 0,4 
50- 99 13 957 24,1 8 0,1 53 0,2 26 0,1 

100 199 15 2028 104.2 63 0,3 37 0.1 52 0,2 
200 -499 10 2462 68.6 26 0,1 33 0,1 29 0,1 
500 - 999 5 4001 217.6 56 0,3 54 0,2 56 0,3 

1 000 und mehr 19 212145 12405,5 44 0,2 90 0,3 61 0.3 
zusammen 90 222097 12853,8 44 0,2 88 0,3 60 0,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 314 8228 2858,3 229 1,2 630 2,3 352 1,6 
50- 99 180 11894 4775,3 297 1,6 618 2,3 408 1,9 

100 199 100 14110 6754,7 309 1,8 889 3,4 485 2,4 
200 499 114 35171 15188,3 243 1,4 892 3,4 441 2,2 
500 - 999 48 33063 20078,4 335 1,9 1337 5,1 620 3,1 

1 000 und mehr 78 435312 399 102,3 541 3.0 1832 7,0 950 4,6 
zusammen 834 537778 448757,3 491 2,8 1 671 6,3 862 4,2 

Zusätzliche PensiOns-
versicherung 

10- 49 229 6618 2422,4 260 1,3 601 2,3 370 1,7 
50- 99 173 11 410 4426,0 288 1,5 593 2.2 394 1.8 

100 - 199 91 13135 6371,6 318 1,9 870 3.3 491 2,5 
200- 499 108 33511 14379,2 230 1,3 938 3,6 438 2,2 
500 999 48 33063 18658,6 300 1,7 1270 4,8 577 2,9 

1 000 und mehr 78 435312 362169.9 473 2,7 1704 6,5 863 4,2 
zusammen 727 533049 409 027,7 436 2,4 1572 6,0 792 3,9 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 107 2633 411,3 61 0,3 374 1,2 159 0,7 
50 99 17 1094 258,3 139 0,8 492 2,0 244 1,2 

100-199 26 3279 209,4 5 0,0 157 0,6 65 0,3 
200 - 499 31 10305 223,5 4 0,0 58 0,2 22 0,1 
500 - 999 17 11 532 475,6 11 0,1 121 0.5 42 0,2 

1 000 und mehr 60 401 050 12002,1 13 0,1 69 0,3 31 0,2 
zusammen 258 429893 13580,3 13 0,1 74 0,3 33 0,2 

Anmerkungen S. 216 



239 

noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftuweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklal$en 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Besch äft igte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .. _ insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen 
Mineralien und Derivaten; Chemische Industrie 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10- 49 7 208 15,5 92 0,5 75 0,4 
50- 99 12 988 74,8 90 0,6 49 0,2 77 0,4 

100 - 199 17 2497 119,3 60 0,3 28 0,1 48 0,2 
200-499 12 3987 345,1 105 0,6 47 0,2 89 0,5 
500 999 13 9157 748,5 94 0,5 57 0,2 83 0,4 

1 000 und mehr 45 361994 15643,1 45 0,3 43 0,2 45 0,2 
zusammen 106 378831 16946,3 48 0,3 44 0,2 46 0.2 

Sonstige Leistungen 

10 49 12 330 9.1 28 0,1 26 0,1 28 0.1 
50 99 18 1329 16,2 10 0,1 18 0.1 12 0.1 

100 199 14 2210 54,4 29 0,2 9 0.0 25 0.1 
200 499 36 11324 240,4 20 0,1 25 0.1 22 0.1 
500 999 23 15882 195,7 10 0,1 20 0.1 13 0,1 

1 000 und mehr 52 376060 8687,2 20 0.1 32 0,1 24 0,1 
zusammen 155 407135 9203,0 20 0,1 31 0,1 23 0,1 

Natura"eistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 49 40 1 319 125,6 104 0,7 74 0,3 96 0,5 
50 99 49 3 110 217,0 79 0,4 47 0,2 71 0,3 

100 199 24 3 255 252,7 105 0,6 35 0,1 80 0,4 
200 499 42 13096 1 103,9 97 0,5 61 0,2 87 0,4 
500 999 27 18386 1 286,8 75 0,4 64 0,2 72 0,3 

1000 und mehr 64 413542 54 049,5 137 0,8 132 0,5 135 0,7 
zusammen 246 452708 57035,5 132 0,7 127 0,5 130 0,6 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 340 8389 1 358,1 157 0,8 189 0,7 168 0,8 
50 99 121 8503 1008,0 123 0,7 114 0,4 120 0,6 

100 199 100 13756 2388,4 135 0,8 269 1,0 176 0,9 
200 - 499 97 30252 6471,5 188 1,1 290 1,1 219 1,1 
500 -999 47 32131 9136,8 281 1,6 315 1,2 291 1,4 

1 000 und mehr 77 434 510 236292,1 511 2,9 677 2,6 563 2,7 
zusammen 782 527541 256654,8 455 2,6 607 2,3 503 2,5 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 219 5310 2845,4 249 1,3 1444 5.3 586 2.8 
50 99 119 8103 1 579,2 92 0,5 493 1,9 201 0.9 

100 199 67 8898 1760.0 105 0,6 487 1,9 203 1,1 
200 - 499 88 27386 5178,0 93 0,5 439 1,7 195 1,0 
500 - 999 39 27068 4817,9 118 0,7 347 1,3 183 0,9 

1 000 und mehr 75 432089 129339,6 280 1,6 376 1,4 310 1,5 
zusammen 607 508854 145520,0 253 1,4 390 1,5 296 1,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach WirtschaftlZweigen. Aufwandsarten und BelChiftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenll Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäft igten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

Erzeugul')g und erste Bearbeitung von Metallen 

Prämien31 und Gratifikationen 

10- 49 134 3417 3799.2 765 4.6 2172 8.5 1 131 5,9 
50- 99 46 3101 3146,6 629 4,0 2342 9.4 1026 5,7 

100 - 199 37 5410 4981,3 681 4,0 1 811 7.0 934 4.9 
200- 499 50 15801 16383.7 802 4,7 1966 7.8 1064 5.7 
500- 999 17 11842 16601.5 1 105 6.3 2528 9.9 1447 7.5 

1 000 und mehr 37 222291 482559.5 1915 10.6 3261 12.1 2253 11.1 
zusammen 321 261862 527471.9 1750 9.8 3104 11.6 2086 10.4 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 49 129 3154 879,2 286 1.7 274 1.1 283 1.5 
50- 99 43 2927 795.0 271 1.7 287 1,2 275 1,5 

100 - 199 35 5097 1328.0 258 1,5 286 1,1 264 1,4 

200 499 48 15128 4125,0 274 1,6 302 1,2 280 1.5 
500 - 999 17 11842 3242,0 281 1.6 288 1.1 283 1.5 

1 000 und mehr 37 222291 61606.0 283 1,6 300 1,1 288 1,4 

zusammen 309 260439 71 975.4 282 1,6 299 1,1 286 1,4 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10- 49 143 3565 12013,2 3065 18,2 4481 17,4 3429 17,9 

50- 99 46 3101 11635,9 3523 22.2 4692 18,9 3794 21,1 
100 - 199 37 5410 21 226.7 3710 21.9 4916 19.1 3981 21.0 
200 - 499 50 15801 63244,7 3785 22,3 5220 20.7 4108 21.8 
500-999 17 11842 46824,7 3708 21,3 5260 20,6 4081 21.1 

1000 und mehr 37 222291 847463,3 3623 20.1 4950 18,4 3956 19.5 
zusammen 330 262010 1002408.5 3630 20,3 4968 18.6 3962 19.8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10- 49 143 3565 16386.5 4516 26.8 5146 20.0 4678 24.5 

50- 99 46 3101 15931.5 5026 31.6 5752 23.2 5194 28.9 

100-199 37 5410 27774.9 4894 28.8 6297 24.5 5209 27.5 

200- 499 50 15801 83634.2 5292 31.2 5914 23.4 5432 28.9 

500- 999 17 11842 66930.2 5455 31.3 7029 27.5 5833 30,1 

1 000 und mehr 37 222291 1460076.8 6311 35.0 8322 30.9 6816 33.7 

zusammen 330 262010 1670734.0 6137 34,4 8019 30,0 6604 32.9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit •.. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis •.• BeSChäftigten I %2l I %2l I %2} Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 143 3565 15874.7 4423 26,3 4845 18.9 4532 23,7 
50- 99 46 3101 15252,1 4850 30,5 5379 21,7 4973 27,7 

100-199 37 5410 25463,1 4632 27,3 5270 20.5 4776 25,2 
200 -499 50 15801 78343,3 5043 29,7 5244 20,8 5089 27,0 
500 - 999 17 11842 61337,2 5190 29,8 5839 22,9 5346 27,6 

1 000 und mehr 37 222291 1 233862,6 5699 31,6 5942 22,1 5760 28,4 
zusammen 330 262010 1 430133,0 5583 31.3 5864 22,0 5653 28,2 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10- 49 143 3565 10650.2 2862 17,0 3554 13,8 3040 15,9 
50 99 46 3101 9851,8 3020 19.0 3848 15,5 3212 17,9 

100 199 37 5410 16376.4 2917 17,2 3604 14,0 3071 16,2 
200 499 50 15801 48826,0 3059 18,0 3558 14,1 3171 16,9 
500 -999 17 11842 37361,5 3060 17,6 3876 15,2 3256 16,8 

1 000 und mehr 37 222291 732679,7 3272 18,2 3863 14,3 3420 16.9 
zusammen 330 262010 855745,6 3232 18,1 3837 14,4 3383 16,9 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10- 49 142 3563 2864,0 916 5,4 536 2,1 818 4,3 
50- 99 46 3101 3216,4 1 130 7,1 778 3,1 1049 5,8 

100 199 37 5410 5607,4 1 104 6,5 870 3.4 1052 5,6 
200 - 499 50 15801 17337,7 1200 7,1 871 3,5 1 126 6,0 
500 - 999 17 11 842 13040,9 1 191 6,8 965 3,8 1 137 5,9 

1 000 und mehr 37 222291 319512,1 1553 8,6 1309 4,9 1492 7,4 
zusammen 329 262008 361 578,4 1490 8,3 1244 4,7 1429 7,1 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 143 3565 609,5 158 0,9 221 0,9 174 0,9 
50 99 46 3101 532,5 156 1,0 231 0,9 174 1,0 

100 -199 37 5410 1035.8 181 1,1 240 0,9 194 1,0 
200 - 499 50 15801 2755,5 162 1,0 236 0,9 179 1,0 
500- 999 17 11842 2233,6 174 1,0 260 1,0 195 1,0 

1 000 und mehr 37 222291 44 760,0 187 1,0 274 1,0 209 1,0 
zusammen 330 262010 51926,9 184 1,0 270 1.0 205 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 143 3565 1742,5 486 2,9 532 2,1 497 2,6 
50- 99 46 3101 1644,1 543 3,4 514 2,1 536 3,0 

100 199 37 5410 2424,8 428 2,5 547 2,1 455 2,4 
200 499 50 15801 9370,1 619 3,7 572 2,3 609 3,2 
500 - 999 17 11 842 8544,1 757 4,4 704 2,8 745 3,8 

1 000 und mehr 37 222291 133034,7 673 3,7 465 1,7 621 3,1 
zusammen 330 262010 156760,4 664 3,7 485 1,8 620 3,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftuweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestell ten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I I Anzahl 1000 DM DM DM %2) DM %2) 

noch: Erzeugung und er5te Bearbeitung von Metallen 

Aufvwndungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10- 49 6 141 2,4 45 0,2 17 0,1 
50- 99 6 426 7,3 3 0,0 67 0,3 17 0,1 

100 - 199 7 1 015 15,0 7 0,0 35 0,1 15 0,1 
200 -499 19 5870 45,8 5 0,0 16 0,1 8 0,0 
500 - 999 11 7580 28,4 2 0,0 10 0,0 4 0,0 

1 000 und mehr 31 155155 585,5 2 0,0 10 0,0 4 0,0 
zusammen 80 170187 684,4 2 0,0 10 0,0 4 0,0 

Son stige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 8 144 6,1 41 0,2 53 0,2 44 0,2 
50- 99 

100 - 199 ·2 242 3,7 14 0,1 29 0,1 16 0,1 
200 -499 1 365 8,2 23 0,1 19 0,1 23 0,1 
500- 999 2 1454 128,8 52 0,3 178 0,7 90 0,4 

1 000 und mehr 7 68890 3290,6 42 0,2 68 0,2 50 0,2 
zusammen 20 71095 3437,3 42 0,2 71 0,3 50 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwill Ige Arbe itgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 61 1698 511,8 199 1,2 591 2,3 307 1,6 
50 99 28 2007 679,4 271 1,7 594 2,3 344 1,9 

100 199 31 4644 2311,8 304 1,8 1209 4,6 505 2,7 
200 -499 47 15102 5290,8 262 1,5 691 2,7 360 1,9 
500 - 999 16 11 311 5593,0 279 1,6 1245 4,9 511 2,7 

1 000 und mehr 37 222291 226214,3 612 3,4 2380 8,8 1056 5,2 
zusammen 220 257053 240601,0 565 3,2 2194 8,2 970 4,8 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 51 1505 468,6 213 1,3 578 2,2 318 1,7 
50- 99 28 2007 486.0 200 1,3 404 1,6 246 1,4 

100 - 199 30 4504 2 113.7 274 1,6 1 180 4,5 476 2,5 
200- 499 46 14887 4871,8 236 1,4 679 2,7 336 1,8 
500 999 16 11 311 4973.5 230 1,3 1 165 4,6 454 2,4 

1 000 und mehr 37 222291 213344,6 560 3,1 2297 8,5 996 4,9 
zusammen 208 256505 226258.1 515 2,9 2119 7,9 914 4,6 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 12 311 30,8 27 0,2 267 1,0 99 0,6 
50 99 5 306 181,7 472 3,1 923 3,9 606 3,4 

100-199 11 1473 46,0 4 0,0 124 0,5 32 0,2 
200-499 10 3333 50,6 1 0,0 59 0,2 16 0,1 
500- 999 5 3518 172,8 14 0,1 197 0,8 51 0,3 

1 000 und mehr 27 206175 3249,7 7 0,0 44 0,2 16 0,1 
zusammen 70 215 116 3731,5 8 0,0 49 0,2 18 0,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsanen und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BeSchäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestell ten 
bis ... BeSChäftigten I %2) I %2) I Anzahl 1 000 DM DM DM DM %2) 

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 3 54 4,0 83 0,5 73 0,4 
50- 99 2 178 6,4 38 0,2 36 0,1 37 0.2 

100 -199 8 1 219 100,5 88 0.5 66 0,2 83 0,4 
200 499 8 2682 276,5 123 0.7 53 0.2 106 0.6 
500 999 6 4372 409,5 106 0,6 69 0,3 97 0,5 

1 000 und mehr 23 192784 7746,6 43 0,2 37 0,1 42 0,2 
zusammen 50 201289 8543,4 46 0.3 38 0.1 44 0.2 

Sonstige Leistungen 

10- 49 7 156 8,4 61 0,3 40 0,2 54 0,3 
50- 99 5 390 5.4 14 0,1 15 0,1 14 0,1 

100 199 11 1748 51,6 35 0,2 8 0,0 30 0,2 
200-499 14 4816 92,0 20 0,1 19 0,1 20 0,1 
500- 999 7 4806 37,2 8 0,0 8 0,0 8 0,0 

1 000 und mehr 26 191 956 1 873,3 10 0,1 10 0,0 10 0,0 
zusammen 70 203872 2068,0 11 0,1 10 0,0 11 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs· 
entschädigungen 

10 49 18 535 45,0 84 0,5 89 0,3 86 0,4 
50- 99 16 1 185 87,1 101 0,6 8 0,0 75 0,4 

100 199 6 837 80,4 12 0,8 34 0,1 99 0,5 
200- 499 17 5459 413,1 77 0,5 85 0,4 79 0,4 
500 -999 9 6227 395,8 70 0,4 51 0,2 65 0,3 

1 000 und mehr 29 211 317 25402,8 131 0,7 106 0,4 125 0,6 
zusammen 95 225560 26424.1 128 0,7 103 0,4 122 0,6 

Sonstige Sozialleistungen 

10- 49 43 1306 168.5 129 0.7 143 0,5 132 0.6 
50 99 21 1 418 199,4 163 1.0 84 0,3 143 0,8 

100 199 24 3560 488,8 127 0.8 181 0.7 139 0,7 
200 - 499 39 12952 2041.2 157 0,9 181 0,7 162 0.9 
500 - 999 16 11 259 2688,9 239 1.4 271 1,1 247 1,3 

1 000 und mehr 36 220996 95839,1 454 2,5 438 1.6 450 2,2 
zusammen 179 251 491 101 425.9 420 2,4 411 1,5 418 2,1 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 31 1032 401,5 117 0,7 1238 4,3 414 2,1 
50 99 17 1 193 179,2 55 0,4 513 2,0 155 0,9 

100 - 199 24 3303 498.7 66 0,4 454 1,9 155 0,8 
200 - 499 42 13643 2594,0 128 0,8 422 1,7 196 1,0 
500 - 999 15 10499 2334,6 194 1 ,1 355 1.4 230 1.2 

1 000 und mehr 35 219707 64947.3 294 1,6 346 1,3 307 1,5 
zusammen 164 249377 70955,3 275 1,5 356 1,3 295 1,5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
AUfwandssrt Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit •.• insgesamt Arbeiter Angestell ten Angestellten 
bis '" Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 49 165 2815 2451,8 674 3,1 1 610 604 871 3.9 
50- 99 19 1537 894,9 518 204 890 304 586 2,7 

100 -199 6 742 878,2 542 3,1 2237 8,4 1 210 5,7 

200 - 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 197 7704 9266.9 651 3.0 2721 10.3 1209 5,3 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 102 2059 426,0 213 0,9 187 0,8 207 0,9 

50 99 20 1597 336.5 181 0,8 346 1,3 212 1,0 

100 -199 6 742 192,9 222 1,3 333 1,2 266 1,3 

200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 134 6340 1 588,1 235 1,1 299 1.1 252 1.1 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10 49 165 2815 8404,0 2863 13,3 3447 13,8 2985 13,4 

50- 99 20 1597 4525,3 2653 12,4 3704 13.9 2853 12,8 

100 - 199 6 742 2437,7 2880 16,5 4092 15,3 3358 15,9 

200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 26260,8 3025 14,2 4415 16,7 3401 15,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10- 49 165 2815 15265,3 5650 26,3 4568 18,3 5423 24,4 

50- 99 20 1597 9139,5 5652 26,5 6234 23,5 5763 25,8 

100 - 199 6 742 4277,3 5480 31,3 6525 24,5 5892 27,9 

200 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 198 7764 46734,9 5979 28,0 6250 23,7 6052 26,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen- -

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 165 2815 14909,6 5571 25,9 4266 17,1 5296 23,8 
50 99 20 1597 9113,2 5652 26.5 6147 23,1 5746 25,7 

100 199 6 742 4224,2 5480 31,3 6340 23,8 5818 27,6 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 45197.1 5928 27,7 5650 21,4 5853 25,7 

Kranken-. Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 165 2815 9304,4 3336 15,5 3189 12.8 3305 14,9 
50 99 20 1597 5448,3 3331 15,6 3878 14.6 3435 15,4 

100 199 6 742 2446,0 3044 17,4 3869 14.5 3369 16,0 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 26978,4 3435 16,1 3653 13,8 3494 15.4 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 165 2815 2355,5 1 019 4,7 153 0,6 837 3,8 
50- 99 20 1597 1639,8 1097 5,1 767 2,9 1034 4,6 

100 - 199 6 742 951,4 1207 6.9 1470 5.5 1 310 6.2 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 7994,6 1 150 5.4 727 2.8 1035 4,6 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 165 2815 555.1 190 0,9 226 0,9 197 0,9 
50 99 20 1597 284,5 167 0,8 230 0,9 179 0.8 

100 199 6 742 144,1 180 1,0 227 0,9 198 0,9 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 1 635,7 196 0.9 253 1.0 212 0,9 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 165 2815 2693,7 1026 4,8 697 2,8 957 4,3 
50- 99 20 1597 1 739.4 1 057 5,0 1 266 4,8 1097 4,9 

100 - 199 6 742 682,8 1049 6,0 774 2,9 940 4,5 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 198 7764 8572,3 1 148 5,4 1009 3,8 1 110 4,9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .•. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Aufwendungen auf Grund des 
Mu ttersch utzgesetzes 

10- 49 3 96 0,9 78 0,3 10 0,1 
50- 99 78 1,3 40 0,2 17 0,1 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 7 1500 16,1 25 0,1 11 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 ...:. 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 52 1 156 355,7 197 0,8 688 2.4 308 1,2 
50- 99 2 148 26,3 775 3,9 185 1,0 

100 - 199 2 226 53,1 916 3,9 237 1,3 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 62 3924 1 537,8 103 0,5 1 102 4,1 394 1,7 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10- 49 19 390 133,7 261 1,2 624 2,3 343 1,5 
50- 99 2 148 26,3 775 3,9 185 1,0 

100 - 199 2 226 53,1 916 3,9 237 1,3 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 29 3158 1224,0 72 0,3 1 105 4,1 390 1,7 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 30 670 221,7 192 0,7 775 2,5 331 1,2 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 33 1996 274,9 95 0.4 207 0,7 139 0,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen· 

nehmenI) BeSChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10 49 3 96 0,3 4 0,0 3 0.0 
50 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 7 2088 34,8 8 0,0 31 0,1 17 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 49 
50 99 

100 - 199 
200- 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 4 1736 85.5 66 0.3 10 0.0 50 0.2 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 36 604 42.3 95 0,4 70 0,3 
50- 99 5 373 39.2 90 0.5 195 0.9 108 0,5 

100 199 2 226 16.3 98 0.6 73 0,4 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 50 3813 617.1 115 0.5 269 1.0 163 0,7 

Kosten der 8erufsausbildung 

10 49 
50 99 6 451 61.0 58 0.3 441 2.0 139 0.7 

100 199 6 742 97,8 342 1.3 135 0.6 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 14 2527 269,7 17 0.1 287 1,1 109 0.5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angeste 11 te n 
bis ... Beschäftigten 1 1 I Anzahl 1000 DM DM %2) DM %2) DM %2) 

Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 - 49 413 7787 6762,0 664 3,3 1 730 7,1 904 4,2 

50- 99 126 8350 10264,4 938 4,8 2195 8,0 1 254 5,8 

100 - 199 60 7885 9944,5 947 5,1 2511 9,5 1279 6,3 

200 - 499 25 7436 11 327,5 1 194 6,8 2769 11,1 1 553 8,1 

500 - 999 16 10852 18756,4 1407 7,8 2951 11,7 1 754 8,9 

1 000 und mehr 13 28771 56197,9 1629 8,8 3042 11,4 1987 9,7 

zusammen 653 71 081 113252,7 1 284 6,9 2711 10,4 1624 7,9 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 389 7344 1966,0 260 1,3 335 1,4 278 1,3 

50- 99 98 6436 1 946,7 299 1,6 336 1,2 308 1,5 

100 - 199 47 6137 1 771,8 286 1,4 315 1,2 292 1,4 

200 - 499 18 5088 1 351,5 262 1,5 297 1,2 272 1,4 

500 - 999 12 8299 2051,3 237 1,3 293 1,1 251 1,3 

1 000 und mehr 5 10147 1 659,6 163 0,8 180 0,7 168 0,8 

zusammen 569 43451 10746,9 244 1,3 279 1,1 253 1,2 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 465 8416 28327,2 3397 16,7 3837 15,8 3497 16,5 

50- 99 148 9526 35772,4 3618 18,1 4448 16,7 3821 17,7 

100 - 199 60 7885 27020,5 3202 17,2 4490 17,1 3475 17,1 

200 - 499 25 7436 25159,6 3166 18,1 4406 17,7 3448 18,0 

500 - 999 16 10852 36162,8 3149 17,5 4182 16,5 3381 17,2 

1 000 und mehr 13 28771 114434,7 3774 20,4 4849 18,2 4046 19,7 

zusammen 727 72 886 266877,2 3488 18,6 4513 17,4 3732 18,2 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 465 8416 43972,7 5611 27,6 4804 19,8 5428 25,6 

50- 99 148 9526 56 111,6 6106 30,5 5646 21,1 5994 27,7 

100 - 199 60 7885 43804,0 5494 29,5 6152 23,4 5633 27,8 

200 - 499 25 7436 41 590,9 5484 31,4 6433 25,9 5701 29,8 

500 - 999 16 10852 63431,6 5591 31,0 7103 28,1 5930 30,2 

1 000 und mehr 13 28771 177 578,1 5753 31,1 7827 29,4 6279 30,6 

zusammen 727 72886 426489,0 5701 30,4 6806 26,2 5964 29,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter' Aufwen· 

nehmenI) Beschäft igte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestell ten 
bis ... BeSChäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Be· und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung \/on Glas 

Gesetzliche Arbeitgeber· 
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 465 8416 43165.5 5519 27,2 4676 19,2 5328 25,1 
50 99 148 9526 53390,9 5932 29.7 4995 18,7 5703 26,4 

100 199 60 7885 42381,6 5395 28,9 5656 21,5 5450 26.9 
200 499 25 7436 38621,9 5304 30,4 5258 21,1 5294 27,6 
500 - 999 16 10852 55565,1 5132 28,5 5413 21,4 5195 26,S 

1 000 und mehr 13 28771 155244,7 5396 29,2 5765 21,7 5489 26,7 
zusammen 727 72886 388 369,5 5430 29,0 5434 20,9 5431 26,5 

Kranken·, Mutterschafts·, 
Invaliditäts- und 
Altersversicheru ng 

10 - 49 465 8416 27289,7 3365 16,6 3383 13,9 3369 15,9 
50 99 148 9526 32 115,5 3384 16,9 3574 13,4 3430 15,9 

100 199 60 7885 25393,0 3160 16,9 3658 13,9 3266 16,1 
200 499 25 7436 24164,4 3183 18,2 3750 15,1 3312 17,3 
500 - 999 16 10852 34 800,2 3139 17,4 3649 14,4 3254 16,6 

1 000 und mehr 13 28771 97255,3 3284 17,7 3896 14,7 3439 16,7 
zusammen 727 72886 241018,1 3260 17,4 3725 14,3 3370 16,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 460 8406 7443,9 1072 5,3 403 1,7 920 4,3 
50- 99 148 9526 10456,8 1293 6,5 572 2,1 1 117 5,2 

100 - 199 60 7885 8376,7 1 142 6,1 839 3,2 1077 5,3 
200 - 499 25 7436 8202,5 1207 6,9 844 3,4 1 124 5,9 
500 - 999 16 10852 12002,6 1 190 6,6 889 3,5 1 122 5.7 

1 000 und mehr 13 28771 35944,9 1320 7,1 1 127 4,2 1271 6,2 
zusammen 722 72 876 82427,5 1236 6,6 885 3,4 1 153 5,6 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 465 8416 1655.5 196 1.0 231 1,0 204 1.0 
50- 99 148 9526 2070,3 212 1,1 249 0,9 221 1,0 

100 - 199 60 7885 1622,6 195 1,0 259 1,0 209 1,0 
200 - 499 25 7436 1496,0 188 1,1 264 1,1 205 1.1 
500- 999 16 10852 2009,2 179 1,0 218 0,9 188 1,0 

1 000 und mehr 13 28771 6105,8 202 1,1 258 1.0 216 1,1 
zusammen 727 72886 14959,4 197 1,1 249 1,0 209 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10- 49 465 8416 6746,5 884 4.4 658 2,7 833 3,9 
50- 99 148 9526 8724,9 1042 5,2 592 2,2 932 4,3 

100 - 199 60 7885 6906,3 889 4,8 886 3,4 888 4.4 
200 - 499 25 7436 4734.8 725 4,2 391 1.6 649 3,4 
500 - 999 16 10852 6661,9 617 3.4 644 2,5 623 3,2 

1 000 und mehr 13 28771 15851,9 589 3,2 478 1,8 561 2,7 
zusammen 727 72886 49626,4 734 3,9 567 2,2 694 3,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen 1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis .,. Beschäftigten 

Anzahl 1000 DM DM I %2) DM I %2) DM I %2) 

noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 2 84 2,2 54 0,2 26 0,1 
50- 99 12 839 13,1 12 0,1 23 0,1 16 0,1 

100--199 22 2719 25,4 2 0,0 31 0,1 9 0,0 
200 - 499 10 3119 9,4 0 0,0 10 0,0 3 0,0 
500 - 999 12 8075 53,2 6 0,0 11 0,0 7 0,0 

1 000 und mehr 8 19192 36,8 1 0,0 6 0,0 2 0,0 
zusammen 66 34028 140,1 2 0,0 10 0,0 4 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 20 360 27,7 99 0,6 82 0,5 
50- 99 5 445 10,2 97 0,2 23 0,1 

100 - 199 '7 944 57,5 75 0,5 17 0,1 63 0,3 
200 - 499 3 767 14,7 11 0,1 56 0,2 20 0,1 
500 - 999 725 38,1 49 0,3 58 0,2 53 0,2 

1 000 und mehr 1553 49,9 32 0,2 36 0,1 33 0,2 
zusammen 37 4794 198,1 41 0,2 45 0,2 42 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 114 2588 807,2 293 1,4 389 1,5 316 1,4 
50- 99 80 5335 2720,8 316 1,6 1 122 4,1 521 2,4 

100 - 199 33 4316 1 422,4 189 1,0 805 3,0 337 1,6 
200 - 499 21 6120 2969,1 225 1,3 1335 5,3 496 2,5 
500 - 999 16 10852 7866,6 459 2,5 1690 6,7 735 3,7 

1 000 und mehr 12 27278 22333,5 377 2,1 2163 8,1 832 4,1 
zusammen 276 56489 38 119,5 353 1,9 1 710 6,5 686 3,4 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 87 2237 784,0 339 1,6 399 1,5 354 1,6 
50- 99 73 4851 2581,0 331 1,6 1 175 4,2 544 2,4 

100 - 199 25 3481 1 356,6 230 1,3 882 3,4 395 2,0 
200 - 499 21 6120 2866,3 211 1,2 1308 5,2 478 2,4 
500 - 999 16 10852 7726,8 448 2,5 1667 6,6 722 3,7 

1 000 und mehr 12 27278 19803,6 301 1,6 2017 7,6 738 3,6 
zusammen 234 54819 35118,3 321 1,7 1658 6,3 651 3,2 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10- 49 27 321 11,3 0,0 260 1,0 36 0,2 
50- 99 8 512 65,4 735 2,8 135 0,7 

100 - 199 7 778 54,3 8 0,0 407 1,3 73 0,3 
200 - 499 7 2375 33,8 6 0,0 46 0,2 15 0,1 
500 - 999 3 2326 50,0 8 0,0 83 0,3 22 0,1 

1 000 und mehr 6 11 758 327,4 105 0,4 28 0,1 
zusammen 58 18070 542,2 2 0,0 119 0,4 31 0,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1 ) Beschäft igte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit __ • insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis .•• BeSChäftigten 

I I %2) I 
.... 

Anzahl 1 000 DM DM %2) DM DM %2) 

noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 4 154 11.5 96 0.5 76 0,4 
50 99 10 810 68.5 104 0,6 51 0.2 85 0,4 

100 199 5 702 8,8 16 0.1 4 0,0 13 0.1 
200 499 1 309 48,5 161 1,1 144 0,6 157 1,0 
500 - 999 2 1557 34,9 22 0,1 23 0,1 22 0,1 

1 000 und mehr 8 22565 1 941,3 84 0,4 97 0,4 88 0,4 
zusammen 30 26097 2113,5 80 0,4 88 0.3 82 0,4 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 2 78 0,4 6 0.0 5 0.0 
50- 99 9 659 5.9 8 0.0 10 0,0 9 0.0 

100 - 199 3 462 2,7 5 0.0 10 0,0 6 0.0 
200 - 499 4 1020 20,5 17 0.1 31 0,1 20 0,1 
500 - 999 8 5664 54,8 10 0.1 10 0,0 10 0.1 

1 000 und mehr 6 15131 261.2 14 0.1 26 0.1 18 0.1 
zusammen 32 23014 345.6 13 0.1 23 0.1 15 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 7 214 36,0 192 1.0 104 0.5 173 0.9 
50- 99 25 1417 112.3 78 0.3 102 0,4 82 0.3 

100 -199 12 1576 130,8 98 0.7 45 0.2 86 0.5 
200 - 499 8 2373 274.9 117 0.6 127 0,4 119 0.6 
500- 999 8 5469 437,3 77 0,4 104 0,4 82 0,4 

1 000 und mehr 12 27771 3354.5 109 0,6 166 0.6 123 0.6 
zusammen 72 38820 4345.8 103 0.6 150 0.6 114 0.6 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 118 3243 432.8 147 0.7 128 0.5 142 0.6 
50- 99 55 3920 406.6 103 0.6 111 0,4 105 0.5 

100 - 199 48 6402 700.1 113 0.6 106 0,4 111 0.5 
200 - 499 21 6375 967.8 159 0.9 142 0.6 155 0.8 
500 - 999 15 9972 2555.0 250 1,4 299 1.2 260 1,3 

1 000 und mehr 12 27771 6169,2 226 1.2 225 0,9 226 1.1 
zusammen 269 57683 11231,4 198 1.1 200 0.8 199 1.0 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 150 3397 1909.3 332 1.7 1 572 6,0 619 2.9 
50- 99 80 5335 995,7 75 0,3 551 2.0 193 0.8 

100 - 199 30 3834 887.3 151 0.9 549 2,1 238 1.2 
200 - 499 20 6168 877.9 90 0.5 336 1.3 146 0.7 
500 - 999 12 B 089 1 165,9 67 0,4 479 1.9 147 0.7 

1 000 und mehr 11 26639 3060.9 81 0,4 219 0.8 117 0.6 
zusammen 303 53462 8896,9 99 0.5 396 1.5 171 0.8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaft$Zweigen, Aufwand$llrten und Beschäftigtengrößenklassan 

Aufwandsart 

Unternehmen mit •.• 
bis ... Beschliftigten 

Prämien31 und Gratifikationen 

10- 49 

50- 99 

100-199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 
50- 99 

100 -199 
200-499 
500-999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 
50- 99 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 

50- 99 

100 199 

200 499 

500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Unter· 

nehmen l ) Beschäftigte 
Aufwen-
dungen Arbeiter und 

insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 

%2) DM %2) 

252 
82 

38 
41 
14 
28 

455 

207 
74 
38 
37 
14 
25 

395 

267 
82 
38 
41 
14 
28 

470 

267 

82 

38 

41 

14 

28 

470 

Anzahl 1000 DM DM 

Chemische Industrie lohne Chemiefaserindustrie) 

5981 
5200 

5420 
12425 
9566 

167858 
206450 

5321 
4760 
5420 

11387 
9566 

162167 
198621 

6206 
5200 
5420 

12425 
9566 

167858 
206675 

6206 

5200 

5420 

12425 

9566 

167858 

206675 

7897,7 

13780,5 

12505,4 
20171,6 
21 456,1 

523295,0 
599106,4 

1333,6 
1243,8 

1448.0 
2608,8 
2497.9 

46 282,8 
55414,9 

19747.8 
18310,9 
22105,0 
45920,9 
36226,7 

650370.3 
792681.7 

25660,4 

21752.6 

30 035,4 

67716.5 

55545,2 

1029266,2 

1229976,2 

790 
1288 

1403 
1 273 
1788 

2420 
2213 

248 
241 
270 
230 
261 
307 
296 

2508 
2830 
3113 
3337 
3603 
3443 
3389 

3670 

4261 

4819 

5127 

5305 

5643 

5473 

5,3 
7,8 

8,8 
7,0 

10.2 

13.7 
12.6 

1,6 
1,4 

1.7 
1,2 
1,5 
1,7 
1,7 

16,6 
17,2 
19.5 
18.3 
20.6 
19,5 
19,4 

24,3 

25,9 

30,1 

28,1 

30,3 

32,0 

31,3 

2306 

4178 

3574 
2162 

3038 
4349 
4078 

266 
286 
267 
237 
274 
282 
278 

4546 
4343 
5454 
4329 
4237 
4811 
4753 

5143 

4188 

6608 

6108 

6830 

7349 

7080 

8,5 

15,8 

13,7 
8,1 

11.0 
17,0 
15,8 

1,0 

1.1 
1,0 

0.9 
1,0 
1,1 
1,1 

16,7 
16,5 
20.9 
16,2 
15,3 
18,8 
18,4 

18,9 

15,9 

25,4 

22,8 

24,7 

28,7 

27,4 

DM 

1337 

2677 

2322 
1652 
2282 

3236 
2999 

254 
263 
269 

233 
266 
296 
288 

3222 
3557 
4104 
3760 
3853 
4021 
3963 

4186 

4225 

5577 

5545 

5908 

6364 

6150 

6,9 
12,6 

11,5 

7.5 
10,6 

15,4 
14,3 

1,3 
1,2 
1,3 
1,0 
1,2 

1.4 
1,4 

16,7 

16,8 
20,3 
17,2 
17,9 
19,1 

18.8 

21,7 

19,9 

27,5 

25,3 

27,5 

30,3 

29,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BeSChäftigte dungen Arbluter und 
Unternehmen mit ", insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••. BeSChäftigten I I I 

,,-

Anzahl 1 000 DM DM DM %2) DM %2) 

noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefasarindustrie) 

Gesetzliche Arbeitgeber· 
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 267 6206 24476,8 3596 23,8 4729 17,4 3993 20,7 
50- 99 82 5200 20403,8 4022 24,5 3900 14,8 3963 18,7 

100 - 199 38 5420 27068,0 4401 27,5 5877 22,6 5026 24,8 
200 -499 41 12425 61443,8 4873 26,7 5244 19,6 5031 23,0 
500 -999 14 9566 49464,0 5031 28,7 5613 20,3 5261 24,5 

1 000 und mehr 28 167858 889992,0 5121 29,0 6024 23,5 5503 26,2 
zusammen 470 206675 1072 848,4 5004 28,6 5859 22,7 5364 25,5 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 267 6206 17 947,8 2516 16,7 3692 13,6 2928 15,2 
50- 99 82 5200 13968,1 2761 16,8 2661 10,1 2713 12,8 

100 199 38 5420 17817,2 2798 17,5 4003 15,4 3308 16,3 
200- 499 41 12425 39 224,7 2954 16,2 3558 13.3 3212 14,7 
500 - 999 14 9566 31663,1 3166 18,1 3677 13,3 3368 15,7 

1 000 und mehr 28 167858 579609,7 3332 18,9 3927 15,3 3584 17,1 
zusammen 470 206675 700230,6 3246 18,5 3852 14,9 3501 16,7 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10- 49 252 6101 3459,8 626 4,1 478 1,7 574 3,0 
50 99 82 5200 3671,9 791 4,8 629 2,4 713 3,4 

100 199 38 5420 5902,7 999 6,2 1227 4,7 1096 5,4 
200 499 41 12425 14502,9 1309 7,2 1024 3,8 1 188 5,4 
500 999 14 9566 10716,9 1256 7,2 962 3,5 1 140 5,3 

1 000 und mehr 28 167858 202878,9 1 221 6,9 1301 5,1 1254 6,0 
zusammen 455 206570 241 133,1 1 192 6,8 1226 4,7 1206 5,7 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 267 6206 1 124.4 153 1.0 240 0.9 183 0,9 
50- 99 82 5200 1083,7 170 1.0 254 1.0 211 1,0 

100 199 38 5420 1 133,1 153 1,0 289 1,1 210 1,0 
200 499 41 12425 2684,5 189 1,0 261 1,0 220 1,0 
500 999 14 9566 2060,4 184 1.0 274 1,0 219 1,0 

1 000 und mehr 28 167858 33710,3 164 0,9 269 1,0 208 1,0 
zusammen 470 206675 41 796,3 166 0,9 268 1,0 209 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und 8erufskrankheiten 

10- 49 267 6206 1922,7 311 2.1 319 1,2 314 1,6 

50- 99 82 5200 1649,5 296 1,8 346 1,3 320 1,5 
100 199 38 5420 2128,9 443 2,8 331 1,3 395 2,0 
200 499 41 12425 4920,0 413 2,3 389 1,5 403 1,8 
500 999 14 9566 4905,3 411 2,3 691 2,5 522 2,4 

1 000 und mehr 28 167858 62947,4 354 2,0 437 1,7 389 1,9 
zusammen 470 206675 78473,7 360 2,1 437 1,7 392 1,9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Baschäftigtengrößenkla_n 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl ) Beschäftigte dungen 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter 
bis '" Beschäftigten 

%2) %2) Anzahl 1 000 DM 

noch: Chemische Industrie lohne Chemiafaserindultrie) 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10- 49 23 656 22,1 72 0,3 36 0,2 
50- 99 16 1 180 16,7 4 0,0 31 0,1 14 0,1 

100 -199 26 3638 43,2 4 0,0 20 0,1 12 0,1 
200-499 23 7117 66.0 7 0,0 13 0,0 9 0.0 
500 999 '8 5768 67,5 11 0.1 13 0,0 12 0,1 

1 000 und mehr 24 147582 1 782,4 12 0,1 14 0,1 13 0,1 
zusammen 120 165941 1997,8 11 0.1 14 0,1 12 0,1 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50 99 8 512 14,0 21 0.1 35 0,1 29 0,1 

100 - 199 6 842 43,0 71 0,3 44 0,1 51 0,2 
200-499 6 1330 46,7 ,42 0,2 29 0.1 36 0,2 
500- 999 2 1822 50,7 66 0,4 29 0,1 

1 000 und mehr 10 123817 9063,3 54 0,3 106 0,4 76 0,4 
zusammen 32 128323 9218,8 54 0,3 102 0,4 75 0,4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwill ige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 87 2786 1 183,6 189 1,0 758 2,7 432 1,9 
50 99 70 4404 1348.8 298 1,7 319 1,2 309. 1,4 

100 - 199 34 4924 2967,3 474 3,0 776 3,0 607 3,0 
200 499 41 12425 6272,7 254 1,4 863 3,2 514 2,3 
500 - 999 14 9566 6081,2 274 1,6 1 218 4,4 647 3,0 

1 000 und mehr 28 167858 139274,1 522 3,0 1324 5,2 861 4,1 
zusammen 274 201963 157127,8 483 2,7 1 241 4,8 804 3,8 

Zusätzliche Pensions, 
versicherung 

10 - 49 72 2486 1036,2 204 1,1 718 2,6 420 1,9 
50- 99 70 4404 1332,7 295 1,7 316 1,2 306 1,4 

100 - 199 34 4924 2848,2 474 3,0 721 2,8 582 2,9 
200-499 36 10980 6077,7 267 1,5 990 3,6 561 2,6 
500 999 14 9566 5491,8 223 1,3 1 137 4,1 584 2,7 

1 000 und mehr 28 167858 120396.9 429 2,4 1 176 4,6 744 3,5 
zusammen 254 200 218 137183,5 405 2,3 t 123 4,3 708 3,4 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 38 1 331 147,5 5 0,0 278 0,8 115 0,5 
50- 99 4 276 11,3 31 0,2 50 0,2 41 0,2 

100 199 8 1028 109,1 134 0,5 106 0,4 
200 - 499 11 3475 69,4 4 0,0 37 0,1 20 0.1 
500 -999 8 5020 212,8 6 0,0 109 0,4 43 0,2 

1 000 und mehr 26 165232 7219,4 25 0,1 73 0,3 45 0,2 
zusammen 95 176362 7769,5 24 0,1 75 0,3 46 0,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirt5chaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••• Beschllftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 D DM DM DM 

noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustriel 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 
50- 99 

100 - 199 4 576 10,0 23 0,1 16 0,1 17 0,1 
200 - 499 2 532 5,1 14 0,1 4 0,0 10 0.0 
500 999 4 2560 300,0 14' 0.8 75 0,3 118 0,6 

1 000 und mehr 13 128760 5357.9 44 0,3 42 0.2 43 0,2 
zusammen 23 132428 5673,0 46 0,3 42 0,2 45 0,2 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 4 280 4,8 8 0,0 42 0,2 17 0,1 

100 199 
200 499 16 4830 120,5 21 0,1 31 0,1 26 0.1 
500 - 999 6 4078 76,6 16 0,1 24 0,1 19 0,1 

1 000 und mehr 19 151 088 6300,0 38 0,2 50 0,2 43 0,2 
zusammen 45 160276 6501,9 37 0,2 49 0.2 42 0,2 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigu ngen 

10 - 49 15 570 44,6 88 0,9 42 0,1 78 0,5 
50- 99 8 508 17,5 23 0,1 51 0,2 35 0,2 

100 199 6 842 41,5 97 0,4 31 0,1 49 0,2 
200 499 14 4398 296,4 100 0,6 23 0,1 69 0,3 
500 - 999 8 5356 440,6 98 0,6 64 0,2 84 0,4 

1 000 und mehr 22 156569 22455,3 149 0,8 148 0,6 149 0,7 
zusammen 73 168243 23296,0 145 0,8 141 0,5 144 0,7 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 143 3236 714,5 201 1,2 257 0,9 226 1,0 
50- 99 40 2792 362,8 138 0,9 122 0,5 132 0,7 

100 - 199 26 3568 1 183,2 219 1.3 434 1,6 335 1.5 
200 - 499 31 9185 3064,6 288 1,6 408 1,6 341 1,6 
500 - 999 14 9566 3572,1 395 2,3 356 1,3 380 1,8 

1 000 und mehr 28 167858 127356,5 688 3,9 924 3,6 787 3,7 
zusammen 282 196205 136253,6 631 3,6 837 3,2 719 3.4 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 38 881 534,6 1347 4,9 664 3,1 
50 99 16 1 124 343,3 291 1,9 351 1,4 320 1,6 

100 199 6 898 266,7 118 0,7 558 2,3 309 1,6 
200 499 25 7111 1649,3 6 0.0 515 2,0 239 1,1 
500 -999 10 7146 1 206,4 69 0,4 296 1,1 173 0,8 

1 000 und mehr 28 167858 57 155,9 309 1,7 414 1,6 353 1,7 
zusammen 123 185018 61 156,2 287 1.6 419 1,6 343 1,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· ,-----------------

nehmenI} Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I I I Anzahl 1000 DM DM olo2} DM %2) DM %2) 

Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Prämien 3) und 

10 - 49 3813 80414 65025,6 677 4,2 1 386 6,2 855 4,8 

50 - 99 1 118 76847 73419,7 732 4,4 1803 7,1 1002 5,3 

100 - 199 682 92851 87019,3 723 4,4 1665 6,5 978 5,2 

200 - 499 611 187200 183757,5 779 4,6 1663 6,5 1030 5,3 

500 - 999 152 107 755 125597,0 919 5,4 1923 7,4 1 228 6,2 

1 000 und mehr 129 414308 662637,9 1259 6,7 2502 9,6 1 663 7,9 

zusammen 6505 959375 1197457,0 976 5,6 2081 8,1 1 305 6,5 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 3677 78555 19240,0 252 1,6 277 1,2 258 1,4 

50 - 99 1 106 75721 20440,6 274 1,6 310 1,2 283 1,5 

100 - 199 678 92202 23901,9 265 1,6 284 1,1 270 1,4 

200 - 499 599 183290 48597,4 273 1,6 293 1,1 278 1,4 

500 - 999 152 107755 28146,4 266 1,6 296 1,1 275 1,4 

1 000 und mehr 129 414308 109774,3 269 1,4 289 1,1 276 1,3 

zusammen 6341 951831 250100,7 268 1,5 291 1,1 275 1,4 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 4110 86635 266067,2 3023 18,5 3901 17,6 3245 18,2 

50- 99 1172 80222 281 523,6 3314 20,0 4763 18,8 3674 19,6 

100 - 199 696 94824 344556,2 3414 20,8 4811 18,8 3791 20,1 

200 - 499 614 187938 734855,8 3718 21,9 5074 19,8 4104 21,1 

500 - 999 152 107755 450079,3 3997 23,6 5307 20,5 4400 22,3 

1 000 und mehr 129 414308 1918320,4 4516 24,1 5436 20,8 4816 22,8 

zusammen 6873 971 682 3995402,5 3945 22,5 5138 20,1 4300 21,6 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 4110 86635 376842,9 4470 27,4 4969 22,4 4596 25,8 

50 - 99 1172 80222 374532,4 4679 28,2 5521 21,8 4888 26,1 

100 - 199 696 94824 463354,9 4918 30,0 5585 21,9 5098 27,0 

200 - 499 614 187938 951 561,8 5106 30,1 5837 22,8 5314 27,4 

500 - 999 152 107755 569522,7 5282 31,2 6211 24,0 5568 28,3 

1 000 und mehr 129 414308 2431 398,7 5888 31,4 6551 25,1 6103 28,9 

zusammen 6873 971 682 5167213,5 5330 30,4 6105 23,9 5561 27,9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen- ... _-

nehmenl ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit _ .. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 4110 86635 369811,9 4425 27.1 4763 21.5 4510 25.3 
50- 99 1 172 80222 365382.6 4601 27.8 5275 20.9 4769 25,4 

100 - 199 696 94824 442518.5 4759 29.0 5167 20.2 4869 25.8 
200 - 499 614 187938 901866.6 4910 29.0 5354 20.9 5036 25.9 
500 999 152 107755 526055.7 4987 29,4 5493 21.2 5143 26.1 

1 000 und mehr 129 414308 2188 707.1 5471 29.2 5543 21.3 5494 26.0 
zusammen 6873 971682 4794342,4 5061 28.9 5392 21.1 5159 25.9 

Kranken-. Mutterschafts-. 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 4110 86635 242705,4 2792 17.1 3459 15.6 2960 16,6 
50 99 1 172 80222 235796.8 2890 17,4 3645 14,4 3077 16.4 

100 199 696 94824 284 552,8 2944 18,0 3636 14,2 3131 16.6 
200 - 499 614 187938 581087.5 3075 18.1 3673 14.3 3245 16.7 
500 - 999 152 107755 332447.9 3055 18.0 3688 14.3 3250 16.5 

1 000 und mehr 129 414308 1362262.6 3309 17.7 3649 14.0 3420 16.2 
zusammen 6873 971682 3038853.0 3113 17,7 3642 14,2 3270 16.4 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 3990 85650 65661.3 940 5,7 423 1.9 810 4,5 
50- 99 1 172 80222 76873,4 1 061 6,4 829 3.3 1003 5.4 

100 199 696 94824 90184,6 1074 6,6 770 3,0 992 5,3 
200 499 614 187938 200 383.0 1 179 7,0 968 3,8 1 119 5.8 
500 - 999 152 107755 116254,2 1206 7.1 980 3,8 1 137 5,8 

1 000 und mehr 129 414308 544 694.6 1482 7,9 1 130 4,3 1367 6,5 
zusammen 6753 970697 1 094051,2 1263 7.2 978 3.8 1 178 5,9 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 4110 86635 14084,5 159 1,0 208 0,9 172 1,0 
50 99 1 172 80222 14271.8 168 1.0 242 1,0 186 1,0 

100 -- 199 696 94824 16863,7 167 1,0 237 0.9 186 1,0 
200 - 499 614 187938 35741.0 179 1.1 251 1.0 200 1.0 
500 - 999 152 107755 21 239.5 182 1.1 265 1.0 208 1.1 

1 000 und mehr 129 414308 84445.7 189 1.0 261 1.0 212 1.0 
zusammen 6873 971 682 186646.1 179 1.0 252 1.0 201 1.0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 4110 86635 47 178.3 541 3,3 676 3,1 575 3.2 
50- 99 1 172 80222 38080.8 479 2.9 552 2.2 497 2,7 

100 -199 696 94824 50 289,8 567 3.5 516 2,0 553 2.9 
200 499 614 187938 83342,7 470 2,8 453 1,8 465 2,4 
500 - 999 152 107755 55 150.3 539 3,2 540 2.1 539 2.7 

1 000 und mehr 129 414308 187422.5 470 2.5 471 1.8 470 2.2 
zusammen 6873 971 682 461 464.3 495 2.8 500 2,0 497 2.5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I 0;.2) 1 I Anzahl 1000 DM DM DM %2) DM 0;.2) 

noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - <49 137 3643 70,2 13 0,1 49 0,2 20 0,1 
50 99 193 13609 257,7 15 0,1 31 0,1 19 0,1 

100 199 152 22526 364,1 14 0,1 24 0,1 17 0,1 
200 499 352 113055 998,8 8 0,0 13 0,0 9 0,0 
500 - 999 115 83292 542,5 5 0,0 12 0,0 7 0,0 

1 000 und mehr 104 367733 2073,1 5 0,0 8 0,0 6 0,0 
zusammen 1053 603858 4306,4 6 0,0 10 0,0 7 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 133 2012 112,2 55 0,4 69 0,3 58 0,3 
50- 99 28 2176 102,1 48 0,3 48 0,2 48 0,3 

100 -199 ·42 6076 263,6 42 0,3 54 0,2 45 0,3 
200-499 26 9575 313,6 33 0,2 40 0,2 34 0,2 
500 999 15 11369 421,3 12 0.1 89 0,4 40 0.2 

1 000 und mehr 11 153641 7808,6 44 0,2 71 0,3 53 0,2 
zusammen 255 184849 9021,3 42 0,2 70 0,3 51 0.2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 915 23167 7031,0 170 1,0 717 3,0 316 1.6 
50- 99 624 44 212 9149,8 143 0,9 415 1,6 215 1.2 

100 -199 473 64960 20836,4 236 1,4 593 2,3 335 1.7 
200 - 499 502 155086 49695,2 242 1,4 568 2,2 338 1,7 
500 - 999 151 107 137 434€i7,0 297 1,8 719 2,8 428 2,2 

1 000 und mehr 127 412214 242691,7 420 2,2 1 010 3,9 612 2,9 
zusammen 2792 806776 372 871,1 330 1,9 826 3,2 483 2,4 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 49 725 19849 5969,3 162 0,9 724 3,0 314 1,6 
50- 99 558 38937 8683,3 155 1,0 440 1,7 232 1,2 

100 199 409 56801 18548,5 239 1.5 613 2,3 341 1,8 
200 - 499 494 152302 47190,9 237 1,4 539 2.1 326 1,7 
500 - 999 145 102957 39821,6 277 1,6 698 2.7 407 2,1 

1 000 und mehr 125 388383 230288,3 424 2,3 1020 3,9 616 2,9 
zusammen 2456 759229 350501,8 330 1,9 825 3,2 482 2,4 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 211 5633 922,0 114 0,6 261 1,0 166 0,8 
50- 99 103 7755 292,6 11 0,1 123 0,5 39 0,2 

100 199 102 13790 1 961,8 92 0.5 289 1,1 147 0,7 
200 499 102 33759 1704.0 15 0,1 148 0.6 53 0,3 
500 999 33 24410 1565,9 44 0,3 109 0,4 68 0,3 

1 000 und mehr 65 308509 4608.2 1 0,0 47 0,2 15 0,1 
zusammen 616 393856 11 054,6 10 0,1 72 0,3 29 0,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschilftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen· 

- nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ". insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechan ik und Optik 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 86 1934 92,S 58 0,4 16 0,1 49 0,3 
50 99 48 3196 101,3 34 0,2 27 0,1 33 0,2 

100 - 199 33 4654 180,9 34 0,2 60 0,2 41 0,2 
200 - 499 49 15403 277,2 22 0,1 12 0,0 19 0,1 
500 - 999 21 15172 1 174,6 94 0,5 54 0,2 81 0,4 

1 000 und mehr 25 195330 3 115,5 13 0,1 24 0,1 16 0,1 
zusammen 262 235689 4942,0 20 0,1 26 0,1 22 0,1 

Sonstige Leistungen 

10- 49 77 1803 47,2 26 0,2 27 0,1 27 0,2 
50 99 66 4875 72,6 18 0,1 6 0,0 15 0,1 

100 199 60 8406 145,2 21 0,1 9 0,0 18 0.1 
200 499 96 31054 523,1 16 0.1 24 0.1 18 0.1 
500 - 999 58 42335 904.8 21 0,1 27 0,1 23 0.1 

1 000 und mehr 81 327 105 4679,7 15 0,1 16 0.1 15 0,1 
zusammen 438 415578 6372,7 15 0,1 17 0,1 16 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigu ngen 

10 - 49 274 8512 698,6 90 0,5 73 0,3 85 0,4 
50- 99 109 7924 513,2 57 0,4 101 0,4 67 0,4 

100 199 70 10336 710,2 79 0,5 40 0,2 71 0,4 
200 499 140 44621 2345,9 56 0,3 53 0,2 55 0,3 
500 - 999 54 40077 1 692,2 46 0,3 41 0,2 44 0,2 

1 000 und mehr 79 307478 27603,3 95 0,5 89 0,3 93 0,4 
zusammen 726 418948 33563,4 85 0,5 80 0,3 83 0,4 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 1 158 27388 4452,2 126 0,8 292 1,3 172 0,9 
50- 99 687 47859 8535,8 150 0,9 282 1,1 187 1,0 

100 - 199 546 74193 13443,1 159 1,0 268 1,0 189 1,0 
200 - 499 525 161 356 36509,7 203 1,2 323 1,3 238 1,2 
500 999 133 93727 28730,4 271 1,6 433 1,7 322 1,6 

1 000 und mehr 126 411 335 146709,9 286 1,5 547 2,1 371 1,8 
zusammen 3175 815858 238381,0 242 1,3 448 1,7 305 1,5 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 1 391 33861 28131,3 1030 6,4 747 3,5 963 5,6 
50 - 99 661 45645 22617,3 527 3,1 570 2,3 538 2,8 

100 199 545 75017 25048,2 315 1,9 450 1,8 352 1,9 
200 499 552 169147 56832,3 323 1,9 433 1.7 355 1,8 
500 999 147 104498 36557,5 344 2,0 428 1,7 369 1,9 

1 000 und mehr 125 406480 118541,3 319 1,7 272 1,0 304 1,4 
zusammen 3421 834648 287828,0 363 2,0 363 1,4 363 1,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ••• Beschäftigten I %2) I I Anzahl 1000 DM DM DM %2) DM %2) 

Herstellung von Metallerzaugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Prämien31 und Gratifikatio'nen 

10 49 2022 42097 35302,4 697 4,3 1440 6,5 864 4,9 
50- 99 537 36324 31376,0 679 4,2 1700 6,7 895 5,0 

100 - 199 353 47751 43456,4 682 4,3 1802 7,0 938 5,1 

200 - 499 264 80995 73217,4 693 4,2 1668 6,6 934 5,0 
500 - 999 70 48956 45253,5 770 4,4 1547 6,1 960 4,9 

1 000 und mehr 41 101 106 141650,1 1236 6,4 2110 7,9 1450 6,9 
zusammen 3287 367229 370255,8 853 4,9 1774 7,0 1072 5,6 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 2001 41670 10674,7 259 1,6 280 1,3 264 1,5 

50 99 533 35627 9153,7 256 1,6 305 1,2 266 1,5 

100 199 351 47535 12578,5 268 1,7 289 1,1 273 1,5 

200 - 499 261 79996 20546,7 256 1,6 296 1,2 266 1,4 

500 - 999 70 48956 12777,2 264 1,5 295 1,2 271 1,4 

1 000 und mehr 41 101 106 26214,2 264 1,4 282 1.1 268 1,3 

zusammen 3257 354890 91944,9 261 1,5 290 1,1 268 1A 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10- 49 2197 45203 140 793,8 3014 18,6 3862 17,5 3207 18,3 

50- 99 574 38485 133896,8 3294 20,4 4745 18,9 3598 19,9 

100 - 199 356 48 276 176712,7 3437 21,4 4915 19,2 3772 20,7 

200 - 499 264 80995 312123,5 3648 22,2 5003 19,7 3984 21,3 

500 - 999 70 48956 203259,7 4015 22,8 5230 20,6 4313 22,1 

1 000 und mehr 41 101 106 429890,7 4165 21,7 5128 19,3 4400 20,9 

zusammen 3502 363021 1 396677,2 3691 21,4 4898 19,3 3977 20,8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien· 
beihilfen zusammen 

10 49 2197 45203 198268,5 4372 27,0 5005 22,7 4516 25,7 

50- 99 574 38485 179278,6 4657 28,8 5424 21,6 4818 26,7 

100 -199 356 48 276 239029,7 4906 30,5 5770 22,5 5102 28,0 

200 - 499 264 80995 414442,3 5095 30,9 5881 23,2 5289 28,3 

500 999 70 48956 273888,3 5492 31,2 6795 26,8 5811 29,8 

1 000 und mehr 41 101 106 609417,8 5952 31,0 7120 26,7 6238 29,7 

zusammen 3502 363021 1 914325,3 5219 30,3 6201 24.5 5452 28,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .•• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••• Beschäftigten l %21 

I I %21 I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 2197 45203 194938,7 4335 26,7 4798 21,8 4440 25,3 
50- 99 574 38485 174323,9 4566 28,2 5130 20,4 4684 25,9 

100 - 199 356 48276 226916,7 4695 29,2 5348 20,9 4843 26,6 
200 - 499 264 80995 390543,5 4888 29,7 5278 20,8 4984 26,7 
500 - 999 70 48956 248423,1 5183 29,5 5541 21,8 5271 27,0 

1 000 und mehr 41 101 106 552267,5 5501 28,7 6121 23,0 5653 26,9 
zusammen 3502 363021 1787413,4 4965 28,8 5494 21,7 5090 26,6 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 2197 45203 129884,3 2755 17,0 3648 16,5 2959 16,9 
50- 99 574 38485 111 660,6 2845 17,6 3584 14,3 3001 16,6 

100 -199 356 48 276 143987,4 2886 17,9 3714 14,5 3073 16,8 
200 - 499 264 80995 248626,8 3025 18,4 3625 14,3 3173 17,0 
500- 999 70 48956 152681,0 3116 17,7 3621 14,3 3240 16,6 

1 000 und mehr 41 101 106 329374,3 3270 17,0 3686 13,8 3371 16,1 
zusammen 3502 363021 1116214,4 3032 17,6 3652 14,4 3179 16,6 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 2113 44 503 35546,7 951 5,9 381 1,7 822 4,7 
50- 99 574 38485 35622,2 1030 6,4 682 2,7 957 5,3 

100 - 199 356 48276 47984,0 1082 6,7 825 3,2 1024 5,6 
200- 499 264 80995 87595,5 1 187 7,2 908 3,6 1 118 6,0 
500 - 999 70 48956 55734,7 1249 7,1 978 3,9 1 183 6,1 

1 000 und mehr 41 101 106 129711,0 1349 7,0 1262 4,7 1328 6,3 
zusammen 3418 362321 392194,0 1 179 6,8 925 3,6 1 119 5,8 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 2197 45203 7289,9 156 1,0 201 0,9 166 0,9 
50- 99 574 38485 6861,8 168 1,0 247 1,0 184 1,0 

100 199 356 48 276 8479,3 164 1,0 239 0,9 181 1,0 
200 - 499 264 80995 15061,9 175 1,1 246 1,0 192 1,0 
500 - 999 70 48956 9773,9 195 1,1 247 1,0 207 1,1 

1 000 und mehr 41 101 106 20198,2 189 1,0 261 1,0 207 1,0 
zusammen 3502 363021 67665,0 177 1,0 244 1,0 193 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 2197 45203 22165,7 485 3,0 572 2,6 505 2,9 
50 99 574 38485 19951,1 516 3,2 610 2,4 536 3,0 

100 199 356 48276 26112,9 557 3,5 5!;i9 2,2 557 3,1 
200 499 264 80995 38570,7 494 3,0 488 1,9 492 2,6 
500 - 999 70 48956 29834,9 619 3,5 676 2,7 633 3,2 

1 000 und mehr 41 101 106 72619,2 691 3,6 906 3,4 743 3,5 
zusammen 3502 363021 209 254,5 575 3,3 665 2,6 596 3,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit .. _ 
bis __ . Beschäftigten 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 
50 99 

100 199 
200 - 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50- 99 

100-199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Pensions-
versicheru ng 

10 49 
50 99 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 
50- 99 

100-199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 
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Unter-
nehmen!) Bescnan,gte 

Anzahl 

Aufwen-
dungen 

insgesamt 

1 000 DM 

Aufwendungen je Beschäftigten __ .. _---_ .. _--"._---------"'--.-----_._._ .. '-
Arbeiter 

DM 

Angestellten 

DM I %2) 

Arbeiter und 
Angestellten 

noch: Herstellung von Metallerzeugnissen lohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

61 
103 
88 

166 
45 
28 

491 

65 
15 
3-2 
15 
4 
1 

132 

374 
326 
253 
204 

69 
39 

1265 

318 
303 
229 
204 
65 
39 

1 158 

37 
56 
50 
46 
15 
13 

217 

1 789 
6932 

12671 
52664 
33059 
78748 

185863 

880 
1023 
4766 
5328 
2390 

35620 
50007 

9824 
22539 
34456 
62801 
48338 
99 012 

276970 

8694 
20751 
31380 
62801 
45542 
99012 

268180 

1 137 
3984 
P 679 

15337 
11 226 
53578 
91 941 

17,3 
151,6 
167,5 
492,6 
245,4 
342,1 

1 416,6 

34,9 
76,6 

185,5 
196,1 
153,2 

22,7 
668,9 

3329,8 
4954,7 

12113,0 
23898,8 
25465,2 
57150,3 

12691 1,8 

3014,0 
4705,7 

11 339,4 
22192,0 
23462,1 
54553,8 

119267,1 

217.2 
173,3 
550,6 

1389,2 
1 417,7 

776,8 
4524,8 

2 
23 
11 
9 
5 
3 
6 

38 
71 
38 
36 
37 

1 
12 

165 
160 
303 
267 
314 
462 
336 

173 
167 
322 
256 
303 
442 
330 

14 
13 
26 
27 
83 

1 
17 

0,0 
0,1 
0,1 
0,1 
0.0 
0.0 
0,0 

0,3 
0.5 
0,3 
0,3 
0,2 
0,0 
0.1 

0.9 
1,0 
1,9 
1,6 
1,8 
2,4 
1.9 

1,0 
1,0 
2,0 
1.6 
1,7 
2,3 
1,9 

0,1 
0,1 
0.2 
0,2 
0,4 
0,0 
0,1 

41 
20 
24 
12 
15 
8 

12 

46 
105 
48 
44 

116 
o 

20 

1069 
449 
554 
797 

1 260 
1 010 

907 

1055 
465 
538 
715 

1247 
963 
870 

703 
121 
271 
297 
261 

61 
157 

0,2 
0,1 
0,1 
0,0 
0,1 
0.0 
0,0 

0.2 
0.5 
0.2 
0,2 
0.5 
0,0 
0,1 

4,5 
1.7 
2.1 
3,2 
5,0 
3,8 
3.5 

4,4 
1.8 
2,1 
2,9 
4,9 
3,6 
3.4 

3,4 
0,5 
1.0 
1,2 
1.0 
0,2 
0,6 

10 
22 
14 
10 
8 
5 
8 

41 
76 
40 
38 
70 

1 
14 

348 
228 
364 
395 
547 
598 
475 

356 
236 
374 
367 
534 
571 
461 

194 
45 
85 
93 

135 
15 
51 

0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,0 
0,0 
0,0 

0,3 
0,5 
0,2 
0,2 
0,3 
0,0 
0,1 

1,8 
1,2 
1,9 
2,1 
2,8 
2,9 
2,4 

1,8 
1,3 
2,0 
2,0 
2,7 
2,7 
2.4 

1,0 
0,2 
0,5 
0,5 
0,7 
0,1 
0,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbaul 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 34 1004 66,6 76 0,5 28 0,1 68 0,4 
50 99 21 1 410 45,7 36 0,2 24 0,1 34 0,2 

100 199 19 2474 126,9 33 0.2 107 0,4 54 0,3 
200 - 499 18 5021 74,5 12 0,1 29 0,1 15 0,1 
500 - 999 5 3556 284,3 69 0,3 114 0,4 84 0,4 

1 000 und mehr 1 35620 887,2 26 0,1 27 0,1 26 0,1 
zusammen 98 49085 1 485,1 29 0,2 39 0.1 31 0.2 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 50 1240 31,9 35 0,2 26 0,2 
50- 99 35 2655 30,0 12 0,1 9 0,0 12 0,1 

100 -199 39 5760 96,1 18 0,1 13 0,0 17 0,1 
200 499 47 14974 243,1 14 0,1 26 0,1 17 0,1 
500- 999 23 17144 301,0 15 0,1 27 0,1 18 0,1 

1 000 und mehr 22 67990 932,6 16 0,1 10 0,0 14 0,1 
zusammen 216 109763 1634,8 16 0,1 15 0,1 15 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 137 4236 346,9 102 0,6 21 0,1 85 0,5 
50- 99 67 4732 383,8 78 0,5 112 0,4 86 0,5 

100 -199 55 8072 576,3 84 0,5 37 0,2 74 0,4 
200 -499 71 22219 1 266,7 64 0,4 47 0,2 59 0,3 
500 999 28 20405 822,0 47 0,3 23 0,1 42 0,2 

1 000 und mehr 22 71687 4884,7 79 0,4 41 0,2 70 0,3 
zusammen 380 131 351 8280,3 73 0,4 41 0,2 65 0,3 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 639 14460 1 901,9 129 0,8 161 0,7 137 0,8 
50- 99 275 18796 2954,8 156 0.9 185 0.7 163 0,9 

100 - 199 271 36766 5712,6 146 0,9 208 0,8 160 0,9 
200 - 499 223 68056 15475,0 230 1,4 252 1,0 235 1.2 
500 - 999 59 41224 10500,8 232 1,3 363 1,4 265 1.3 

1 000 und mehr 38 98133 22674,4 221 1,1 296 1,1 239 1,1 
zusammen 1505 277 435 59219,6 205 1,2 270 1,0 221 1,1 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 567 14317 7923,9 552 3.5 794 3.5 609 3,5 
50- 99 305 20835 8315,2 338 2,0 724 3,0 425 2,3 

100 199 263 36159 8860,6 181 1,1 505 2,0 255 1,4 
200 -499 222 67379 16873,5 200 1,2 450 1,8 261 1,4 
500 999 70 48956 11513,2 191 1,1 407 1,6 244 1.3 

1 000 und mehr 37 93278 23189,3 229 1.2 342 1,3 258 1,2 
zusammen 1464 280924 76675,6 233 1,3 446 1,8 285 1.5 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklasl8n 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I I I Anzahl 1000 DM DM %2) DM %2) DM %2) 

Maschinenbau 

Prämien3) und Gratifikationen 

10- 49 958 20221 17 177,1 728 4,3 1339 5,5 896 4.7 
50- 99 358 24932 27203,2 850 4,9 1920 7,5 1 148 5.8 

100 - 199 192 26898 28187,2 905 5.1 1 551 6.1 1 115 5,6 
200 - 499 223 66119 68832,3 878 4,8 1585 6.1 1 118 5,3 
500-999 50 36681 51 344,3 1 132 6.7 2212 8,4 1 512 7,5 

1 000 und mehr 50 153701 245676,3 1 168 5.9 2326 9,2 1685 7.6 
zusammen 1 831 328552 438420,4 1019 5,5 2063 8,1 1417 6.7 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 950 20689 5104.6 255 1,5 283 1,2 262 1,4 

50- 99 354 24672 6766.9 280 1,6 308 1,2 288 1,4 

100 - 199 195 27288 6866.7 266 1,5 271 1,1 267 1,3 

200 499 218 64477 16987,6 283 1,5 285 1,1 283 1,3 

500 -999 50 36681 9342,0 263 1,6 297 1,1 275 1,4 

1 000 und mehr 50 153701 41542,3 280 1,4 291 1.1 285 1,3 

zusammen 1817 327508 86610,1 276 1,5 290 1,1 281 1,3 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 1025 22132 74652,8 3346 19,4 4191 17,5 3576 18,7 

50 99 367 25516 97148,5 3625 20,6 4989 19,3 4003 20,1 

100 -199 198 27777 104 595,4 3626 20.3 4795 19,3 4005 19.9 

200 - 499 226 66857 280392,7 4101 22.3 5282 20,2 4504 21,4 

500 - 999 50 36681 148632,7 3970 23,4 5127 19.5 4378 21.6 
1 000 und mehr 50 153701 724741,3 4739 24.1 5261 20,8 4972 22.4 

zusammen 1916 332664 1 430 163,4 4206 22.7 5152 20,2 4566 21,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 49 1025 22132 102 179,7 4872 28,2 4954 20.7 4895 25.6 

50 99 367 25516 127197,3 5012 28.5 5840 22,6 5241 26,4 

100 199 198 27777 138 045,8 5203 29,1 5459 21,9 5286 26.2 

200 499 226 66857 352746,5 5541 30.2 5908 22.6 5666 27,0 

500 - 999 50 36681 185839,0 5214 30,8 5950 22.6 5474 27.0 

1 000 und mehr 50 153701 901007,9 6260 31.9 6084 24,0 6181 27,9 

zusammen 1916 332664 1807016,2 5672 30,6 5927 23,2 5769 27.2 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

AlJfwelldunyen je Beschaft,gten 
Aufwandsart unter- Aufwen- -----_. ._--, _. -,--- . 

nehmeni) Beschaftigte dungen Arbe iter lind 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestell ten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Maschinenbau 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 1025 22132 99953,2 4817 27,9 4709 19,6 4788 25,1 
50- 99 367 25516 124690,7 4946 28,1 5638 21,9 5138 25,9 

100 - 199 198 27777 132651,5 5126 28,7 4981 20,0 5079 25,2 
200 - 499 226 66857 332326,4 5293 28,8 5425 20,8 5338 25,4 
500 -999 50 36681 175137,7 4983 29,4 5481 20,8 5158 25,5 

1 000 und mehr 50 153701 813957,0 5825 29,6 5286 20,9 5584 25,2 
zusammen 1916 332664 1678716,6 5395 29,1 5301 20,8 5359 25,3 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Alt ersversicheru ng 

10 - 49 1025 22132 65563,2 3038 17,6 3414 14,2 3141 16,5 
50- 99 367 25516 79157,7 3056 17,4 3799 14,7 3262 16.4 

100 - 199 198 27777 86575,0 3216 18,0 3521 14,1 3315 16.4 
200 - 499 226 66857 214522,7 3300 18,0 3727 14,3 3446 16.4 
500 - 999 50 36681 111 704,1 3056 18,0 3721 14,1 3290 16,2 

1 000 und mehr 50 153701 508352,5 3459 17,6 3522 13,9 3488 15.7 
zusammen 1 916 332664 1065875,4 3288 17,7 3589 14,1 3403 16,1 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 1022 22111 16346,3 943 5,5 358 1,5 784 4,1 
50 99 367 25516 27719,7 1 197 6,8 1000 3,9 1 142 5,7 

100 199 198 27777 26440,0 1129 6,3 770 3,1 1 012 5.0 
200 499 226 66857 74435,4 1295 7.0 1004 3,8 1 196 5,7 
500 999 50 36681 39357,5 1 246 7,4 1000 3,8 1 159 5,7 

1 000 und mehr 50 153701 201877,9 1624 8,3 1089 4.3 1385 6.2 
zusammen 1913 332643 386176.7 1375 7,4 1002 3,9 1 233 5.8 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 1025 22132 3899,0 172 1,0 227 0.9 187 1,0 
50 99 367 25516 4638,4 171 1,0 245 0.9 191 1,0 

100 199 198 27777 5132.6 179 1,0 232 0,9 197 1,0 
200 499 226 66857 13168,0 191 1,0 251 1,0 212 1,0 
500 - 999 50 36681 7326,9 182 1,1 279 1,1 216 1,1 

1 000 und mehr 50 153701 33716.0 214 1.1 252 1,0 231 1,0 
zusammen 1 916 332664 67880,8 195 1,1 252 1,0 217 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
falle und Berufskrankheiten 

10 49 1025 22132 14093.8 663 3,8 708 3.0 675 3,5 
50·- 99 367 25516 13088.5 522 3,0 585 2,3 539 2,7 

100 199 198 27777 14429,8 601 3.4 452 1,8 553 2.7 
200 499 226 66857 29866.4 503 2,7 434 1,7 480 2,3 
500 - 999 50 36681 16579,8 496 2,9 474 1,8 488 2,4 

1 000 und mehr 50 153701 69032,7 523 2.7 413 1,6 474 2,1 
lusammen 1916 332664 157091,0 534 2,9 449 1,8 502 2,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen- f--.---. -----_._ .. _ ... --- nehmen l ) Beschäfti gte dungen Arbeiter und 

Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I I I Anzahl 1000 DM DM %2) DM °/02 ) DM %2) 

noch: Maschinenbau 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 32 788 15,0 94 0,4 20 0,1 
50- 99 56 4339 60,9 3 0,0 44 0,2 15 0,1 

100 - 199 28 4603 60,4 4 0,0 33 0,1 14 0,1 
200 499 113 36220 221,2 3 0,0 14 0,1 6 0,0 
500 999 38 28115 158,9 4 0,0 10 0,0 6 0,0 

1 000 und mehr 40 132588 575,4 2 0,0 8 0,0 5 0,0 
zusammen 307 206653 1 091,9 2 0,0 10 0,0 6 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 49 40 660 35,9 52 0,3 75 0,4 56 0,3 
50 - 99 13 1 153 25,5 24 0,2 21 0,1 23 0,1 

100 199 .4 716 13,8 33 0,2 21 0,1 
200 499 10 3948 112,6 28 0,2 38 0,2 31 0,2 
500 999 4 3772 10,5 5 0,0 3 0,0 

1 000 und mehr 7 43033 402,6 11 0,1 8 0,0 10 0,0 
zusammen 78 53282 600,7 14 0,1 10 0,0 12 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 375 8798 2226,5 148 0,8 492 1.9 263 1,3 
50 99 181 13463 2506,6 121 0,7 385 1,6 193 1,0 

100 199 127 18216 5394,3 114 0,6 745 3,0 313 1,6 
200 499 201 60739 20420,1 278 1,5 518 2,0 362 1,7 
500 999 50 36681 10701,3 231 1,4 470 1,8 315 1,6 

1 000 und mehr 50 153701 87050,9 435 2,2 798 3,1 597 2,7 
zusammen 984 291598 128299,6 323 1,7 687 2,7 467 2,2 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 49 260 7149 1955,1 159 0,9 525 2,0 284 1,4 
50 99 157 11 391 2397,1 139 0,8 410 1,7 220 1,1 

100 199 95 14121 4884,7 133 0,8 895 3,6 365 1,8 
200 499 193 57955 19949,5 286 1,5 523 2,0 370 1,7 
500 - 999 48 35297 10037,9 217 1,3 474 1,8 307 1,5 

1 000 und mehr 49 133011 81 773,0 499 2,5 824 3,2 649 2,9 
zusammen 802 258924 120997,2 354 1,9 707 2,7 496 2,3 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 135 2969 242,4 59 0,3 112 0,4 83 0,4 
50- 99 34 2854 44,1 11 0,1 38 0,2 16 0,1 

100 -199 40 5546 436,1 9 0,0 238 0,9 81 0,4 
200 - 499 45 14540 236,3 5 0,0 43 0,2 18 0,1 
500 999 6 5684 33,4 17 0,1 7 0,0 

1 000 und mehr 25 111 813 2169,8 1 0,0 47 0,2 20 0,1 
zusammen 285 143406 3162,0 3 0,0 53 0,2 23 0,1 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und BeSChäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwa ndsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .•. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis '" Beschäftigten I %2) I %2) I Anzahl 1 000 DM DM DM DM %2) 

noch: Maschinenbau 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 40 540 17,0 42 0,2 31 0,1 
50 99 27 1 786 55,6 33 0,2 28 0,1 32 0,2 

100 199 8 1414 30,9 35 0,2 24 0,1 
200 - 499 13 3462 57.6 27 0,2 7 0,0 18 0,1 
500 - 999 8 5268 478.3 103 0,6 81 0,2 96 0,4 

1 000 und mehr 10 55426 1555,0 19 0,1 40 0,2 29 0.1 
zusammen 106 67896 2194,4 29 0,2 40 0.2 34 0,2 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 23 481 12,0 85 0,4 26 0,1 
50- 99 13 931 9,8 12 0,1 6 0,0 11 0,1 

100 - 199 9 1 110 42,6 52 0,3 44 0,2 
200 - 499 34 12124 176,7 16 0,1 14 0,1 16 0,1 
500 999 18 13294 151,7 13 0,1 12 0.0 12 0,1 

1 000 und mehr 30 115613 1 553,1 12 0,1 17 0,1 14 0.1 
zusammen 127 143553 1946.0 13 0.1 '6 0.1 14 0.1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs· 
entschäd igu ngen 

10 - 49 96 2524 250.0 103 0.6 102 0,4 103 0.5 
50- 99 35 2743 106.7 26 0,2 92 0,4 40 0.3 

100 - 199 2 291 39,4 182 1.1 145 0.8 
200 499 42 12862 679,0 61 0,3 50 0,2 57 0.3 
500 999 18 13580 819,4 60 0,4 74 0,3 65 0,3 

1 000 und mehr 35 108425 10476,9 105 0.5 99 0,4 102 0,5 
zusammen 228 140425 12371,4 93 0.5 93 0,4 93 0,4 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 299 6883 1699,5 117 0.7 594 2,5 267 1,4 
50 99 264 18667 3924,6 157 0,9 383 1.5 222 1 ,1 

100 199 169 23410 4 161,5 168 0,9 229 0,9 189 0.9 
200 499 203 61483 13645,3 188 1,0 334 1,3 239 1 ,1 
500 - 999 42 30 385 9213,4 286 1,6 393 1,5 325 1,5 

1 000 und mehr 50 153701 85209,6 415 2,1 794 3,1 585 2,6 
zusammen 1027 294529 117 853,9 302 1.6 613 2,4 425 2,0 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 365 9874 8842,6 1 119 6,9 674 3,0 1026 5,8 
50- 99 192 13134 7435,B 624 3,3 629 2,4 626 3,0 

100 - 199 171 24530 10744,2 475 2,7 459 1.9 470 2,4 
200 - 499 222 65 BOl 29992,8 523 2,8 427 1.6 490 2,3 
500- 999 50 36681 18923,9 608 3.6 464 1.8 557 2.8 

1 000 und mehr 50 153701 58664,5 477 2,4 310 1,2 402 l.B 
zusammen 1050 303721 134 603,B 536 2,9 374 1,5 473 2,2 

Anmerkungen S. 216 



268 

noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößankl_n 

Aufwendungen Je Beschllftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen!) BeSChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ..• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschliftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

Herstellung von BüromlUChinen sowie Datenverarbaitungsgeräten und -einrichtungen 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 49 12 194 99,6 433 2,7 945 4,5 656 3,6 
50- 99 

100 - 199 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 16 4178 4050,3 779 5,3 1275 4,6 1072 4,8 

Vermögenswirksame leistu ngen 

10 - 49 4 66 19,0 314 2,0 295 1,2 307 1,6 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 8 4050 1060,0 283 1,9 290 1,0 287 1,3 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10 - 49 12 194 495,8 2822 17,7 3834 18.4 3262 18,1 

50- 99 
100 -199 
200 499 
500-999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 13412,9 2999 20,2 3933 14,1 3551 15,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 
beihilfen zusammen 

10 - 49 12 194 643.4 3914 24,6 4649 22,3 4233 23.4 

50- 99 

100 199 

200 - 499 

500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 16 4178 16575,0 3602 24,3 4932 17,7 4388 19.4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis •.. Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und ·einrichtungen 

Gesetzliche Arbeitgeber· 
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 12 194 622,4 3914 24,6 4330 20,8 4095 22,7 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 16437,7 3575 24,1 4889 17,5 4352 19,3 

Kranken·, Mutterschafts·, 
I nval id itäts· und 
Altersversicherung 

10 - 49 12 194 429,0 2857 17,9 2778 13,3 2823 15,6 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 11 399,8 2307 15,6 3510 12,6 3018 13,4 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 12 194 64,9 673 4,2 106 0,5 427 2,4 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 3471,4 921 6,2 918 3,3 919 4,1 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 12 194 26,7 154 1.0 204 1,0 176 1,0 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 777,3 135 0,9 255 0,9 206 0,9 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10- 49 12 194 101,8 230 1,4 1243 6,0 669 3.7 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 4178 763,4 199 1,3 204 0,7 202 0,9 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BeSChäftigte dungen 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten 
bis ... BeSChäftigten I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM 

noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500- 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und ZU 

Familienbeihilfen zusammen 

10 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Pensions-
versicheru ng 

10 - 49 
50 99 

100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 
50- 99 

100 -199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 
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2 

4 

44 21,0 1502 6,2 

3737 137,3 30 0,2 48 0,2 

44 21,0 1502 6,2 

596 106,4 180 1,2 194 0,9 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM I %2) 

478 2,6 

40 0,2 

478 2,6 

188 1,0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschattigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen 
Unternehmen mit ..• insgesamt Arbeiter Angestellten 
bis •.• Beschäftigten 

I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM 

noch: Herstellung von Büromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Tar ifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschäd igu ngen 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 
50- 99 

100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Kosten der Berufsausbildung 

10 
50 

49 
99 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 
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10 

14 

22 3,8 250 1,6 178 0,7 

4006 1 194,6 256 1,7 376 1,3 

150 3988 24,9 1865 9,4 

4134 3107,8 1 521 10,3 363 1,3 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM I %2) 

210 1,0 

328 1,4 

2966 16,6 

833 3,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und BeschäftigtengrÖßenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... BeSChäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

Elektrotechnik 

Prämien3} und Gratifikationen 

10- 49 476 10030 6278,7 529 3,4 1 151 5,4 713 4,1 
50- 99 103 7233 7698,2 562 3,9 1966 8,0 1090 6,0 

100 - 199 96 12337 10545,2 541 3,5 1 513 5,7 900 4,6 
200 - 499 84 28073 30 706,8 882 5,4 1847 7,2 1 141 6,0 
500 -999 28 19150 25420,1 978 6,9 2043 8,1 1385 7,5 

1 000 und mehr 20 53107 68 731,6 1034 6,5 2143 8,6 1341 7,3 
zusammen 807 129930 149380,5 889 5,7 1 916 7,7 1203 6,5 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 416 9010 1907,4 231 1,5 255 1,2 239 1,4 
50- 99 103 7233 2107,2 285 2,0 321 1,3 298 1,6 

100 -199 92 11669 3011,6 258 1,7 296 1,1 272 1,4 

200 - 499 81 27086 7974,1 309 1,9 304 1,2 307 1,6 
500 - 999 28 19150 5231,1 277 1,9 298 1,2 285 1,5 

1000 und mehr 20 53107 13745,1 259 1,6 291 1,2 268 1,5 

zusammen 740 127255 33976,6 272 1,7 295 1,2 279 1,5 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 506 10884 29792,9 2779 17,0 3807 18,4 3089 17,5 

50- 99 107 7549 24918,8 2666 18,5 4617 18,9 3376 18,7 
100 199 100 12745 43350,4 3023 19,8 4553 17,1 3583 18,4 

200 - 499 84 28073 100618,3 3340 20,3 4822 18,7 3737 19,7 

500 - 999 28 19150 83524,9 3927 27.5 5560 22,0 4551 24,7 
1 000 und mehr 20 53107 223916,3 3946 24,7 5472 22,1 4367 23,8 
zusammen 845 131 508 506121,7 3566 22,7 5074 20,4 4027 21,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 49 506 10884 46130.5 4571 27,9 5274 25,6 4782 27,1 

50 99 107 7549 32619,0 3906 27,2 5316 21,7 4419 24.5 

100 - 199 100 12745 59013,9 4610 30,1 5341 20,1 4877 25,1 

200 499 84 28073 130417,7 4552 27,6 5641 21.9 4844 25,5 

500 999 28 19150 93420,1 4737 33,2 5661 22,4 5090 27.6 

1 000 und mehr 20 53107 289011,1 5316 33.3 6479 26,1 5637 30,7 

zusammen 845 131508 650612,3 4873 31,0 5868 23,5 5177 27.9 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen 
Unternehmen mit '" insgesamt 
biS ... Beschäftigten 

Anzahl 1 000 DM DM %2) 

noch: Elektrotechmik 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 506 10884 45375,3 4500 27.5 5179 25,1 4704 26,6 
50- 99 107 7549 31950,6 3853 26,8 5159 21.1 4329 24,0 

100 199 100 12745 56155,8 4439 29,0 4992 18,8 4641 23,9 
200 -499 84 28073 126112,1 4442 27,0 5343 20,7 4684 24,7 
500 -999 28 19150 86632,3 4346 30,5 5325 21.1 4720 25,6 

1 000 und mehr 20 53107 251671,3 4766 29,9 5283 21,3 4909 26,7 
zusammen 845 131508 597897,4 4540 28,8 5252 21,1 4757 25,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Alt ersvers icher u ng 

10 - 49 506 10884 27482.3 2714 16,6 3164 15,3 2849 16,1 
50- 99 107 7549 21389,2 2492 17,3 3606 14,8 2898 16,1 

100 - 199 100 12745 36616,3 2708 17,7 3577 13,5 3026 15,6 
200 - 499 84 28073 83977,3 2909 17,7 3694 14,3 3119 16,5 
500 - 999 28 19150 56397,0 2775 19,5 3555 14,1 3073 16,7 

1 000 und mehr 20 53107 164063,9 3015 18,9 3684 14,9 3200 17,4 
zusammen 845 131508 389925,9 2882 18,3 3605 14,5 3103 16,7 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 506 10884 8592,3 981 6,0 682 3,3 891 5,0 
50- 99 107 7549 6837.1 941 6.5 900 3,7 926 5,1 

100 - 199 100 12745 10086.0 940 6.1 649 2,4 834 4.3 
200 - 499 84 28073 26492,0 993 6.0 960 3,7 984 5,2 
500 - 999 28 19150 18420,8 1 012 7,1 990 3.9 1004 5,4 

1000 und mehr 20 53107 59070,9 1208 7,6 1006 4,1 1 152 6,3 
zusammen 845 131 508 129499,0 1078 6,9 921 3,7 1030 5,6 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 506 10 BB4 1680,8 162 1,0 204 1,0 174 1,0 
50 99 107 7549 1 291,8 142 1.0 232 0.9 175 1.0 

100 - 199 100 12745 2 216,4 152 1,0 236 0,9 183 0,9 
200 - 499 84 28073 5406.7 176 1,1 268 1.0 201 1,1 
500 - 999 28 19150 3456,8 141 1.0 266 1,1 188 1.0 

1 000 und mehr 20 53107 9605,4 169 1,1 237 1,0 187 1.0 
zusammen 845 131 508 23657,9 163 1,0 245 1,0 188 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 506 10884 7550,5 636 3,9 1 124 5,4 783 4.4 
50 99 107 7549 2414,4 275 1,9 418 1,7 327 1,8 

100 199 100 12745 7080,6 622 4,1 521 2.0 585 3,0 
200 499 84 28073 10018,6 357 2,2 414 1.6 372 2.0 
500 - 999 28 19150 7982,7 413 2,9 471 1.9 435 2.4 

1 000 und mehr 20 53107 18467,1 363 2,3 354 1,4 360 2,0 
zusammen 845 131508 53513,9 407 2,6 468 1,9 426 2,3 
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noch: 3, Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I 1 000 DM I Anzahl DM %2) DM I %2) DM I %2) 

noch: Elektrotechnik 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 40 920 34,1 40 0,4 32 0,2 39 0,3 
50 99 16 1022 18,1 17 0.1 20 0,1 18 0,1 

100 199 25 3669 92,1 29 0,2 10 0,0 25 0,2 
200 499 57 19480 217,6 12 0,1 10 0,0 12 0,1 
500 999 28 19150 117,4 4 0,0 11 0,0 6 0,0 

1 000 und mehr 20 53107 464,1 11 0,1 4 0,0 9 0,0 
zusammen 186 97348 943,4 11 0,1 7 0,0 10 0,1 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 20 360 35,2 95 0,6 155 1,0 110 0,7 
50- 99 

100 199 ·6 594 64.4 91 0,7 185 0,7 115 0,7 
200 499 
500 - 999 7 5207 257,6 8 0,1 124 0,5 51 0,3 

1 000 und mehr 
zusammen 33 6161 357,2 22 0,2 130 0,6 60 0,4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 78 2016 755,2 345 2,1 569 2,5 403 2,3 
50- 99 79 5505 668,3 73 0,5 214 0,8 124 0,7 

100 -199 68 8563 2858,1 266 1,7 494 1,7 355 1,7 
200 - 499 71 22965 4305,6 141 0,9 324 1,2 197 1,0 
500 - 999 28 19150 6787,8 391 2,7 336 1,3 370 2,0 

1 000 und mehr 20 53107 37339,8 550 3,4 1 195 4,8 728 4,0 
zusammen 344 111 306 52714,9 395 2,5 709 2,8 493 2,6 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 72 1872 314,5 144 0,9 286 1,3 182 1,0 
50- 99 67 4707 630,5 77 0,5 246 0,9 136 0,7 

100 - 199 60 7575 1 891,8 135 0,8 479 1,7 267 1,3 
200 - 499 71 22965 4008,5 130 0,8 305 1,2 183 1,0 
500 - 999 28 19150 5879,0 335 2,3 297 1,2 320 1,7 

1 000 und mehr 20 53107 36179,7 531 3,3 1 165 4,7 706 3,8 
zusammen 318 109376 48904,0 366 2,3 688 2,7 466 2,5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 26 1084 440,7 353 2,1 590 2,4 407 2,2 
50- 99 6 468 18,1 101 0,4 42 0,3 

100 - 199 8 988 961,1 1 319 9,3 592 2,0 1005 4,8 
200- 499 10 3664 75,7 78 0,3 21 0,1 
500 -999 10 5944 107,6 4 0,0 33 0,1 18 0,1 

1 000 und mehr 12 44251 150,4 0,0 10 0,0 4 0,0 
zusammen 72 56399 1 753,7 27 0,2 43 0,2 32 0,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nac:h Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenkla_n 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BesChäftigte dungen 
Unternehmen mit ... insgesamt 
bis ... Beschäftigten 

%2) Anzahl 1000 DM DM 

noch: Elektrotechnik 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 17 6704 143,2 29 0,2 7 0,0 22 0,1 
500 -999 8 6348 412,1 99 0,7 5 0,0 67 0,4 

1 000 und mehr 11 32421 62,9 0,0 4 0,0 2 0,0 
zusammen 36 45473 618,1 18 0,1 5 0,0 14 0,1 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 12 774 19,7 55 0,4 26 0,1 

100 - 199 8 976 5,2 8 0,1 5 0,0 
200 - 499 11 2732 78,2 22 0,2 50 0,2 30 0,2 
500 - 999 15 10485 389,2 38 0,3 39 0,1 38 0,2 

1 000 und mehr 20 53107 946,9 18 0,1 21 0,1 18 0,1 
zusammen 66 68074 1439,2 21 0,1 25 0,1 22 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs· 
entschädigungen 

10- 49 20 940 31,8 44 0,2 34 0,2 
50- 99 4 260 0,7 10 0,0 3 0,0 

100 - 199 4 464 44,6 79 0,6 169 0,6 100 0,6 
200 - 499 25 8818 377,4 33 0,2 71 0,3 45 0,2 
500 -999 8 6092 50,8 8 0,1 9 0,0 9 0,1 

1 000 und mehr 11 32421 503,6 12 0,1 27 0,1 16 0,1 
zusammen 72 48995 1009,0 16 0,1 34 0,1 21 0,1 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 118 2744 407,8 105 0,6 242 1,1 162 0.8 
50- 99 74 5226 1 097,2 147 1,0 317 1.3 215 1,1 

100 - 199 77 9742 3033.7 209 1.3 511 1,9 332 1.6 
200 - 499 70 22664 5864.4 191 1.1 475 1.9 268 1,4 
500 - 999 28 19150 8712,4 369 2.6 646 2.6 475 2,6 

1 000 und mehr 20 53107 13859.5 255 1,6 311 1.3 270 1.5 
zusammen 387 112633 32975.0 248 1.6 429 1,7 305 1.6 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 246 4498 7085,6 2515 15.0 1087 5.9 2173 12,6 
50- 99 62 4458 1 168,6 304 2,0 223 0.9 272 1,5 

100 199 81 9902 4167,2 563 3,5 297 1.1 450 2,2 
200 - 499 71 24707 7156,6 254 1,5 451 1,8 304 1,6 
500 999 25 17449 5323,0 291 2.0 378 1.6 320 1,9 

1 000 und mehr 20 53107 14814.0 317 2,0 216 0.9 289 1,6 
zusammen 505 114121 39715,0 387 2,4 319 1,3 367 2,0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
unternehmen mit ... insgesamt Angestellten Angestellten 
biS ••• Beschäftigten 

[ %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 - 49 136 2814 2188.6 687 4,4 1 371 6.8 863 5,2 

50- 99 31 2147 1623,8 629 4.1 1740 7,0 866 5,0 

100 - 199 17 2428 1746,8 508 3,1 1653 6,2 745 4,0 

200- 499 17 5357 4502,4 707 4,4 1526 6.0 863 4,8 

500- 999 

1 000 und mehr 

zusammen 216 109664 205372,5 1420 7,5 3481 12,5 1928 9.2 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 130 2874 584,2 223 1,5 232 1,2 225 1,4 

50- 99 31 2147 480,9 257 1.7 254 1,0 257 1,5 

100 - 199 17 2428 602,5 256 1,6 261 1,0 257 1,4 

200 - 499 17 5357 1391,5 253 1,6 324 1,3 267 1,5 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 210 109 724 28899,1 266 1,4 286 1,0 271 1,3 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 142 2952 7438,3 2685 17,6 3098 15,5 2788 16,9 

50- 99 33 2285 6624,4 3014 18,8 4584 18,2 3342 18,6 

100-199 17 2428 8884,3 3383 20,6 5336 19,9 3787 20,4 

200 - 499 17 5357 19647,5 3469 21,6 5035 19,8 3767 21,1 

500 -999 

1 000 und mehr 

zusammen 224 109940 547981,9 4804 25,5 6139 22,1 5132 24,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10 - 49 142 2952 11 120,7 4133 27,0 4275 21,4 4168 25,3 

50- 99 33 2285 9726,9 4805 29,9 5296 21,0 4908 27.3 

100-199 17 2428 11 596,9 4702 28.7 5870 21.9 4943 26.6 

200 - 499 17 5357 26570.7 4796 29.9 6363 25,0 5094 28,6 

500 -999 

1 000 und mehr 

zusammen 224 109940 643694,3 5632 29,9 7245 26,1 6029 28,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
unternehmen m,t ..• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis _._ Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 142 2952 10877,0 4 111 26,9 3975 19,9 4077 24,8 
50 - 99 33 2285 9568,4 4749 29,6 5126 20,3 4828 26,9 

100 - 199 17 2428 11485,0 4655 28,4 5820 21,7 4896 26,4 
200 - 499 17 5357 26059,1 4730 29,5 6126 24,1 4996 28,0 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 224 109940 586719,3 5380 28,6 5849 21,0 5495 26,1 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 142 2952 7391,3 2686 17,6 3023 15,1 2770 16,8 
50- 99 33 2285 6209,0 3000 18,7 3633 14,4 3133 17,4 

100 - 199 17 2428 7299,1 2869 17,5 4039 15,0 3 111 16,8 
200 - 499 17 5357 16333,9 2983 18,6 3764 14,8 3132 17,6 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 224 109940 371 679,5 3335 17,7 3928 14,1 3481 16,6 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 124 2838 1814,8 831 5,4 352 1,8 711 4,3 
50- 99 33 2285 1877,2 1023 6,4 662 2,6 947 5,3 

100 - 199 17 2428 2388,0 1 061 6,5 852 3,2 1018 5,5 
200 -499 17 5357 6229,8 1 135 7,1 1448 5,7 1 194 6,7 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 206 109826 155544,1 1546 8,2 1 189 4,3 1458 6,9 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 142 2952 447,1 156 1,0 203 1,0 168 1.0 
50 99 33 2285 352,3 163 1,0 232 0,9 178 1,0 

100 - 199 17 2428 483,3 189 1,2 271 1,0 206 1,1 
200 499 17 5357 962,0 167 1,0 261 1,0 184 1,0 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 224 109 940 21680,3 174 0,9 292 1,0 203 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 142 2952 1214,3 470 3,1 410 2,1 455 2,8 
50 99 33 2285 1 126,7 562 3.5 594 2,4 568 3,2 

100 199 17 2428 1300,7 528 3.2 655 2,4 554 3,0 
200 499 17 5357 2495,0 439 2,7 646 2,5 478 2,7 

500 999 
1 000 und mehr 
zusammen 224 109940 29814,7 268 1,4 313 1.1 279 1,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ." insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis .,. Beschäftigten 

I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %21 

noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 2 94 3,3 46 0,3 37 0,2 
50 99 4 204 3.3 9 0,1 51 0,2 16 0,1 

100 - 199 4 596 13.9 26 0.2 14 0.1 24 0.1 
200 - 499 6 2138 38,4 17 0.1 25 0.1 18 0.1 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 29 96846 611.2 6 0.0 9 0,0 6 0.0 

Sonstige gesetz I iche 
Aufwendungen 

10 - 49 8 112 6.2 68 0.5 4 0.0 60 0,4 
50- 99 

100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 11 75100 7389.6 77 0,4 170 0.6 100 0,5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 24 660 243,6 99 0,6 1300 6,3 410 2.2 
50- 99 14 970 158.5 132 0.8 343 1.3 181 1,0 

100 199 11 1565 111.9 71 0,4 78 0.3 73 0,4 
200 499 10 3798 511.5 92 0,6 312 1.2 137 0,7 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 74 103911 56975.0 267 1,4 1459 5.2 562 2,6 

Zusätzliche Pensions-
versicheru ng 

10 49 18 462 234.4 107 0,6 2609 11.1 566 3,2 
50- 99 12 810 127,3 153 0.9 221 0.8 169 0.9 

100 - 199 11 1565 88.1 52 0,3 78 0,3 57 0.3 
200 - 499 10 3798 503,2 92 0,6 301 1,1 134 0,7 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 66 103553 53608,3 248 1.3 1389 4,9 531 2,5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 6 198 0,3 3 0,0 2 0,0 
50 99 2 160 31.2 1 114 3.8 256 1,5 

100 199 
200 -499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 20 90698 1 486,1 0,0 62 0,2 17 0.1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach WirtlChaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ..• Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 12 390 8,9 26 0,2 19 0,1 24 0,1 
50- 99 

100 - 199 3 379 22,5 71 0,5 60 0,4 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 17 69517 594,5 9 0,0 9 0,0 9 0,0 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 3 379 1,3 4 0,0 3 0,0 
200 -- 499 2 722 8,3 63 0,3 12 0,1 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 15 90637 1 286,1 14 0,1 15 0,1 15 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschäd igu ngen 

10 49 4 140 16,6 159 0,8 60 0.2 134 0,6 
50 99 

100 - 199 2 378 12,3 42 0,2 33 0,2 
200 499 2 722 22,9 41 0,3 33 0,2 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 16 87658 11 461,5 133 0,7 135 0,5 134 0,6 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 36 1020 85,9 115 0,7 46 0.2 94 0,5 
50 99 15 1003 152,7 188 1,0 142 0,5 177 0,9 

100 199 12 1734 105,5 74 0,5 19 0,1 63 0,3 
200 499 14 4688 300,7 65 0,4 71 0,3 66 0,4 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 92 105363 23834,7 218 1,1 277 1,0 232 1,1 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 66 1612 1 211,0 984 6,1 699 3,6 912 5,4 
50 99 27 1935 1457,8 996 6,1 517 2,1 893 4,9 

100 199 11 1672 496,9 209 1,3 660 2,5 313 1,7 
200 499 15 4903 836,0 117 0,7 411 1,6 176 1,0 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 134 107040 23038,3 238 1,3 171 0,6 222 1,0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je BeSChäftigten 
Aufwandsart unter· Aufwen· 

nehmeni) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Prämien3 ) und Gratifikatio'nen 

10- 49 56 1 491 1052,6 524 3,5 1546 7,0 720 4,4 
50- 99 17 1 117 1 113,5 639 4,2 2527 10,1 1022 5.9 

100 199 15 2243 2234,6 830 5,4 2321 8,8 1047 6,2 
200 - 499 8 2261 1 764.4 591 3,9 1462 6.3 802 4,7 
500-999 

1 000 und mehr 4' 7747 9383,9 1058 7,2 2122 8,5 1245 7,6 
zusammen 100 14859 15549,0 871 5,9 1986 8,1 1078 6,5 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 56 1 411 358,5 246 1,6 320 1,5 259 1,6 

50 99 19 1293 346,3 266 1,7 310 1,3 274 1,6 

100 - 199 14 2088 542,0 263 1,7 325 1.2 273 1,6 
200 499 7 1979 614,9 303 2,0 376 1,7 320 1,9 
500- 999 

1 000 und mehr 4 7747 1987,2 257 1,8 296 1,2 264 1,6 
zusammen 100 14518 3848,9 263 1,8 317 1,3 273 1,6 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 60 1553 4701,2 2841 19,1 4139 19,0 3083 19,1 

50- 99 19 1 293 4390,4 3132 20,1 4924 19,9 3473 20,1 
100 199 16 2404 7523,2 3022 19,6 4799 17,7 3281 19,2 
200 -499 8 2261 8017,0 3267 21,8 4818 20,7 3642 21,4 

500 - 999 
1 000 und mehr 4 7747 30 584,3 3772 25,8 5465 21,8 4070 24,7 
zusammen 107 15258 55316,2 3432 23,0 5069 20,6 3732 22,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 60 1553 6362,2 4002 26,9 4915 22,6 4172 25,8 

50- 99 19 1 293 5891,8 4441 28,6 5597 22,7 4661 27,0 

100 - 199 16 2404 11124,8 4662 30,3 5965 22,0 4852 28,4 

200 - 499 8 2261 10001,8 4431 29,6 4898 21,0 4544 26,7 

500 - 999 

1 000 und mehr 4 7747 42516,5 5439 37,2 6575 26,2 5639 34,3 

zusammen 107 15258 75896,9 4943 33,2 5911 24,0 5120 30,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen I 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 60 1553 6184,6 3882 26,1 4814 22,1 4055 25,1 
50- 99 19 1293 5728,2 4392 28,3 5124 20,7 4532 26,2 

100 - 199 16 2404 10789,2 4563 29,6 5541 20,4 4705 27,5 
200 - 499 8 2261 9690,5 4312 28,8 4687 20,1 4403 25,9 
500 - 999 

1 000 und mehr 4 7747 36936,6 4829 33,0 5226 20,8 4899 29,8 
zusammen 107 15258 69329,2 4581 30,7 5107 20,7 4677 28,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10- 49 60 1553 4162,2 2598 17,4 3302 15,2 2729 16,9 
50- 99 19 1 293 3784,2 2864 18,4 3547 14,4 2994 17,3 

100 - 199 16 2404 6979,9 2871 18,6 4059 15,0 3044 17,8 
200 - 499 8 2261 6379,8 2694 18,0 3540 15,2 2899 17,0 
500 - 999 

1 000 und mehr 4 7747 22332,2 2837 19,4 3548 14,1 2962 18,0 
zusammen 107 15258 43638,2 2801 18,8 3583 14,6 2944 17,6 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10- 49 60 1553 1 144,7 770 5,2 666 3,1 751 4,6 
50- 99 19 1 293 1 160,3 935 6,0 844 3,4 918 5,3 

100 - 199 16 2404 2255,2 1037 6,7 670 2,5 984 5,8 
200 -499 8 2261 1859,5 949 6,3 517 2,2 845 5,0 
500 -999 

1 000 und mehr 4 7747 9645,6 1342 9,2 984 3,9 1279 7,8 
zusammen 107 15258 16065,3 1 146 7,7 808 3,3 1084 6.5 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 60 1553 242.8 145 1,0 222 1,0 159 1,0 
50- 99 19 1293 242,1 180 1,2 242 1,0 192 1,1 

100 - 199 16 2404 396,2 159 1,0 252 0,9 173 1,0 
200 499 8 2261 379,9 156 1,0 224 1,0 173 1,0 
500 - 999 

1 000 und mehr 4 7747 1 230,1 145 1,0 250 1,0 163 1.0 
zusammen 107 15258 2491,1 152 1,0 242 1,0 168 1,0 

Versicheru ng gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 60 1553 634.5 369 2,5 623 2,9 416 2,6 
50 99 19 1293 537,7 411 2,6 488 2,0 425 2,5 

100 199 16 2404 1 156,1 495 3,2 558 2,1 504 2,9 
200 499 8 2261 1 057,1 509 3,4 392 1,7 480 2,8 
500 999 

1 000 und mehr 4 7747 3602,2 488 3,3 432 1,7 478 2,9 
zusammen 107 15258 6987,5 473 3,2 464 1,9 471 2,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwand$arten und Beschäftigtengrößenklauen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen I Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Iten Angestellten 
bis '" Beschäftigten 

I %2) I Anzahl 1 000 DM DM DM I %21 DM I %2) 

noch: Fahrzeugbau {Ohne Bau von Kraftwagen' 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 2 52 0,4 10 0,1 8 0,1 
50- 99 5 422 4,0 8 0,1 19 0,1 10 0,1 

100 - 199 4 528 1 ,8 3 0,0 14 0,1 3 0,0 
200 - 499 5 1 292 14,3 7 0,0 23 0,1 11 0,1 
500 - 999 

1 000 und mehr 4 7 747 126,6 18 0,1 12 0,0 17 0,1 
zusammen 20 10041 147,1 15 0,1 15 0,1 15 0,1 

Sonstige gesetZliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200- 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 29 913 177,6 210 1,3 154 0,7 198 1,1 
50 99 9 697 163,5 84 0,5 1 163 4,8 238 1,3 

100 199 11 1773 335,6 138 0,9 513 1,9 200 1,1 
200 499 8 2261 311,2 119 0,8 211 0,9 141 0,8 
500 999 

1 000 und mehr 4 7747 5579,8 610 4,2 1349 5,4 740 4,5 
zusammen 61 13391 6567,8 414 2,8 903 3,6 505 3,0 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10- 49 22 716 153,0 256 1,6 81 0,3 218 1,2 
50 99 4 240 140,1 186 1,0 2956 10,6 604 2,9 

100 - 199 11 1773 327,7 138 0,9 487 1,8 195 1,1 
200- 499 8 2261 289,7 109 0,7 203 0,9 132 0,8 
500 999 

1 000 und mehr 4 7747 5473,4 599 4,1 1322 5,3 726 4,4 
zusammen 49 12737 6383,9 426 2,8 909 3,6 517 3,1 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 7 245 21,3 28 0,2 468 2,0 89 0,5 
50- 99 2 100 10,2 7 0,0 690 2,2 102 0,5 

100 199 190 7,9 5 0,0 248 0,9 50 0,3 
200 499 218 2,9 18 0,1 14 0,1 
500 999 

1 000 und mehr 2 5386 25,7 30 0,1 5 0,0 
zusammen 13 6139 68,0 2 0,0 60 0,2 11 0,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmenI) Beschäftigte dungen 
Unternehmen mit .•. insgesamt 
bis ... Beschäftigten 

%2) Anzahl 1000 DM DM 

noch: Fahrzeugbau lohne Bau von Kraftwagenl 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50 99 

100 - 199 
200 - 499 216 1,9 10 0,1 9 0,1 
500 - 999 

1 000 und mehr 1 3115 47,3 17 0,1 4 0,0 15 0,1 
zusammen 2 3331 49,2 16 0,1 4 0,0 15 0,1 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 4 82 3,3 37 0,3 51 0,2 40 0,3 
50- 99 6 515 13,2 28 0,2 13 0,1 26 0,2 

100 - 199 181 0,0 0,0 0 0.0 
200 - 499 2 502 16.7 34 0.2 44 0,2 36 0,2 
500- 999 

1 000 und mehr 2271 33,4 15 0,1 16 0,1 15 0,1 
zusammen 14 3551 66,7 19 0,1 20 0,1 20 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs· 
entschädigungen 

10 - 49 2 72 3,3 55 0.3 47 0,3 
50- 99 

100 - 199 4 672 9,0 17 0,1 14 0.1 
200 -499 
500 -999 

1 000 und mehr 2 5386 322,4 66 0,4 89 0,3 61 0,4 
zusammen 8 6130 334.7 52 0.3 79 0,3 56 0.3 

Sonstige Sozialleistungen 

10- 49 19 609 45,0 77 0.5 70 0,3 76 0,5 
50- 99 14 993 135.5 153 1,0 82 0,3 139 0,8 

100 - 199 11 1695 222,8 144 0,9 112 0,4 138 0,8 
200 -499 6 1788 490,6 215 1,4 481 2,0 281 1,6 
500 999 

1 000 und mehr 4 7747 1 158,8 151 1,0 167 0,7 154 0,9 
zusammen 54 12832 2052,7 155 1,0 207 0,8 165 1,0 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 14 398 124,3 314 2,0 396 1,8 336 1,9 
50- 99 9 633 139,2 204 1,3 322 1,5 230 1,3 

100 199 13 2019 684,5 309 2,0 646 2,3 359 2,1 
200 499 7 1962 348,3 133 0,9 377 1,6 183 1,1 
500 999 

1 000 und mehr 4 7747 1 317,4 192 1,3 95 0,4 175 1,1 
zusammen 47 12759 2613,7 206 1,4 241 1,0 212 1,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis '" Beschäftigten 

I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

Feinmechanik und Optik 

Prämien31 und Gratifikatio'nen 

10 - 49 153 3567 2926,5 566 4,3 1 731 8,9 942 6,2 
50- 99 72 5094 4405,0 866 4,7 1293 5,1 976 4,8 

100 - 199 
200-499 12 3552 3795,1 623 5,3 2246 10,4 1 141 7,7 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 248 14963 14428,5 732 4.9 1802 7,5 1054 6,0 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 120 2835 591.6 200 1,6 292 1,5 229 1,5 
50- 99 66 4749 1585.8 391 2,1 348 1,4 380 1,9 

100 - 199 
200 - 499 12 3552 855,9 253 2,1 267 1.2 257 1,7 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 209 13886 3761,1 291 1,9 299 1,2 294 1,7 

Zahlu ngen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 158 3717 8192,5 2090 15,7 3432 18,1 2538 16,7 

50- 99 72 5094 14544,7 2970 16,2 3952 15,7 3221 16,0 
100 -199 
200 - 499 12 3552 11 241.0 2737 23.2 4751 22.0 3380 22,7 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 263 15113 45729,3 2790 18,7 4509 19,0 3313 18,8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 49 168 3717 12137,9 3465 26,0 4351 22,9 3760 24,7 

50- 99 72 5094 19818,8 4227 23,0 4861 19,3 4390 21,8 

100 199 

200 499 12 3552 13283,0 3522 29,9 4998 23,2 3994 26,8 

500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 263 15113 59093,4 3936 26,3 5069 21,4 4281 24,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehm,en 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Feinmechanik und Optik 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 168 3717 11 860,6 3460 26,0 4102 21,6 3674 24,2 
50- 99 72 5094 19120,7 4142 22,6 4503 17,9 4235 21,0 

100 - 199 
200 - 499 12 3552 13120,5 3495 29,6 4904 22,8 3945 26,5 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 263 15113 57828,9 3893 26,0 4867 20,5 4189 23,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 168 3717 7793,2 2080 15,6 3083 16,2 2414 15,9 
50- 99 72 5094 13596,2 2922 15,9 3271 13,0 3011 15,0 

100 - 199 
200 -499 12 3552 8638,4 2239 19,0 3360 15,6 2597 17,4 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 263 15 113 40119,8 2598 17,4 3613 15,2 2906 16,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 153 3567 2151,6 808 6,1 450 2,3 692 4,6 
50- 99 72 5094 3657,0 838 4,6 728 2,9 810 4,0 

100 - 199 
200 - 499 12 3552 2695,7 772 6,5 893 4,1 810 5,4 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 248 14963 11 100,7 862 5,8 693 2,9 811 4,6 

Arbeitslosenversicherung 

10- 49 168 3717 498,1 137 1,0 188 1,0 154 1,0 
50- 99 72 5094 885,4 186 1,0 224 0,9 196 1,0 

100 - 199 
200 - 499 12 3552 582,5 147 1,2 236 1,1 175 1,2 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 263 15 113 2493,7 157 1,1 234 1,0 181 1,0 

Versicherung gegen 8etriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 168 3717 1417,7 453 3,4 412 2,2 439 2,9 
50- 99 72 5094 962,4 194 1,1 270 1,1 213 1,1 

100 - 199 
200 - 499 12 3552 1 189,5 331 2,8 415 1,9 358 2,4 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 263 15113 4039,3 275 1,8 334 1,4 293 1,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Angestellten 
bis '" Beschäftigten %2) Anzahl 1 000 DM DM DM %2) 

noch: Feinmechanik und Optik 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 
50- 99 9 690 19,8 18 0,1 54 0,2 29 0,2 

100 199 
200 -499 4 962 14,3 21 0,2 16 0,1 
500 999 

1000 und mehr 
zusammen 18 3667 75,4 23 0,2 18 0,1 21 0,1 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 33 912 277,2 20 0,2 820 4,1 354 2,4 
50- 99 15 1038 698,1 416 2,7 1 212 4,5 682 3,5 

100 - 199 
200 - 499 6 1970 162,6 50 0,5 167 0,9 88 0,7 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 59 5863 1264,5 116 0,9 423 1,7 227 1,3 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10- 49 33 912 277,2 20 0,2 820 4,1 354 2,4 
50- 99 15 1038 682,4 416 2,7 1 166 4,3 667 3,4 

100 - 199 
200 - 499 6 1970 162,6 50 0,5 167 0,9 88 0,7 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 59 5863 1234,9 116 0,9 408 1,6 222 1,2 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitstalle 

10- 49 
50- 99 3 189 15,7 261 0,9 84 0,5 

100 -199 
200 -499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 8 2132 29,0 36 0,1 14 0,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklsssen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Ange.tellten 
bis ... BeSChäftigten 

I 0;.2) I 0;.2) I 0;.2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Feinmechanik \,Ind Optik 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100 199 
200- 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 15 600 50,0 196 1,0 88 0,6 
50- 99 3 189 22,0 124 0,7 115 0,4 120 0,5 

100 - 199 
200 - 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 21 1248 100,6 47 0,4 166 0,7 83 0,6 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 45 1650 308,4 191 1,5 228 1,1 202 1,3 
50- 99 45 3174 270,9 60 0,3 183 0,7 92 0,5 

100 - 199 
200 - 499 6 1834 308,6 142 1,3 251 1,2 181 1,2 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 104 9060 1250,5 140 0,9 160 0,6 146 0.8 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 123 3012 2623.7 1341 9.3 383 2,1 1040 6.7 
50 - 99 66 4650 4100,7 1 232 6.5 339 1,3 1007 4.9 

100 199 
200 - 499 12 3552 1 254,4 357 3,0 420 2.0 377 2,5 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 207 11949 8073,7 914 6,0 373 1.7 759 4,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit ... 
bis ... Beschäftigten 

Präm ien3) und Gratifikatio'nen 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Unter· Aufwen· 
nehmen 1 ) Beschäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I 

Sonstiges produzierendes Gewerbe 

4383 

1 113 

688 

398 

114 

65 

6761 

3846 

1067 

641 

367 

110 

62 

6093 

4942 

1 164 

700 

408 

114 

65 

7393 

4942 

1 164 

700 

408 

114 

65 

7393 

80791 

69576 

92102 

116590 

74531 

105766 

539356 

72 759 

66612 

86006 

106987 

71849 

100379 

504592 

90452 

72 346 

93896 

119250 

74531 

105766 

556241 

90452 

72 346 

93896 

119250 

74531 

105766 

556241 

49728,7 

54650,8 

78766,5 

107914,9 

80500,0 

138854,8 

510415,9 

19157,9 

19318,2 

26540,8 

32307,2 

23512,2 

29955,4 

150791,8 

220346,1 

206215,9 

281 680,2 

370178,1 

244186,6 

342142,5 

1 664749,4 

322468,6 

302256,8 

402732,7 

544235,9 

360612,5 

536675,9 

2468982,4 

485 

608 

654 

699 

763 

1 011 

718 

274 

290 

304 

301 

325 

293 

298 

2411 

2690 

2781 

2905 

2958 

2908 

2784 

3775 

4165 

4190 

4426 

4507 

4734 

4317 

Aufwendungen je Beschäftigten 

%2) 

3,3 

4,0 

4,2 

4,4 

4,9 

6,6 

4,6 

1,9 

1,9 

2,0 

1,9 

2,1 

1,9 

1,9 

16,6 

17,5 

18,0 

18,3 

18,9 

18,9 

18,1 

26,0 

27,0 

27,1 

27,9 

28,8 

30,7 

28,0 

Angestellten 

DM 

1 135 

1436 

1 610 

1 713 

1951 

2305 

1732 

302 

332 

360 

342 

356 

344 

341 

3144 

3740 

4063 

4080 

4307 

4480 

4002 

3859 

4803 

5112 

5529 

6013 

6531 

5382 

I %2) 

5,9 

6,5 

7,0 

7,2 

7,9 

9,2 

7,5 

1,5 

1,5 

1,6 

1,4 

1,4 

1,4 

1,5 

16,4 

16,9 

17,6 

17,1 
17,4 

17,9 

17,3 

20,1 

21,8 

22,2 

23,2 

24,4 

26,1 

23,3 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

655 

812 

879 

953 

1 102 

1345 

977 

280 

300 

317 

311 

334 

306 

309 

2594 

2949 

3082 

3197 

3342 

3314 

3092 

3795 

4322 

4407 

4700 

4936 

5197 

4586 

I %2) 

4,1 

4,8 

5,1 

5,3 

6,1 

7,5 

5,6 

1,8 

1,8 

1,8 

1,7 

1,8 

1,7 

1,8 

16,5 

17,3 
17,9 

17,9 

18,4 

18,5 

17,8 

24,2 

25,3 

25,5 

26,3 

27,1 

29,0 

26,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und BeschäftigtengfÖßenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenl) BesChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschaftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Sonstiges produzierendes Gewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 4942 90452 318492,2 3744 25,8 3763 19,6 3749 23,9 
50- 99 1 164 72346 291 792,9 4069 26.4 4490 20,3 4173 24,5 

100 - 199 700 93896 386465,6 4059 26,2 4783 20,7 4229 24,5 
200 - 499 408 119250 513781,7 4272 26,9 4937 20,7 4437 24,8 
500 - 999 114 74531 335187,5 4285 27,4 5348 21,7 4588 25,2 

1 000 und mehr 65 105766 483522,0 4394 28,5 5512 22,0 4683 26,2 
zusammen 7393 556241 2329241,9 4150 26,9 4849 21,0 4326 24,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 4942 90452 218463,8 2475 17,1 2861 14,9 2571 16,4 
50 99 1 164 72346 196606,7 2681 17,4 3212 14,5 2812 16,5 

100 199 700 93896 262383,1 2682 17,3 3489 15,1 2871 16,6 
200 - 499 408 119250 341 447,9 2763 17,4 3510 14,7 2949 16,5 
500 - 999 114 74531 221 252,3 2783 17,8 3644 14,8 3028 16,6 

1 000 und mehr 65 105766 304 615,8 2750 17,8 3525 14,1 2950 16,5 
zusammen 7393 556241 1 544769,6 2693 17,5 3391 14,7 2869 16,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 4674 88504 52926,8 729 5,0 355 1,8 636 4,1 
50- 99 1 164 72 346 52595,0 790 5,1 637 2,9 752 4,4 

100 199 700 93896 78 101,8 899 5,8 711 3,1 855 5,0 
200 - 499 408 119250 108909,5 985 6,2 806 3,4 941 5,3 
500 999 114 74531 72 459,5 985 6,3 1010 4,1 992 5,4 

1 000 und mehr 65 105766 113039,5 1051 6,8 1 221 4.9 1095 6,1 
zusammen 7125 554293 478032,1 917 5,9 813 3.5 891 5.1 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 4942 90452 13246,8 147 1.0 183 1.0 156 1,0 
50 99 1 164 72346 12 196.8 161 1.0 214 1.0 174 1,0 

100 - 199 700 93896 15900,0 158 1,0 226 1,0 174 1.0 
200 - 499 408 119250 21 087,2 165 1,0 233 1,0 182 1,0 
500 - 999 114 74531 13255,3 157 1,0 243 1,0 181 1,0 

1 000 und mehr 65 105766 18634,3 156 1.0 251 1,0 180 1,0 
zusammen 7393 556241 94320.5 158 1,0 227 1,0 175 1.0 

Versicherung gegen Betriebsun· 
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 4942 90 452 33527,9 404 2,8 367 1.9 395 2,5 
50- 99 1 164 72346 29800,3 428 2,8 422 1.9 426 2.5 

100 - 199 700 93896 29204,6 312 2.0 345 1,5 320 1,9 
200 499 408 119250 40 911,1 345 2.2 377 1.6 353 2.0 
500 999 114 74531 27248,1 346 2,2 441 1.8 373 2,0 

1 000 und mehr 65 105766 45687,1 425 2,8 493 2,0 442 2,5 
zusammen 7393 556241 206 379,2 375 2.4 409 1,8 383 2,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit ... 
bis ... Beschäftigten 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschäd igu ngen 

10 - 49 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonst ige Sozialieistu ngen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Unter· Aufwen· 
nehmeni) Beschäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I 

noch: Sonstiges produzierendes Gewerbe 

8 
42 

7 
20 
11 
20 

108 

54 
44 
52 
68 
43 
25 

286 

86 
80 
99 
91 
39 
41 

436 

718 
515 
344 
318 

94 
62 

2051 

2002 
707 
510 
323 
103 

61 
3706 

144 
2247 

771 
6115 
7562 

33031 
49870 

1 105 
2812 
7327 

20492 
27751 
44263 

103750 

2196 
6005 

13999 
28488 
27225 
68221 

146 134 

17161 
31687 
46993 
94336 
63236 

101916 
355329 

42152 
44963 
69463 
95757 
66436 

101242 
420013 

2,2 
92,1 
50,4 

134,7 
47,8 

531,8 
859,0 

26,2 
67,5 

146,8 
333,9 
578,6 
702,7 

1855,7 

390,7 
451,9 
859,9 

2049,4 
1 793,6 
4560,9 

10106,5 

1663,4 
3560,8 
5785,9 

12146,0 
12129,2 
27198,2 
62483,5 

30947,7 
14677,8 
14042,3 
21312,1 
9607,6 

16875.3 
107462,8 

18 
42 
61 
17 
6 

16 
17 

6 
27 
19 
15 
18 
17 
17 

148 
70 
61 
67 
66 
71 
69 

97 
93 

117 
124 
187 
256 
168 

780 
233 
127 
157 
83 

146 
199 

Aufwendungen je Beschäftigten 

%2) 

0,2 
0,2 
0,4 
0,1 
0,0 
0,1 
0,1 

0,0 
0,2 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 

0,9 
0,4 
0,4 
0,4 
0,4 
0,5 
0,4 

0,7 
0,6 
0,8 
0,8 
1,2 
1,7 
1,1 

5,3 
1,5 
0,8 
1,0 
0,5 
0,9 
1,3 

Angestellten 

DM 

45 
86 
41 

6 
17 
20 

47 
15 
24 
21 
29 
15 
21 

258 
100 

70 
94 
71 
59 
74 

105 
184 
156 
161 
216 
327 
217 

999 
675 
469 
467 
321 
245 
465 

I %2) 

0,2 
0,3 
0,2 
0,0 
0,1 
0,1 

0,2 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 

1,1 
0,4 
0,3 
0,4 
0,3 
0,2 
0,3 

0,5 
0,8 
0,7 
0,7 
0,9 
1,3 
0,9 

5,4 
3,1 
2,0 
2,0 
1,3 
1,0 
2,0 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

15 
43 
66 
23 

6 
16 
18 

24 
24 
21 
17 
21 
16 
18 

183 
78 
63 
74 
67 
68 
71 

99 
117 
126 
133 
195 
274 
181 

844 
345 
210 
231 
148 
171 
267 

I %2) 

0,1 
0,2 
0,4 
0,1 
0,0 
0,1 
0,1 

0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 

1,0 
0,4 
0,3 
0,4 
0,3 
0,4 
0,4 

0,6 
0,7 
0,7 
0,7 
1,1 
1,5 
1,0 

5,3 
2,0 
1,2 
1,3 
0,8 
1,0 
1,5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit ... 
bis ... Beschäftigten 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 

50 -- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 

50 - 99 
100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10- 49 

50 _. 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen s. 216 

Unter· Aufwen· 
nehmen 1) Beschäftigte dungen 

insgesamt Arbeiter 

Anzahl 1000 DM DM I 

Nahrungs· und Genußmittelgerwerbe 

976 

187 

109 

81 

36 

15 

1404 

682 

143 

98 

76 

35 

13 

1047 

1084 

187 

114 

82 

36 

15 

1518 

1084 

187 

114 

82 

36 

15 

1518 

18514 

13104 

14682 

22574 

23742 

26511 

119127 

14793 

10537 

13079 

21206 

23084 

23477 

106176 

19725 

13104 

15253 

22917 

23742 

26511 

121 252 

19725 

13104 

15253 

22917 

23742 

26511 

121 252 

10188,0 

9459,9 

16398,8 

25222,4 

37264,8 

35371,1 

133905,0 

2967,8 

2426,5 

3414,6 

5821,9 

6316,7 

5956,0 

26903,5 

40611,0 

35027,3 

42608,6 

67497,2 

74575,0 

83639,8 

343958,9 

65956,8 

61938,6 

73827,1 

117946,1 

126763,0 

149 111,6 

595543,1 

451 

472 

799 

780 

1032 

907 

780 

210 

209 

237 

262 

276 

229 

242 

2230 

2452 

2523 

2648 

2628 

2670 

2550 

3805 

4425 

4724 

4953 

4862 

4821 

4647 

Aufwendungen je Beschäftigten 

%2) 

2,8 

2,7 

4,7 

4,6 

6,4 

6,1 

4,8 

1,3 

1,2 

1,4 

1,6 

1,7 

1,5 

1,5 

14,0 

14,2 
14,9 

15,6 

16,3 

18,0 

15,8 

24,0 

25,6 

27,8 

29,1 

30,2 

32,6 

28,7 

Angestellten 

DM 

931 

1 316 

1954 

1 798 

2558 

2436 

1934 

246 

298 

337 

308 

277 

324 

297 

2445 

3329 

3643 

3625 

4129 

4470 

3692 

3613 

5694 

5459 

5712 

6324 

7821 

5909 

I %2) 

5,5 

6,0 

8,5 

7,5 

10,3 

9,1 

8,3 

1,4 

1,3 

1,4 

1,3 

1,1 

1,2 

1,2 

14,6 

15,3 

15,8 

15,1 

16,6 

16,7 

15,9 

21,6 

26,1 

23,7 

23,7 

25,4 

29,3 

25,4 

Arbeiter und 
Angestellten 

DM 

615 

737 

1 140 

1 132 

1585 

1350 

1 156 

223 

234 

266 

278 

276 

257 

260 

2303 

2727 

2851 

2983 

3172 

3192 

2921 

3740 

4822 

4939 

5213 

5392 

5691 

5057 

I %2) 

3,8 

3,9 

6,0 

5,8 

8,2 

7,4 

6,2 

1,4 

1,2 

1,4 

1,4 

1,4 

1,4 

1,4 

14,3 

14,6 
15,2 

15,4 

16.4 

17,5 

15,8 

23,1 

25,8 

26,3 

26,8 

28,0 

31,2 

27,4 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenktassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen· 

nehmen l ) BeSChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS •.• BesChäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber· 
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 1084 19725 63961,5 3743 23,6 3399 20,4 3627 22,4 
50- 99 187 13104 56016,8 4160 24,1 4802 22,0 4361 23,3 

100 - 199 114 15253 69807,0 4514 26,6 5048 21,9 4670 24,9 
200 -499 82 22917 107943,3 4668 27,5 4968 20,6 4771 24,6 
500 - 999 36 23742 112535,7 4436 27,6 5404 21,7 4787 24,8 

1 000 und mehr 15 26511 127892,8 4431 29,9 5985 22,4 4881 26,7 
zusammen 1 518 121 252 538 157,1 4356 26,9 5014 21,5 4570 24,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 1084 19725 43995,8 2491 15,7 2502 15,0 2495 15,4 
50- 99 187 13104 37266,9 2754 15,9 3225 14,8 2902 15,5 

100 - 199 114 15253 46093,8 2879 17,0 3578 15,5 3084 16,4 
200 - 499 82 22917 68803,0 2862 16,8 3384 14,1 3041 15,7 
500 - 999 36 23742 73219,2 2804 17,4 3660 14,7 3115 16,1 

1 000 und mehr 15 26511 78180,3 2651 17,9 3798 14,2 2984 16,3 
zusammen 1 518 121 252 347559,0 2738 16,9 3396 14,6 2951 16,0 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 1035 19461 10186,5 701 4,4 356 2,1 586 3,6 
50 - 99 187 13104 10316,0 804 4,7 802 3,7 803 4,3 

100 199 114 15253 14 124,8 1032 6,1 734 3,2 945 5,0 
200 - 499 82 22917 23260,7 1 113 6,5 865 3,6 1028 5,3 
500 - 999 36 23742 22884,3 982 6,1 958 3,8 973 5,0 

1 000 und mehr 15 26511 30201,5 1 104 7,5 1 271 4,8 1 153 6,3 
zusammen 1469 120988 110973,8 981 6,1 868 3,7 944 5,1 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 1084 19725 2752,2 160 1,0 149 0,9 156 1,0 
50- 99 187 13104 2375,2 171 1,0 215 1,0 185 1,0 

100 - 199 114 15253 2953,9 182 1,1 236 1,0 198 1,1 
200 -499 82 22917 4368,9 173 1,0 232 1,0 193 1,0 
500 - 999 36 23742 4362,5 158 1,0 234 0,9 186 1,0 

1 000 und mehr 15 26511 4900,9 156 1,1 263 1,0 187 1,0 
zusammen 1 518 121 252 21 713,7 165 1,0 224 1,0 184 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 1084 19725 7006,2 395 2,5 402 2.4 397 2,5 
50 99 187 13104 6029,6 429 2,5 557 2,6 469 2,5 

100 199 114 15253 6531,6 415 2,4 489 2,1 437 2,3 
200 499 82 22917 11272,1 508 3,0 479 2,0 498 2,6 
500 999 36 23742 11 923,3 486 3,0 544 2,2 507 2,6 

1 000 und mehr 15 26511 14439,4 517 3,5 635 2,4 551 3,0 
zusammen 1 518 121 252 57202,2 468 2,9 522 2,2 486 2,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... Beschäftigten I I I Anzahl 1000 DM DM %2) DM %2) DM %2) 

noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 32 1088 9,6 14 0,1 10 0,1 
50 99 25 1950 29,1 11 0,1 30 0,1 15 0,1 

100 - 199 36 4610 52,6 8 0,0 20 0,1 12 0,1 
200 - 499 32 9572 164,2 19 0,1 12 0,1 17 0,1 
500 999 25 17070 77,0 4 0,0 6 0,0 5 0,0 

1 000 und mehr 12 18557 87,2 3 0,0 8 0,0 5 0,0 
zusammen 162 52847 419,7 7 0,0 10 0,0 8 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 49 25 175 11,3 90 1,2 64 0,8 
50 99 

100 199 4 598 50,2 78 0,4 97 0,4 85 0,4 
200 499 6 1887 74,4 31 0,2 69 0,3 40 0,2 
500 999 2 1 114 69,3 50 0,2 103 0,4 63 0,2 

1 000 und mehr 3 5776 83,5 1 0,0 38 0,1 15 0,1 
zusammen 40 955O 288,6 20 0,1 51 0,2 31 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 49 339 6963 1995,3 163 1,0 574 2,9 301 1,7 
50 99 129 9464 5921,7 360 2,0 1289 5,6 640 3.3 

100 199 69 9360 4020,2 358 2,0 613 2.6 440 2.3 
200 499 71 19480 10002.8 338 2,0 860 3.5 521 2,7 
500 999 36 23742 14227,2 426 2,6 920 3,7 605 3,1 

1 000 und mehr 15 26511 21 218,8 390 2,6 1836 6,9 810 4,4 
zusammen 659 95520 57386,0 366 2,3 1 112 4,5 611 3,2 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10- 49 272 5688 1865.7 196 1,1 670 3,5 347 2,0 
50 99 122 8893 5790,3 382 2,1 130O 5,6 666 3,4 

100 -199 66 9039 3937.2 368 2.1 613 2.6 447 2,3 
200 - 499 67 18180 9867,2 361 2,1 900 3.6 550 2,7 
500 999 36 23742 13354,3 410 2,5 847 3,4 568 2,9 

1 000 und mehr 14 25106 20189,3 398 2,7 1852 7,0 814 4.5 
zusammen 577 90648 55004,0 377 2,3 1 111 4.5 617 3,2 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 50 1 103 113,1 315 1.3 105 0.6 
50- 99 29 2407 75,7 0 0,0 106 0.5 33 0,2 

100 - 199 12 1419 55,0 8 0,0 118 0,4 40 0,2 
200 - 499 20 557O 131,8 8 0,1 58 0,2 24 0,1 
500 - 999 15 10587 533.0 7 0,0 154 0,6 51 0.3 

1 000 und mehr 6 9664 773,0 6 0,0 233 0,8 81 0,4 
zusammen 132 30750 1 681,7 6 0,0 164 0,6 56 0,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••• BeSChäftigten 

I %2) I %21 I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 
50 99 8 432 41,2 67 0,3 170 0,6 95 0,4 

100 199 
200 - 499 
500 - 999 9 5916 32,4 6 0,0 3 0,0 6 0,0 

1 000 und mehr 3018 28,3 10 0,1 8 0,0 9 0,0 
zusammen 18 9366 101,9 11 0,1 12 0,0 11 0,1 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 30 660 16,5 50 0,2 25 0,1 
50- 99 9 505 14,5 39 0,2 29 0,1 

100 199 11 1828 27,9 15 0,1 17 0,1 16 0,1 
200 499 7 1948 3,8 2 0,0 3 0,0 2 0,0 
500 999 20 12844 307,5 19 0,1 35 0,1 24 0,1 

1 000 und mehr 6 10636 228,2 21 0,1 23 0,1 22 0,1 
zusammen 83 28421 598,5 19 0,1 27 0,1 21 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 51 1420 320,3 182 1,1 319 1,3 230 1,2 
50- 99 39 2958 248,7 72 0,4 115 0,5 87 0,4 

100 - 199 40 5533 578,0 104 0,6 111 0,5 106 0,5 
200 499 36 10447 1 102,6 99 0,6 124 0,5 107 0,5 
500 - 999 17 11 272 1 075,5 95 0,5 100 0,4 97 0,5 

1 000 und mehr 14 24840 2330,2 103 0,7 76 0,3 95 0,5 
zusammen 197 56470 5655,5 101 0,6 102 0,4 102 0,5 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 79 1959 264,4 113 0,8 171 0,8 136 0,8 
50- 99 64 4611 651,4 108 0,7 229 1,1 144 0,8 

100 199 62 8698 1 781,6 215 1,2 193 0,8 208 1,1 
200 -499 65 18449 3885,9 210 1,2 221 0,9 214 1,1 
500 - 999 35 22973 5 115,9 232 1,4 211 0,9 225 1,2 

1 000 und mehr 15 26511 11058,9 385 2,6 514 1,9 422 2,3 
zusammen 320 83201 22758,1 267 1,7 299 1,2 217 1,5 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 600 11 416 12375,0 1 190 7,9 1539 10,6 1 327 8,9 
50- 99 94 7086 1245,3 101 0,6 348 1,5 182 0,9 

100 199 79 10792 2007,9 99 0,6 417 1,8 191 1,0 
200 499 44 12322 2064,7 75 0,4 357 1,5 172 0,9 
500 999 27 17300 1 657,9 40 0,2 210 0,8 97 0,5 

1 000 und mehr 15 26511 2346,8 58 0,4 167 0,6 90 0,5 
zusammen 859 85427 21697,5 181 1,1 440 1,9 265 1,4 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassan 

Aufwandsart 

Unternehmen mit '" 
bis ••• Beschäftigten 

Prämien3) und Gratifikationen 

10 49 
50 99 

100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 
50 99 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 49 
50- 99 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 

50- 99 

100 - 199 

200- 499 

500 -999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Unter- Aufwen-

nehmenI) BesChäftigte dungen Arbeiter und 
insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 

DM %2) DM %2) 

348 
141 
130 

83 
35 
11 

748 

316 
137 
123 

82 
33 

11 

702 

403 
141 
130 
87 
35 
11 

807 

403 

141 

130 

87 

35 

11 

807 

Anzahl 1000 DM 

7226 
9343 

17900 
25317 
22745 
16329 
98860 

6582 
9099 

16935 

25030 
21547 
16329 

95522 

8417 
9343 

17900 
26397 
22745 
16329 

101 131 

8417 

9343 

17900 

26397 

22745 

16329 

101 131 

Textilgewerbe 

3561,6 
7279,3 

11 553,7 
17995,5 
17 573,4 
14520,0 
72483,4 

2178,9 
3197,2 

6252,8 
9245,4 
7853,3 
5503,1 

34 230,7 

20579,9 
26188,7 
52332.1 

78298,5 
70938,5 
50203,5 

298541,2 

28097,7 

36996,8 

73635,2 

113452,5 

97992,2 

75317,0 

425491,3 

383 
538 
481 
562 
597 

682 
560 

317 
351 

368 
369 
350 
349 
356 

2208 
2499 
2678 
2780 
2902 
2932 
2742 

3169 

3712 

3882 

4118 

4113 

4397 

4004 

3,1 
3,9 
3,5 
3,9 
4,1 
4,6 
3,9 

2,5 
2,5 
2,7 
2,5 
2,4 
2,3 
2,5 

18,2 
18,3 
19,4 
19,1 
19,7 

19,8 

19,3 

26,1 

27,2 

28,1 

28,3 

28,0 

29,6 

28,2 

828 
1478 
1 211 
1257 
1485 
1645 
1351 

381 
379 

401 
410 
455 
345 
401 

3271 
3823 
3911 
3882 
4235 
3918 
3906 

3995 

4921 

5143 

5335 

5476 

5883 

5259 

4,1 
6,7 
5,3 
5,7 
6,1 
7,3 
6,0 

1,8 
1,7 

1,8 

1,9 
1,9 
1,5 
1,8 

16,1 
17,3 
17,3 
17,8 
17,5 
17,4 
17,4 

19,7 

22,2 

22,7 

24,4 

22,6 

26,1 

23,4 

DM 

498 
795 
657 
729 
791 

918 
750 

333 
359 
376 
379 
373 
348 
367 

2471 
2862 
2975 

3042 
3193 
3173 

3020 

3373 

4043 

4186 

4408 

4411 

4761 

4305 

3,5 
5,0 
4,1 
4,5 
4,7 
5,5 
4,6 

2,2 
2,2 
2,4 

2,3 
2,2 

2.1 
2,2 

17,5 
17,9 
18,7 
18,7 
19.0 
19,0 
18.6 

23,8 

25,3 

26,3 

27,1 

26,3 

28,5 

26.6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach WirtschafUzweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) aeschllft igte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten 

I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

noch: Textilgewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 403 8417 27869,9 3145 25,9 3957 19,5 3346 23,6 
50- 99 141 9343 35923,5 3634 26,6 4699 21.2 3926 24.6 

100 - 199 130 17900 70300.8 3775 27,4 4693 20.7 3996 25,1 
200 - 499 87 26397 107315,9 4000 27,5 4713 21,6 4169 25,6 
500 - 999 35 22745 92447,4 3915 26,6 5044 20,8 4161 24,8 

1 000 und mehr 11 16329 67824,8 4038 27,2 5057 22,4 4287 25.6 
zusammen 807 101131 401682,4 3843 27,0 4766 21,2 4064 25,1 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 49 403 8417 20130,3 2189 18,0 3111 15,4 2417 17,1 
50- 99 141 9343 24949,1 2464 18,0 3421 15,5 2726 17,1 

100 199 130 17900 48455,6 2540 18,4 3428 15,1 2755 17,3 
200 - 499 87 26397 72 996,7 2654 18,2 3420 15,7 2836 17,4 
500 - 999 35 22745 63911,0 2657 18,1 3662 15,1 2877 17,1 

1 000 und mehr 11 16329 44 892,3 2685 18,1 3309 14,7 2838 17,0 
zusammen 807 101 131 275335,0 2584 18,2 3426 15,2 2785 17,2 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 390 8379 4456,0 591 4,9 375 1,9 537 3,8 
50 - 99 141 9343 7038,8 776 5,7 752 3,4 769 4,8 

100 199 130 17 900 14361,7 844 6,1 728 3,2 816 5,1 
200 499 87 26397 22687,5 915 6,3 773 3,5 881 5,4 
500 999 35 22745 19339,9 882 6,0 830 3,4 871 5,2 

1 000 und mehr 11 16329 15735,7 925 6,2 1 210 5,4 995 5,9 
zusammen 794 101 093 83619,5 857 6,0 811 3,6 846 5,2 

Arbeitslosenversicheru ng 

10 49 403 8417 1 168,9 123 1,0 194 1,0 140 1,0 
50 99 141 9343 1524,6 148 1,1 217 1,0 167 1,0 

100 - 199 130 17900 2787,5 140 1,0 217 1,0 158 1,0 
200 - 499 87 26397 4478,6 158 1,1 226 1,0 174 1,1 
500 -999 35 22745 3768,2 149 1,0 245 1,0 170 1,0 

1 000 und mehr 11 16329 2897,6 166 1,1 238 1,1 183 1,1 
zusammen 807 101 131 16625,3 150 1,1 226 1,0 168 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 403 8417 2062,5 240 2,0 271 1,3 248 1,7 
50- 99 141 9343 2339,4 240 1,8 298 1,3 256 1,6 

100 199 130 17900 4491,4 237 1,7 312 1,4 255 1,6 
200 -499 87 26397 6848,9 260 1,8 287 1,3 266 1,6 
500 - 999 35 22745 4984,0 204 1,4 295 1,2 224 1,3 

1 000 und mehr 11 16329 3831,6 239 1,6 252 1,1 242 1,4 
zusammen 807 101 131 24557,9 236 1,7 287 1,3 248 1,5 

Anmerkungen 5.216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschiftigtengrößenklassan 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) BeSChäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit •.• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ..• Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Textilgewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 37 978 47,3 49 0,4 48 0,3 49 0,4 
50- 99 49 3035 53,8 16 0,1 27 0,1 18 0,1 

100 - 199 64 9211 177,3 22 0,2 13 0,1 20 0,1 
200 -499 65 20226 260,6 14 0,1 10 0,0 13 0,1 
500 -999 27 17569 311,5 20 0,1 11 0,0 18 0,1 

1 000 und mehr 11 16329 268,1 12 0,1 32 0,1 17 0,1 
zusammen 253 67348 1 118,6 17 0,1 18 0,1 17 0,1 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10 - 49 3 120 5,0 57 0,5 41 0,3 
50 - 99 5 408 17,9 18 0,1 100 0,5 45 0,3 

100 - 199 4 544 27,3 58 0,5 52 0,4 
200 499 9 2544 43,6 23 0,2 5 0,0 18 0,1 
500 -999 4 2430 132,8 65 0,5 29 0,2 56 0,4 

1 000 und mehr 2 2674 199,5 73 0,4 86 0,4 77 0,4 
zusammen 27 8720 426,1 53 0.4 44 0,2 51 0,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 74 1547 227,8 124 1,0 231 1,0 147 1,0 
50 99 91 6165 1073,2 121 0,9 316 1,4 178 1,1 

100 199 88 12433 3334,4 155 1,1 634 2,8 273 1,7 
200 - 499 71 22377 6136,6 140 1,0 726 3,3 281 1,7 
500 -999 31 20445 5544,8 222 1.5 474 1,9 278 1,6 

1 000 und mehr 11 16329 7492,2 359 2,4 826 3,7 474 2,8 
zusammen 366 79296 23809,0 207 1,4 625 2,7 308 1,9 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 39 834 111,9 106 0,8 222 0,9 134 0,8 
50- 99 71 5195 1 052,6 150 1,0 322 1,4 208 1,2 

100 - 199 77 11087 3301,6 174 1,2 693 3,1 303 1,9 
200 - 499 60 19540 5703,0 140 1,0 822 3,8 299 1,8 
500 999 31 20445 5336,4 212 1,4 463 1,9 267 1,6 

1 000 und mehr 11 16329 7134,3 338 2,3 800 3,5 451 2,7 
zusammen 289 73430 22639,7 209 1,4 650 2,8 316 1,9 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 35 713 115,9 143 1,3 245 1,3 163 1,3 
50- 99 14 676 18,9 22 0,2 68 0,3 28 0,2 

100 199 6 863 19,0 92 0,4 22 0,1 
200 - 499 10 2892 199,4 60 0,5 103 0,5 71 0,5 
500 -999 5 3629 4,1 1 0,0 4 0,0 0,0 

1 000 und mehr 8 11 832 104,9 5 0,0 20 0,1 9 0,1 
zusammen 78 20605 462,2 17 0,1 40 0,2 23 0,1 

Anmerkungen S. 216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... Beschllftigten 

I %2) I I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Textilgewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10- 49 
50- 99 

100 -199 
200 - 499 5 1600 92,9 42 0,3 98 0,4 61 0,4 
500 - 999 1 775 9,8 12 0.1 32 0,1 13 0.1 

1 000 und mehr 3 4497 57,1 15 0.1 1 0,0 13 0,1 
zusammen 9 6872 159,7 19 0,1 49 0,2 24 0,2 

Sonstige leistungen 

10- 49 
50- 99 10 450 1,7 85 0,6 4 0,1 

100 -199 10 1226 13,8 8 0,0 22 0,1 12 0,1 
200 - 499 23 6790 141,4 20 0,1 26 0,1 21 0,1 
500- 999 13 8133 194,5 24 0,2 27 0,1 24 0,2 

1 000 und mehr 5 7171 196,0 28 0,2 26 0,1 28 0,2 
zusammen 61 23770 547,3 23 0,2 26 0,1 24 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 
50- 99 12 1026 82,5 91 0,6 54 0,3 82 0,5 

100 - 199 13 1998 72,1 32 0,3 52 0,2 37 0,3 
200 - 499 24 7504 539,2 73 0,5 75 0,4 74 0,5 
500 - 999 14 9828 231,7 25 0,2 19 0,1 24 0,1 

1 000 und mehr 4 5374 489,8 96 0,7 86 0,3 94 0,5 
zusammen 67 25730 1 415,4 57 0,4 53 0,2 56 0,3 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 66 1926 174,3 78 0,6 120 0,5 91 0,6 
50- 99 65 4442 302,4 70 0,5 69 0,3 69 0,4 

100 199 49 7087 563,3 75 0,6 98 0,4 81 0,5 
200 499 53 17492 1 694,1 96 0,7 111 0,5 100 0,6 
500 -999 25 17157 2586,4 150 1,0 169 0,7 154 0,9 

1 000 und mehr 11 16329 3775,1 226 1,5 279 1,2 239 1,4 
zusammen 269 64433 9095,6 138 1,0 165 0,7 145 0,9 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 64 1825 455,4 13 0,1 947 4,8 262 2,0 
50 99 60 4140 973,4 88 0,6 542 2,6 247 1,5 

100 199 94 13423 1676,8 51 0,4 368 1,6 128 0,8 
200 - 499 76 23421 4067,7 88 0,6 465 2,1 179 1,1 
500 999 34 21970 3329,2 73 0,5 440 1,8 155 0,9 

1 000 und mehr 11 16329 3462,5 165 1,1 385 1,7 219 1,3 
zusammen 339 81 108 13965,0 91 0,6 444 2,0 177 1,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmeni) Besch ätti gte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten I I I Anzahl 1000 DM DM %2) DM %2) DM %2) 

Ledergewerbe 

Prämien3 ) und Gratifikationen 

10 - 49 91 1917 889,6 302 2,5 1 195 6,3 489 3,6 
50- 99 6 438 393,3 603 3,0 1882 8,6 902 4,4 

100 - 199 10 1442 1 125,1 449 3,0 2430 11,9 796 4,9 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 112 5885 4243,9 384 2,5 2142 9,8 745 4,5 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 97 2169 429,9 193 1,6 265 1,4 207 1,5 

50- 99 6 438 126,0 287 1,4 295 1,4 289 1,4 

100 - 199 10 1442 312,4 217 1,4 240 1,2 221 1,4 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 119 6340 1346,7 205 1,4 274 1,3 219 1.3 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 - 49 107 2309 5330,4 2185 17,9 3299 17,1 2409 17,7 

50- 99 6 438 1889,9 4376 21,9 4198 19,2 4335 21,3 

100 - 199 10 1442 3974,1 2619 17,3 3719 18,2 2813 17,5 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 17 979,9 2659 17,9 3665 16,8 2862 17,6 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 107 2309 8196,2 3535 28,9 4374 22,7 3704 27,2 

50- 99 6 438 2914,5 6810 34,1 6275 28,8 6685 32,8 

100 - 199 10 1442 6297,5 4168 27,5 5815 28,4 4457 27,7 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 129 6480 28086,7 4261 28,6 5300 24,3 4470 27,S 
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noch: . Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis '" Besclläftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Ladergewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozia.len 
Sicherung zusammen 

10 - 49 107 2309 7968,6 3466 28,3 4139 21,5 3601 26.4 
50 - 99 6 438 2841,3 6719 33,7 5855 26,8 6517 32,0 

100-199 10 1442 6020,3 4107 27,1 4983 24.4 4261 26,5 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 26976,1 4162 28,0 4814 22,1 4294 26.4 

Kranken-, Mutterschafts-. 
Invaliditäts- und 
Altersversicheru ng 

10 49 107 2309 5062,9 2 111 17,3 2991 15,5 2288 16,8 
50- 99 6 438 1 740,7 4015 20,1 3919 18,0 3992 19,6 

100 199 10 1442 3962,0 2669 17,6 3437 16,8 2804 17,4 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 17273,5 2619 17,6 3267 15,0 2749 16,9 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 107 2309 1 520,5 781 6,4 312 1,6 687 5,0 
50- 99 6 438 380,9 741 3,7 1308 6,0 874 4,3 

100 199 10 1442 1443,2 1 051 6,9 884 4,3 1021 6,3 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 5707,7 939 6,3 786 3,6 908 5,6 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 107 2309 300,9 125 1,0 180 0,9 136 1,0 
50- 99 6 438 88,0 187 0,9 252 1.2 202 1,0 

100 - 199 10 1442 231,1 156 1,0 201 1,0 164 1,0 
200 - 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 1035,3 152 1,0 214 1,0 165 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 - 49 107 2309 1064,0 440 3,6 643 3,3 481 3,5 
50 99 6 438 626,9 1762 8,8 377 1.7 1438 7,1 

100 199 10 1442 381,5 230 1,5 458 2,2 270 1.7 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 129 6480 2907,2 443 3.0 541 2.5 463 2,8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtlchaftszwelgen, Aufwandsarten und BeschäftigtengräBenklaaen 

Aufwendungen Je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit .•. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS .•• Beschllftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Ledergewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesatzes 

10- 49 16 432 14,0 25 0,3 65 0,3 32 0,3 
50 99 3 204 4,8 31 0,1 24 0.1 

100 -199 2 299 2,5 8 0.0 14 0,1 8 0,0 
200 -499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 24 2547 45,9 18 0.1 18 0,1 18 0,1 

SOnstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 8 72 6,4 100 1.0 89 0,8 
50- 99 

100 - 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 8 72 6,4 100 1.0 89 0,8 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 19 383 227,5 444 3,7 985 4,4 594 4,0 
50- 99 3 234 73,1 170 1,1 794 3,3 315 1,8 

100 - 199 8 1224 277,2 73 0.5 921 4.5 232 1,4 
200 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 36 4132 1 110,7 156 1.0 718 3.1 276 1,6 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 19 383 216.5 405 3.3 983 4,4 565 3,8 
50- 99 3 234 73.1 170 1.1 794 3.3 315 1,8 

100 199 8 1224 275.3 73 0.5 913 4.5 230 1,4 
200 - 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 35 3918 985,4 160 1.0 616 2.6 258 1.5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 8 144 8,4 70 0.6 59 0,4 
50- 99 

100 - 199 185 1.9 64 0.3 11 0.1 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 11 1462 109,0 8 0.0 277 1.1 78 0,4 

Anmerkungen 5.216 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und BeSChäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen!} BeSChäftigte dungen 
I 

Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten -I %2} } 1 Anzahl 1000 DM DM DM DM %2} 

noch: Ledergewerbe 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 8 144 2.2 18 0.2 15 0.1 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 11 1 491 9,5 3 0,0 18 0,1 7 0,0 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 3 111 0.5 3 0.0 5 0,0 4 0.0 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 6 1 571 6.8 4 0,0 7 0.0 4 0,0 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 2 218 4,3 180 0.9 20 0,2 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 4 1303 177.9 141 0.8 130 0.5 139 0,7 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 11 255 12.8 57 0.5 50 0,4 
50- 99 2 138 6.0 41 0,3 51 0,2 44 0.2 

100 - 199 4 600 11,4 24 0,2 5 0,0 20 0,1 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 23 3284 267,0 58 0,4 180 0,8 84 0,5 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 16 608 360,6 939 6.2 704 4,4 
50 99 1 96 8.2 108 0.7 87 0.5 

100 - 199 6 945 215.5 65 0,4 919 5.0 235 1.5 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 27 3312 943.9 206 1,3 626 2,8 303 1.8 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklauen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen1 ) Beschäftigte dun gen Arbeiter und 
Unternehmen mit •• , in 5IIesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••• Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 - 49 568 10956 3263,9 268 2,4 586 3,6 312 2,6 
50- 99 255 14104 8628,3 420 3,6 1434 6,9 648 4,7 

100 - 199 108 14326 7906,1 443 3,9 1 196 5,7 575 4.4 
200 - 499 70 19500 11 282,7 427 3,4 1286 5,6 616 4,1 
500 - 999 13 8284 5400.6 530 3.9 1 218 5.3 682 4,4 

1 000 und mehr 4 7936 8 187,1 712 5,2 2818 12,1 1 114 7,2 
zusammen 1018 75106 44 668,7 445 3,6 1373 6,4 628 4,5 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 532 10058 2379,5 247 2,3 268 1,8 250 2,2 
50- 99 262 14529 4885,3 355 3,0 362 1,8 356 2,6 

100 - 199 109 14665 4653,5 313 2,7 413 2,0 331 2,5 
200 - 499 70 19368 5655,6 298 2,4 359 1,6 311 2.1 
500 -999 13 8284 2865,7 348 2,6 412 1,8 362 2,3 

1 000 und mehr 4 7936 2664,3 350 2,6 415 1,8 362 2,3 
zusammen 990 74840 23103,9 315 2,6 374 1,8 326 2,3 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbe itszeit 

10 - 49 691 12899 24628,6 1897 17,3 2794 17,2 2010 17,3 
50- 99 262 14529 35505,9 2260 19,2 3738 18,1 2590 18,8 

100 -199 111 14893 35582,5 2214 18,9 3756 17,8 2488 18,6 
200 499 73 20322 54262,5 2488 19,7 4115 18,1 2837 19,2 
500 - 999 13 8284 24863,9 2826 21,0 4252 18,7 3142 20,2 

1 000 und mehr 4 7936 20826,1 2559 18,8 3995 17,2 2833 18,3 
zusammen 1 154 78863 195669,4 2331 19,1 3835 17,9 2621 18,8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10 49 691 12899 35377,0 2825 25,7 3321 20,5 2887 24,8 

50 99 262 14529 44552,8 3124 26.5 3686 17,8 3249 23,6 

100 199 111 14893 52041,7 3392 28,9 4780 22,6 3638 27,2 

200 499 73 20322 73556,1 3547 28,1 4937 21,7 3846 26,0 

500 - 999 13 8284 34 482,7 3984 29,6 5667 24,9 4357 28,1 

1 000 und mehr 4 7936 27465,2 3424 25,1 5061 21,8 3736 24,2 

zusammen 1154 78863 267476,5 3346 27,4 4572 21,4 3583 25,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS __ . BeSChäftigten 

I %2) I %21 I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 691 12899 35294,0 2820 25,7 3302 20,4 2881 24,8 
50- 99 262 14529 44 358,9 3110 26,4 3670 17,8 3235 23,5 

100 199 111 14893 49911,4 3258 27,8 4562 21,6 3489 26,0 
200 - 499 73 20322 70779,0 3486 27,6 4485 19,7 3700 25,0 
500 - 999 13 8284 32714,4 3884 28,8 5011 22,0 4134 26,6 

1 000 und mehr 4 7936 27444,7 3421 25,1 5058 21,8 3733 24,2 
zusammen 1 154 78863 260502,5 3291 27,0 4319 20,2 3489 25,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicheru ng 

10- 49 691 12899 24344,9 1 919 17,5 2462 15,2 1987 17,1 
50- 99 262 14529 32962,6 2245 19,0 2958 14,3 2404 17,5 

100 - 199 111 14893 34205,2 2172 18,5 3408 16,1 2391 17,8 
200 499 73 20322 49255,0 2351 18,6 3397 14,9 2575 17,4 
500 999 13 8284 22366,5 2568 19,1 3733 16,4 2826 18,2 

1 000 und mehr 4 7936 19062,4 2405 17,7 3391 14,6 2593 16,8 
zusammen 1 154 78863 182196,7 2248 18,4 3246 15,2 2440 17,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 632 12632 5934,8 525 4,8 266 1,6 494 4,3 
50- 99 262 14529 6969,7 567 4,8 304 1,5 508 3,7 

100 199 111 14893 11 531,3 829 7,1 700 3,3 806 6,0 
200 499 73 20322 14744,3 818 6,5 597 2,6 771 5,2 
500 999 13 8284 7505,0 998 7,4 772 3,4 948 6,1 

1 000 und mehr 4 7936 6108,9 755 5,5 1 155 5,0 831 5,4 
zusammen 1095 78596 52794,0 737 6,0 595 2,8 709 5,1 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 691 12899 1370,7 107 1,0 143 0,9 112 1,0 
50- 99 262 14529 1980,0 128 1,1 202 1,0 144 1,0 

100 199 111 14893 1 711,4 104 0,9 193 0,9 120 0,9 
200 499 73 20322 2692.9 121 1,0 214 0,9 141 1,0 
500 999 13 8284 1 191,1 128 1,0 229 1,0 151 1,0 

1 000 und mehr 4 7936 1 012,1 113 0.8 243 1.0 138 0,9 
zusammen 1 154 78863 9958.1 116 1,0 205 1.0 133 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 691 12899 3568,6 270 2,5 437 2,7 291 2,5 
50- 99 262 14529 2070,5 136 1,1 205 1,0 151 1,1 

100 199 111 14893 2187,3 132 1,1 248 1,2 153 1,1 
200 - 499 73 20322 3582,0 168 1,3 260 1,1 187 1,3 
500 - 999 13 8284 1 481,1 165 1,2 266 1,2 187 1,2 

1 000 und mehr 4 7936 1 112,0 130 1,0 243 1.0 151 1.0 
zusammen 1 154 78863 14001,6 169 1,4 264 1,2 188 1,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach WirtlChaftszweigen, Aufwandsarten und BelChäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschllftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 88 2401 59,9 23 0,2 37 0,2 25 0,2 
50- 99 152 8634 369,0 58 0,5 2 0,0 46 0,3 

100 - 199 76 10044 232,3 26 0,2 13 0,1 24 0,2 
200 - 499 49 14273 400,5 33 0,3 20 0,1 30 0,2 
500 - 999 12. 7724 148,5 24 0,2 8 0,0 20 0,1 

1 000 und mehr 4 7936 149,3 19 0,1 27 0,1 20 0,1 
zusammen 381 51012 1 359,4 32 0,2 15 0,1 28 0,2 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 18 297 15,1 65 0,3 51 0,3 
50- 99 2 166 7,1 50 0,5 43 0,4 

100 -199 ·6 852 43,9 44 0,4 112 0,5 52 0,4 
200 - 499 6 2208 104,4 48 0,4 55 0,2 49 0,3 
500 - 999 3 1902 22,2 12 0,1 13 0,1 12 0,1 

1 000 und mehr 
zusammen 35 5425 192,7 36 0,3 37 0,2 37 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 77 1392 83,0 47 0,4 135 0,8 61 0,5 
50- 99 18 1296 193,9 138 1,2 238 1,2 154 1,2 

100 - 199 49 6176 2130,3 334 3,0 452 2,1 358 2,7 
200 - 499 53 15523 2777,1 80 0,6 612 2,8 191 1,3 
500 - 999 12 7442 1 768,3 113 0,8 720 3,1 250 1,6 

1 000 und mehr 2 3152 20,5 7 0,1 6 0,0 7 0,0 
zusammen 211 34981 6973,1 127 1,0 531 2,4 211 1,5 

Zusätzliche Pensions-
ver si cher u ng 

10 - 49 43 955 52,2 45 0,3 103 0,6 55 0,4 
50- 99 4 250 13,4 31 0,3 160 0,8 56 0,4 

100 - 199 35 4388 834,5 103 0,9 622 3,3 198 1,6 
200 - 499 47 13408 2616,5 94 0,7 604 2,8 209 1,4 
500 -999 10 6416 1 575,2 127 1,0 722 3,1 258 1,7 

1 000 und mehr 
zusammen 139 25417 5091,9 101 0,8 618 2,9 212 1,5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10- 49 34 437 30,8 52 0,5 230 1,4 75 0,7 
50- 99 12 908 173,5 175 1,5 320 1,6 195 1,6 

100 - 199 14 1788 1 295,7 949 8,6 159 0,6 745 5,0 
200 - 499 17 5112 131,9 0 0,0 149 0,7 28 0,2 
500 - 999 4 2240 159,2 319 1,5 73 0,4 

1 000 und mehr 
zusammen 81 10485 1 791,1 173 1,4 206 0,9 180 1,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter AngesteU ten Angestellten 
bis ••• Beschäftigten I 1 000 DM I 1 %2) I Anzahl DM DM DM %2) 

noch: Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200- 499 3 954 4,3 24 0,1 5 0,0 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 3 954 4,3 24 0,1 5 0,0 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 4 248 7,0 37 0,3 29 0,2 

100 - 199 
200 - 499 3 645 24,3 37 0,2 43 0,2 39 0,2 
500 999 4 2682 33,9 9 0,1 26 0,1 13 0,1 

1 000 und mehr 2 3152 20,S 7 0,1 6 0,0 7 0,0 
zusammen 13 6727 85,7 12 0,1 19 0,1 14 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 49 
50 99 2 194 3,4 129 0,5 18 0,1 

100 199 
200 499 6 2016 41,0 14 0,1 65 0,3 23 0,2 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 8 2210 44,3 12 0,1 70 0,4 23 0,2 

Sonstige SoZialleistungen 

10 49 54 1558 48,9 28 0,3 48 0,3 32 0.3 
50 99 119 5857 568,7 98 0,8 124 0,6 105 0,7 

100 199 56 7282 531,5 78 0,7 64 0,3 76 0,6 
200 499 64 17 913 1672,9 105 0,8 79 0,3 100 0,7 
500 999 10 6698 875,6 104 0,8 253 1,1 137 0,9 

1 000 und mehr 4 7936 1474,0 195 1,4 222 1,0 200 1,3 
zusammen 307 47244 5171,5 112 0,9 131 0,6 116 0,8 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 245 5247 3277,9 609 6,0 1 251 7,4 713 6,3 
50 99 200 11 113 5870,0 414 3A 1268 6,7 570 4,3 

100 - 199 79 10875 3224,0 228 2,0 683 3,2 313 2,3 
200 499 71 19780 7844,8 348 2,8 710 3,2 422 2,9 
500 999 13 8284 2745,0 248 1,8 694 3,0 347 2,2 

1 000 und mehr 4 7936 3270,1 486 3.6 270 1,2 445 2,9 
zusammen 612 63235 26231,8 364 3,0 776 3,6 444 3,2 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtlchaftszweigen, Aufwand.arten und Beschäftigtengrößenkla_n 

Aufwandsart 

Unternehmen mit .•. 
bis ... Beschäftigten 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 49 
50 99 

100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 -999 

1000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500- 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10- 49 

50- 99 

100 - 199 

200- 499 

500- 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Anmerkungen S. 216 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
unter- Aufwen-

nehmenl ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 

______ L-______ ________ 

Anzahl 1 000 DM 

1 190 
251 
128 

43 
14 

8 
1634 

1263 

265 
130 

43 

14 
8 

1723 

1332 
289 
132 
43 
14 
8 

1 818 

1332 

289 

132 

43 

14 

8 
1818 

Be- und Verarbeitung von Holz 

19746 
15717 
16846 
12492 
7994 

11 107 
83902 

21375 
16399 
17 184 

12492 
7994 

11 107 

86551 

22516 
17762 
17502 
12492 
7994 

11107 
89373 

22516 

17762 

17502 

12492 

7994 

11 107 

89373 

13582,5 
15106,6 
15258,9 
10293,1 
6062,6 

11 019,9 
71323,6 

5656,1 
3728,2 
4885,1 
3193,4 
2316,6 
2906,3 

22685,7 

61300,7 
56367,1 
60 531,3 

42478.2 
29663,0 
38399,3 

288729,6 

94618,4 

84 747,0 

82979,5 

61 596.4 

39675,4 

55251,2 

418767,9 

577 
846 
699 
663 
682 
764 
700 

278 
229 
281 
251 
307 
262 
265 

2786 
3082 
3342 

3320 
3677 
3260 
3163 

4548 

4942 

4790 

5002 

5007 

4953 

4829 

%2) DM %2) DM %2) 

3,6 
4,7 
3,7 
3,6 
3,8 
4,7 
4,0 

1,7 
1,3 
1,5 

1,3 
1,7 
1,6 
1,5 

17,2 
17,4 
17,8 
17,8 
20,6 
20,1 
18,1 

28,1 

28,0 

25,5 

26,8 

27,9 

30,5 

27,6 

1447 
1 631 
1756 
1654 
1067 
1930 
1 601 

299 
240 
324 
311 
264 
287 
290 

3383 
3930 
4241 
4220 
4151 
4525 
4028 

3968 

4443 

6038 

5277 

5280 

5650 

4832 

7,5 
7,0 
7,3 
6,8 
4,9 
8,2 
7,1 

1,5 
1,0 
1,3 

1,3 
1,2 
1,2 

1,3 

17,3 
17,3 
17,6 
17,2 
18,9 
19,3 
17,8 

20,3 

19,6 

20,9 

21.5 

24,0 

23,7 

21,4 

729 
977 
924 
844 
775 

1013 
875 

281 
231 

290 
262 
296 
267 
270 

2887 
3229 
3533 
3484 
3792 
3531 
3330 

4451 

4855 

4843 

5052 

5074 

5081 

4829 

4,4 
5,2 
4,6 

4,3 
4,1 
5,7 
4,7 

1,7 
1,2 

1.5 
1,3 

1.6 
1,5 
1,5 

17,2 

17,4 
17,7 
17,7 
20,1 
19,9 
18,0 

26,6 

26,2 

24,3 

25,6 

26,8 

28,6 

26,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwendsarten und Beschäftigtengrößenklanen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1 ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ••• Beschliftigten 

I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 
50- 99 28 2069 32,5 14 0,1 27 0,1 16 0,1 

100 - 199 17 2280 16,5 6 0,0 13 0,1 8 0,0 
200 -499 25 7916 63,4 7 0,0 14 0,1 8 0,0 
500 -999 10 5738 25,9 5 0,0 5 0,0 5 0,0 

1 000 und mehr 6 8406 52,5 6 0,0 9 0,0 6 0,0 
zusammen 86 26409 190,8 7 0,0 11 0,0 7 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 5 195 11,9 88 0,5 61 0,3 
50 99 

100 199 .5 604 31,4 38 0,2 83 0,4 55 0,3 
200 499 4 1264 13,8 11 0,1 13 0,0 11 0,1 
500 999 2 1290 37,3 40 0,2 6 0,0 30 0,2 

1 000 und mehr 1024 14,7 18 0,1 14 0,1 
zusammen 17 4377 109,1 27 0,2 21 0,1 26 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
FamHienbeihilfen zusammen 

10- 49 228 5067 1 139,0 200 1,3 345 1,7 229 1,4 
50- 99 68 5 112 1 384,7 244 1,4 431 1,9 278 1,5 

100 - 199 90 11807 2763,7 213 1,2 337 1,4 240 1,2 
200- 499 31 9392 1 921,6 155 0,8 462 1,8 209 1,1 
500 999 12 6854 838,2 95 0,5 212 1,0 125 0,7 

1 000 und mehr 6 7757 1 163,8 64 0,4 481 2,1 153 0,9 
zusammen 435 45989 9210,9 161 0,9 370 1,6 205 1,1 

Zusätzliche Pensions· 
versicherung 

10 49 204 4472 743,7 128 0,8 325 1,6 170 1,0 
50- 99 54 4201 1096.8 238 1,3 408 1,7 268 1,4 

100 - 199 76 9981 2503,2 244 1,3 304 1.2 257 1,3 
200 - 499 31 9392 1865,9 148 0,8 461 1,8 203 1,0 
500 - 999 12 6854 825,9 93 0,5 211 1,0 123 0,6 

1 000 und mehr 6 7757 1 120,3 60 0,4 471 2,0 147 0,8 
zusammen 383 42657 8155,8 153 0,9 356 1,5 196 1,0 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 19 400 389,8 908 6,8 3413 18,4 984 7,3 
50 99 11 678 269,8 329 1,8 705 3,1 411 2,2 

100 199 19 2712 174,2 301 1,3 66 0,4 
200 499 6 1 760 6,4 4 0,0 4 0,0 
500 - 999 2 1 116 2,3 6 0,0 2 0,0 

1 000 und mehr 1 1508 14,3 52 0,2 10 0,1 
zusammen 58 8174 856,9 83 0,5 195 0,9 107 0,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwand.arten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Be- und Verarbeitung von Holz 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10- 49 
50- 99 5 335 18,0 69 0,5 54 0,4 

100 - 199 7 771 50,4 61 0,4 86 0,3 66 0,4 
200 - 499 2 572 2,7 5 0,0 5 0,0 
500- 999 

1 000 und mehr 2 2532 22,7 11 0,1 0,0 9 0,1 
zusammen 16 4210 93,8 23 0,1 20 0,1 23 0,1 

Sonstige Leistungen 

10- 49 6 214 5,5 25 0,2 30 0,1 27 0,1 
50- 99 

100 - 199 13 1950 36,0 22 0,1 8 0,0 19 0,1 
200- 499 4 1402 46,5 38 0,2 9 0,0 34 0,2 
500 -999 2 980 10,0 14 0,1 11 0,1 

1 000 und mehr 1508 6,5 5 0,0 4 0,0 4 0,0 
zusammen' 26 6054 104,5 20 0,1 7 0,0 18 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 4 156 10,1 68 0,6 60 0.5 66 0,6 
50- 99 8 472 31,9 83 0,5 71 0,4 

100 - 199 14 1858 92,0 51 0,3 56 0,2 52 0,3 
200 - 499 4 1504 14,9 12 0,1 10 0,0 
500 - 999 2 980 32,9 47 0,3 35 0,2 

1 000 und mehr 5 6275 119,5 15 0,1 35 0,1 20 0,1 
zusammen 37 11245 301,4 26 0,2 32 0,1 28 0,1 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 228 5887 744,9 135 0,8 117 0,5 131 0,7 
50- 99 131 8254 775,7 68 0,4 212 0,9 96 0,5 

100 199 55 7566 924,3 95 0,5 224 0,9 126 0,6 
200 499 41 11986 1 416,5 115 0,6 146 0,6 121 0,6 
500 999 10 5752 500,4 90 0,5 87 0,4 89 0,5 

1 000 und mehr 7 9625 1494,9 145 0,9 209 0,9 159 0,9 
zusammen 472 49070 5856,7 109 0,6 170 0,7 122 0,6 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 508 9313 5530,7 728 4,3 477 2,2 688 3,9 
50 99 136 9147 1591,9 91 0,5 559 2,3 180 0,9 

100 199 81 10712 1695,6 54 0,3 545 2,3 164 0,8 
200 -499 37 10794 1300,0 65 0,4 376 1,5 124 0,6 
500 999 14 7994 723,1 33 0,2 280 1,3 92 0,5 

1 000 und mehr 8 11 107 1 321,7 72 0,4 303 1,3 122 0,7 
zusammen 784 59067 12163,0 164 0,9 417 1,8 216 1,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschllftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei· und Verlagsgewerbe 

Prämien31 und Gratifikationen 

10 - 49 747 14538 11 774.3 590 4,0 1 361 6,6 862 5.1 
50- 99 153 9124 8705,3 799 5,2 1482 6,6 1004 5,7 

100 199 119 16168 16845,5 854 5,3 1 731 7,0 1077 5,9 
200-499 84 26280 30 892,6 962 5,4 2053 8,0 1211 6,2 
500 - 999 11 8347 8581,0 779 4,9 1668 6,5 1041 5,5 

1 000 und mehr 17 31347 54476,0 1478 9,0 2504 9,7 1719 9.3 
zusammen 1 131 105804 131 274,8 1024 6,2 1949 8,0 1283 6,9 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 598 11887 4059,3 365 2,4 374 1.6 367 2,2 
50 99 150 8824 3372,9 396 2,5 424 1,9 405 2,3 

100 199 93 12791 4294,4 333 2,0 387 1,5 346 1,9 
200 499 63 19564 6047,1 314 1,7 330 1,3 317 1,6 
500 -999 10 7521 2805.8 359 2.2 416 1,6 377 2,0 

1 000 und mehr 16 28994 9296,0 311 1,9 367 1,4 328 1,7 
zusammen 930 89581 29875,5 334 2,0 375 1,5 345 1,8 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10 49 826 16245 44 281,9 2578 17,0 3558 17,1 2906 17,0 
50 99 159 9424 29 339,6 2960 18,9 4024 17,8 3283 18,5 

100 199 119 16168 55172,6 3113 19,4 4744 19,1 3529 19,3 
200 -499 85 26492 93358,1 3322 18,6 4674 18,2 3630 18,5 
500 -999 11 8347 30027,5 3141 19,6 4845 18,8 3644 19,3 

1 000 und mehr 17 31347 108517,7 3048 18,6 4739 18,4 3544 18,5 
zusammen 1 217 108023 360697,4 3067 18,6 4461 18,3 3455 18,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10 - 49 826 16245 59174,8 3811 25,1 4028 19,4 3884 22,8 

50 99 159 9424 38926,4 4105 26,2 4932 21.8 4355 24,5 

100 - 199 119 16168 68950,5 4182 26,0 5075 20,4 4410 24,1 

200 - 499 85 26492 129297,3 4792 26,8 5825 22,7 5027 25,6 

500- 999 11 8347 43923,5 4568 28,5 7152 27,8 5330 28,2 

1000 und mehr 17 31347 159729,8 4833 29,5 6139 23,9 5217 27,3 

zusammen 1217 108023 500002,3 4503 27,3 5531 22,6 4790 25,6 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... Beschäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Papier· und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei- und Verlagsgewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 49 826 16245 58976,0 3803 25,1 4004 19,3 3871 22,7 
50- 99 159 9424 37539,6 3975 25,3 4717 20,9 4200 23,6 

100 199 119 16168 66470,4 4060 25,3 4810 19,3 4251 23,2 
200 -499 85 26492 121 662,0 4602 25,8 5165 20,1 4730 24,1 
500 - 999 11 8347 41016,2 4463 27,8 6205 24,1 4977 26,4 

1 000 und mehr 17 31347 142986,9 4405 26,9 5308 20,6 4670 24,4 
zusammen 1 217 108023 468651,1 4292 26,1 5002 20,5 4489 24,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Alter sversicheru ng 

10- 49 826 16245 41 775,2 2598 17,1 3027 14,6 2742 16,1 
50- 99 159 9424 26302,3 2762 17,6 3359 14,9 2943 16,5 

100 199 119 16168 45691,1 2696 16,8 3585 14,4 2922 16,0 
200 499 85 26492 80588,1 2954 16,5 3741 14,6 3133 16,0 
500 - 999 11 8347 24514,6 2721 17,0 3582 13,9 2975 15,7 

1 000 und mehr 17 31347 90 502,3 2773 16,9 3394 13,2 2956 15,5 
zusammen 1217 108023 309373,6 2780 16,9 3438 14,1 2964 15,9 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 824 16231 10189,8 774 5,1 462 2,2 669 3,9 
50 99 159 9424 7438,5 802 5,1 902 4,0 832 4,7 

100 - 199 119 16168 13812,5 929 5,8 750 3,0 883 4,8 
200 -499 85 26492 27150,2 1 102 6,2 899 3,5 1056 5,4 
500 - 999 11 8347 11 307,1 1 215 7,6 1748 6,8 1372 7,3 

1 000 und mehr 17 31347 34529,0 1064 6,5 1 280 5,0 1 128 5,9 
zusammen 1 215 108009 104 427,1 1004 6,1 991 4,1 1000 5,4 

Arbeitslosenversicherung 

10 - 49 826 16245 2683,6 158 1,0 211 1,0 176 1,0 
99 159 9424 1698,2 175 1,1 225 1,0 190 1,1 

100 - 199 119 16168 3013,5 174 1,1 249 1,0 193 1,1 
200 499 85 26492 5190,5 190 1,1 243 0,9 202 1,0 
500 999 11 8347 1 678,1 176 1,1 270 1,1 204 1,1 

1 000 und mehr 17 31 347 5782,5 164 1,0 248 1,0 189 1,0 
zusammen 1217 108023 20046,5 173 1,1 240 1,0 192 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 826 16245 4249,2 273 1,8 291 1,4 279 1,6 
50- 99 159 9424 2072,1 234 1,5 227 1,0 232 1,3 

100 - 199 119 16168 3783,3 255 1,6 204 0,8 242 1,3 
200 - 499 85 26492 8523,2 349 2,0 271 1,1 331 1,7 
500 999 11 8347 3379,4 339 2,1 580 2,3 410 2,2 

1 000 und mehr 17 31 ;347 11 585,8 384 2,3 364 1,4 378 2,0 
zusammen 1 217 108023 33592,9 324 2,0 316 1.3 322 1.7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und BeSChäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Bescnäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nenmen1) Bescnäftigte dungen Arbeiter und 
Unternenmen mit '" insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis '" Bescnäftigten 

I %2) Am'anl 1000 DM DM DM I %21 DM I %21 

noch: Papier· und Pappeerzeugung und ·verarbeitung; Druckerei- und Verlegsgewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 50 900 65,7 77 0,4 73 0,3 
50 99 12 735 9,4 3 0,0 33 0,1 13 0,1 

100 - 199 44 5890 50,9 4 0,0 24 0,1 9 0.1 
200 - 499 35 11546 96.8 8 0,0 10 0,0 9 0,0 
500- 999 11 8347 46,8 4 0.0 10 0.0 6 0.0 

1 000 und mehr 15 29257 137,7 4 0,0 8 0,0 5 0,0 
zusammen 167 56675 407,3 5 0,0 14 0,1 7 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 25 500 12.6 25 0,1 30 0,1 26 0.1 
50- 99 12 762 19,2 24 0.2 35 0,1 26 0,2 

100 199 .13 2044 119,1 44 0,2 96 0,4 59 0.3 
200 499 8 2727 113.1 39 0.2 60 0,2 43 0.2 
500 - 999 4 3439 90.3 21 0,1 42 0,2 26 0,1 

1000 und mehr 3 8748 449.5 48 0.3 68 0.3 52 0.3 
zusammen 65 18220 803,7 40 0.2 63 0.3 45 0.2 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10- 49 102 2500 198,7 62 0,4 109 0,7 84 0.5 
50- 99 115 6729 1386,9 182 1.1 308 1,4 219 1,2 

100 199 90 12437 2480.1 159 1,0 342 1.3 206 1,1 
200- 499 79 24861 7635,3 202 1,1 711 2.8 317 1.6 
500 999 11 8347 2907,3 104 0.7 946 3.7 353 1.9 

1000 und mehr 17 31347 16742.9 428 2.6 832 3.2 547 2.9 
zusammen 414 86221 31 351.2 262 1.6 672 2,7 374 2.0 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 49 69 1880 151.3 57 0,4 110 0.7 85 0.5 
50- 99 115 6729 1 169.3 156 1,0 252 1.2 185 1,0 

100 - 199 83 11565 2424.5 166 1.0 363 1,4 216 1.2 
200 - 499 79 24861 7275.9 198 1.1 660 2.6 302 1.5 
500- 999 11 8347 2859.9 102 0.6 932 3,6 347 1,8 

1 000 und mehr 17 31347 15565,4 391 2,4 790 3,1 508 2.7 
zusammen 374 84729 29446,3 249 1.5 647 2,6 358 1.9 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 - 49 33 620 47,4 71 0,4 108 0,5 80 0,5 
50 99 33 1 794 148,7 43 0,2 230 1.0 88 0.5 

100 199 8 1078 12,7 1 0,0 56 0.2 12 0.1 
200 499 12 4598 286.8 9 0.1 275 1.1 64 0.3 
500 - 999 2 1474 19.0 24 0.1 13 0.1 

1 000 und mehr 13 27407 515,4 17 0.1 26 0,1 19 0.1 
zusammen 101 36971 1030.1 17 0.1 58 0.2 29 0.1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
biS ... Beschäftigten 

I %2) I %2) l %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei- und Verlagsgewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 27 1380 25,2 24 0,1 7 0,0 20 0,1 

100 - 199 
200 - 499 4 1 123 17,4 20 0,1 16 0,1 
500 -999 

1 000 und mehr 12 20772 420,6 20 0,1 24 0,1 21 0,1 
zusammen 43 23275 463,2 20 0,1 22 0,1 20 0,1 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 15 1065 43,6 45 0,3 32 0,1 42 0,2 

100 199 9 1248 42,9 28 0,2 56 0,2 36 0,2 
200 - 499 16 5674 55,2 7 0,0 23 0,1 10 0,0 
500 - 999 3 2241 28,3 9 0,1 17 0,1 13 0,1 

1 000 und mehr 9 19736 241,5 14 0,1 9 0,0 13 0,1 
zusammen 52 29964 411,6 14 0,1 15 0,1 14 0,1 

Natu ralle istu ngen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 25 500 51,8 107 0,6 114 0,5 109 0,5 
50 99 11 825 64,1 79 0,5 86 0.4 81 0.4 

100 199 16 2674 30,6 14 0,1 3 0,0 12 0,1 
200 499 17 6035 264,9 34 0,2 79 0,3 43 0,2 
500 - 999 5 4274 312.4 76 0.4 68 0,3 74 0,4 

1 000 und mehr 12 23564 1167,1 49 0,3 56 0,2 51 0,3 
zusammen 86 37872 1 881,0 48 0,3 57 0,2 51 0,3 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 202 4085 298,3 71 0,5 79 0,4 75 0,4 
50- 99 84 5115 579,5 127 0,8 99 0,4 119 0,7 

100 - 199 69 9459 1377,3 141 0,9 177 0,7 149 0,8 
200 -499 62 19130 2566,2 114 0,6 212 0,8 137 0,7 
500 - 999 11 8347 2198,3 289 1,8 213 0,8 267 1,4 

1 000 und mehr 15 28979 6517,5 218 1,3 267 1,0 231 1,2 
zusammen 443 75115 13537,1 176 1,1 209 0,8 185 1,0 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 424 10039 6965,5 787 5,1 743 3,6 771 4,4 
50 - 99 125 7194 3205,1 433 2,7 574 2,6 478 2,6 

100 199 99 13508 3182,3 216 1,3 326 1,3 245 1,3 
200 499 68 21869 4660,5 154 0,8 446 1,8 221 1,1 
500 999 10 7469 812,6 86 0,5 167 0,6 110 0,6 

1 000 und mehr 15 28979 5731,3 184 1,1 256 1,0 203 U 
zusammen 741 89058 24557,5 247 1.5 394 1,6 287 1.5 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwandsart 

Unternehmen mit ... 
bis '" Beschäftigten 

Prämien3) und Gratifikati6nen 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbe itsze it 

10 - 49 

50- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien· 

beihilfen zusammen 

10 - 49 

50- 99 

100 - 199 

200 - 499 

500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 
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Aufwendungen je Beschäftigten 
unter· Aufwen· 

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Arbeiter Angestellten Angestellten 

Anzahl 1 000 DM DM I %2) DM I %2) DM I %2) 

Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

381 

94 

80 

32 

4 

10 

601 

289 

78 

74 

27 

4 

10 

482 

417 

94 

80 

32 

4 

10 

637 

417 

94 

80 

32 

4 

10 

637 

6027 

5853 

10286 

8888 

2548 

12536 

46 138 

4441 

4893 

9458 

7585 

2548 

12536 

41461 

6474 

5853 

10286 

8888 

2548 

12536 

46585 

6474 

5853 

10286 

8888 

2548 

12536 

46585 

4671,4 

3675,0 

9089,0 

10994,9 

4833,6 

15280,7 

48544,7 

1077,4 

1029,5 

2588,0 

1984,0 

1 156,6 

3629,8 

11465,4 

17931,4 

16344.7 
30057,5 

29452,9 

10983,6 

40556,0 

145326,1 

24088,9 

23861,0 

43383,6 

40985,8 

13293,9 

69801,1 

215414,3 

617 

443 

694 

825 

1 519 

976 

792 

229 

201 

283 

255 

440 
285 

270 

2520 

2623 

2720 

2969 

3768 

2926 

2828 

3716 

4048 

4208 

4247 

5224 

5357 

4503 

4,0 

3,0 

4,5 

5,5 

8,0 

6,3 

5,2 

1,4 

1,4 

1,9 

1,7 

2,3 

1,8 

1,7 

16,6 

17,9 

17,8 

20,0 

19,8 

18,8 

18,4 

24,5 

27,7 

27,6 

28,6 

27,4 

34,4 

29,4 

1236 

1 314 

1642 

2444 

2386 

2278 

1926 

298 

275 

288 

304 

485 

327 

324 

3662 

3791 

4034 

4504 

5065 

4686 

4294 

4026 

4847 

4897 

5958 

5386 

6760 

5431 

5,4 

5,6 

7,6 

9,9 

7,9 

9,6 

8,0 

1,4 

1,1 

1,3 

1,3 

1,6 

1,4 

1,3 

16,2 

16,0 

18,7 

18,2 

16,9 

19,8 

17,9 

17,8 

20,5 

22,7 

24,1 

17,9 

28,5 

22,6 

789 

653 

915 

1264 

1927 

1233 

1077 

247 

219 

284 

268 

461 

293 

283 

2828 

2905 

3027 

3385 

4379 

3273 

3194 

3800 

4241 

4369 

4710 

5301 

5634 

4735 

4,5 

3,9 

5,5 

7,2 

8,0 

7,2 

6,1 

1,4 

1,3 

1,7 

1,5 

1,9 

1,7 

1,6 

16,5 

17,3 

18,1 

19,3 

18,1 

19,0 

18,3 

22,1 

25,2 

26,1 

26,9 

21,9 

32,8 

27,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen 1) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I I %2} I %2) Anzahl 1000 DM DM o;.2} DM DM 

noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10- 49 417 6474 24009,8 3711 24,5 3992 17,6 3787 22,0 
50- 99 94 5853 23504,5 3995 27.3 4751 20,1 4178 24,9 

100 - 199 80 10286 42 151,1 4135 27,1 4604 21,3 4244 25,4 
200 - 499 32 8888 39454,7 4130 27,8 5623 22,7 4535 25,9 
500 - 999 4 2548 13256,9 5207 27.3 5374 17,9 5286 21,8 

1000 und mehr 10 12536 63285,4 4874 31.3 6059 25,5 5108 29,7 
zusammen 637 46 585 205 662,4 4316 28,2 5134 21,4 4520 25,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10 - 49 417 6474 17038,2 2462 16.3 3297 14.5 2687 15,6 
50- 99 94 5853 14714,4 2429 16,6 3202 13.5 2615 15.6 

100 - 199 80 10286 28685,7 2753 18,0 3334 15,4 2889 17,3 
200 -499 32 8888 25553,4 2625 17.7 3776 15.3 2937 16,8 
500 999 4 2548 8806.3 3311 17,4 3736 12,4 3511 14,5 

1000 und mehr 10 12536 38628,8 2995 19,2 3618 15,3 3118 18,1 
zusammen 637 46585 133426,6 2741 17,9 3507 14,6 2933 16,8 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 417 6474 3663,4 727 4,8 175 0,8 578 3,4 
50 99 94 5853 4100,3 802 5,5 498 2,1 729 4,3 

100 199 80 10286 8243,6 886 5,8 648 3,0 830 5,0 
200 499 32 8888 8981,8 1007 6,8 1099 4,4 1032 5,9 
500 999 4 2548 2585,6 1072 5,6 984 3,3 1 031 4,3 

1 000 und mehr 10 12536 14586,6 1 178 7,6 1 173 4,9 1 177 6,9 
zusammen 637 46585 42161,2 969 6,3 800 3,3 927 5,3 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 417 6474 1032,2 150 1,0 199 0,9 163 0,9 
50- 99 94 5853 973.5 157 1,1 222 0,9 173 1,0 

100 199 80 10286 1 737,5 161 1,1 219 1,0 175 1,0 
200 499 32 8888 1 650,4 166 1,1 254 1,0 190 1,1 
500 999 4 2548 583,2 189 1,0 281 0,9 233 1,0 

1 000 und mehr 10 12536 2138,7 152 1,0 258 1,1 173 1,0 
zusammen 637 46 585 8 115,6 158 1,0 239 1,0 178 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 417 6474 2215,4 360 2,4 321 1,4 349 2,0 
50 99 94 5853 3686,8 603 4,1 821 3,5 655 3,9 

100 - 199 80 10286 3412,3 333 2,2 379 1,8 344 2,1 
200 - 499 32 8888 3203,3 325 2,2 485 2,0 368 2,1 
500 999 4 2548 1 281,7 634 3,3 373 1,2 511 2.1 

1 000 und mehr 10 12536 7827.9 545 3,5 984 4,1 632 3,7 
zusammen 637 46585 21627,3 442 2,9 575 2,4 475 2,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen; Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen!) Beschäftigte dungen 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter 
bis '" Beschäftigten 

%2) Anzahl 1 000 DM DM DM 

noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 49 
50- 99 2 100 7,7 73 0,5 103 0,3 77 0,4 

100 - 199 
200 -499 4 1 390 15,8 15 0,1 12 0,1 
500 - 999 

1 000 und mehr 2 2 212 3,1 2 0,0 0,0 
zusammen 8 3 702 26,6 9 0,1 2 0,0 7 0,0 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 15 120 3,8 83 0,2 31 0,1 
50- 99 

100 - 199 7 893 22,3 28 0,2 15 0,1 26 0,2 
200 - 499 13 3444 60,8 15 0,1 27 0,1 18 0,1 
500 - 999 

1 000 und mehr 2 2 060 10,0 5 0,0 6 0,0 5 0,0 
zusammen 37 6 517 96,8 13 0,1 21 0,1 15 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs, 
entschädigungen 

10 - 49 6 120 8,5 75 0,4 63 0,3 71 0,4 
so- 99 6 348 17,4 6 0,0 177 0,6 52 0,3 

100 - 199 12 1536 80,0 59 0,4 42 0,2 55 0,4 
200 - 499 3 768 64,2 111 0,7 22 0,1 84 0,4 
500 - 999 

1 000 und mehr 6 8168 454,3 71 0,4 56 0,3 
zusammen 33 10940 624,4 70 0,4 16 0,1 58 0,3 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 58 1061 69,3 81 0,6 31 0,1 67 0,4 
50- 999 41 2537 608,9 129 0,8 539 2,3 247 1,4 

100 - 199 45 5849 500,8 71 0,5 135 0,7 88 0,5 
200 - 499 27 7624 801,0 84 0,6 163 0,7 108 0,6 
500 - 999 2 1438 712,1 389 2,1 592 2,0 500 2,0 

1 000 und mehr 10 12536 2877,7 248 1,6 168 0,7 232 1,4 
zusammen 183 31045 5569,8 167 1,1 230 1,0 183 1,0 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 93 2417 756,3 319 2,1 364 1,6 331 2,0 
50 99 65 4294 1 096,1 126 0,9 735 3,1 270 1,7 

100 199 70 8938 1887,0 93 0,6 638 2,9 220 1,3 
200 499 23 6457 1 143,1 146 1,0 285 1,2 182 1,1 
500 999 4 2548 205,3 174 0,6 82 0,3 

1 000 und mehr 8 10380 742,8 49 0,3 156 0,7 73 0,4 
zusammen 263 35034 5830,6 103 0,7 373 1,5 172 1,0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach lIVirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmeni) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ••• insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis .•• BeSChäftigten I %2) Anzahl 1000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Prämien3} und 

10 - 49 82 1867 1 797,4 731 4,5 1446 6,6 1047 5,6 
50- 99 26 1893 1 403,1 675 4,1 1 155 5,3 794 4,5 

100 - 199 
200 - 499 
500 -999 

1000 und mehr 

zusammen 113 4534 3971,8 756 4,6 1324 6,1 938 5,2 

Vermögenswirksame Leistungen 

10- 49 69 1454 409,1 280 1,7 335 1,3 300 1,5 
50- 99 26 1893 552,7 309 1,9 323 1,5 313 1,8 

100 - 199 
200 - 499 
500 -999 

1 000 und mehr 

zusammen 100 4121 1 180,5 291 1,8 337 1,4 304 1,6 

Zahlungen für nicht geleistete 

Arbeitszeit 

10- 49 82 1867 5682,3 2891 17,9 3838 17,5 3309 17,7 
50- 99 26 1893 5552,7 2952 18,0 3718 17,0 3142 17,7 

100 - 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 113 4534 13846,8 2978 18,1 3890 17,8 3270 18,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherung und zu Familien-

beihilfen zusammen 

10 - 49 82 1867 7058.8 4057 25,1 4179 19,0 4111 22,0 

50 99 26 1893 8319,8 4632 28,3 4939 22,5 4708 26,5 

100 199 

200 -499 

500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 113 4534 18201,2 4214 25,7 4476 20.5 4298 23,7 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen; Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ,_, Beschäftigten 

I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 82 1867 7032,9 4037 25,0 4170 19,0 4096 21,9 
50- 99 26 1893 8245,9 4616 28,2 4820 22,0 4667 26,3 

100 - 199 
200 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 113 4534 18053,4 4193 25,5 4410 20,2 4263 23,5 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10- 49 82 1867 4772,2 2765 17,1 2798 12,7 2779 14,9 
50- 99 26 1893 5466,4 2935 17,9 3574 16,3 3094 17,4 

100 - 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 113 4534 12172,8 2764 16,8 3110 14,3 2874 15,8 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 49 72 1747 1 137,8 761 4,1 624 2,9 699 3,8 
50 99 26 1893 1 601,8 991 6,1 650 3,0 906 5,1 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 103 4414 3309,5 869 5,3 648 3,0 798 4,4 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 82 1867 339,9 178 1.1 223 1,0 198 1,1 
50 99 26 1893 331,4 174 1,1 228 1,0 188 1,1 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 113 4534 795,6 173 1,1 220 1,0 188 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 82 1867 775,2 375 2,3 548 2,5 451 2,4 
50- 99 26 1893 824,8 505 3,1 351 1,6 467 2,6 

100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 113 4534 1735,0 396 2,4 439 2,0 410 2,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen. Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BesChäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen· 

nehmenI) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... BeSChäftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1000 DM DM DM DM 

noch: Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Aufwendungen auf Grund 
Mutterschutzgesetzes 

10 49 13 243 7,8 39 0,3 36 0,1 38 0,2 
50- 99 2 182 0,4 3 0,0 3 0,0 

100 - 199 
200-499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 16 747 19,3 26 0,2 39 0,2 28 0,2 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 
50 99 2 186 21,2 103 0,5 189 0,8 122 0,6 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 2 186 21,2 103 0,5 189 0,8 122 0,6 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 3 123 25,9 215 2,2 274 1,2 227 1,8 
50 99 11 918 73,8 35 0,2 202 1,0 86 0,5 

100 199 
200 -499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 19 1815 147,8 46 0,3 200 1,0 86 0,5 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 - 49 3 123 25,9 215 2,2 274 1,2 227 1.8 
50- 99 11 918 73,1 34 0,2 202 1,0 85 0,5 

100 - 199 
200- 499 
500 -999 

1 000 und mehr 
zusammen 17 1633 143,1 50 0,3 211 1,0 93 0.5 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 
50 99 

100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen', Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je BeSChäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen· 

nehmen l } Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis '" Beschäftigten 

I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM I %2) DM I %2) 

noch: Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 
50- 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 
50- 99 6 544 0,7 2 0,0 0,0 

100 - 199 
200- 499 
500- 999 

1 000 und mehr 
zusammen 8 726 4,7 6 0,0 9 0,0 7 0,0 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10 - 49 
50- 99 2 182 3,8 29 0,1 24 0,1 

100 199 
200- 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 4 364 6,7 14 0,1 44 0,4 20 0,1 

Sonstige Sozialleistungen 

10 49 20 430 50,7 57 0,4 258 1,0 118 0,7 
50- 99 9 733 68,3 106 0,7 79 0,3 97 0,5 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 34 1937 227,7 112 0,7 144 0,6 121 0,7 

Kosten der Berufsausbildung 

10 49 52 1287 1226,3 1391 7,4 798 3,8 1079 5,4 
50 99 26 1893 687,8 167 1,0 1060 4,8 389 2,2 

100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 81 3772 2073,6 486 2,8 817 3,8 597 3,2 
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noch: 3. Unternahmen und Aufwendungen nach WirtJChaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter· Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmet! mit ••. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschllftigten - I I I Anzahl 1000 DM DM %2} DM %2) DM %2) 

Baugewerbe 

Prämien3l und 

10 - 49 6069 119 131 57564,3 399 2,2 1 191 5,9 532 2,9 
50 99 719 51 276 27509,6 330 1,8 1802 7,0 569 3,0 

100 199 196 28550 14583,9 287 1,5 1821 6,5 536 2,6 
200 - 499 163 45248 29455,2 348 1,9 2092 7,1 664 3,2 
500 -999 27 19322 13755,0 336 1,9 1822 6,0 731 3,4 

1 000 und mehr 14 39966 60 743,8 760 4,5 3428 12,3 1 561 7,7 
zusammen 7188 303493 203611,8 407 2,2 1991 7,8 712 3,6 

Vermögenswirksame Leistungen 

10 - 49 6072 119206 36 572,6 332 1,8 361 1,8 336 1,8 
50 99 764 53323 16948,7 334 1,9 390 1.5 343 1,8 

100 -199 175 25815 8232,7 323 1,7 393 1,4 334 1,6 
200 - 499 162 44867 15636,3 337 1,8 439 1,5 356 1,7 
500 - 999 27 19322 7280,1 354 2.0 477 1.6 387 1,8 

1 000 und mehr 14 39966 12596,0 278 1,6 429 1,5 324 1,6 
zusammen 7214 302499 97266,3 327 1,8 405 1,6 342 1,7 

Zahlungen für nicht geleistete 
Arbeitszeit 

10 - 49 7514 144806 348178,3 2525 14.0 3167 15,7 2624 14.3 
50 99 825 57496 157455,4 2750 15,4 3980 15,5 2946 15,4 

100 199 196 28550 84541,3 2823 14,8 4581 16,3 3108 15,2 
200 -499 168 46348 149806,5 2984 16,0 4725 16,3 3298 16,1 
500-999 27 19322 63832,6 2840 15,8 4916 16,1 3392 15,9 

1 000 und mehr 14 39966 128907,8 2816 16,6 4468 16,1 3312 16,4 
zusammen 8744 336 488 932721,9 2704 15,0 4025 15,9 2947 15,2 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherung und zu Familien-
beihilfen zusammen 

10 - 49 7514 144806 740134,8 5840 32,3 4124 20,4 5577 30,3 

50- 99 825 57496 316485,0 5964 33,4 5693 22,1 5921 31,0 

100 - 199 196 28550 169936,4 6291 33,1 6027 21,4 6248 30,5 

200 -499 168 46348 295791,3 6509 35,0 6524 22,5 6511 31,8 

500- 999 27 19322 119898,2 6284 34,9" 6611 21,7 6371 29,9 

1 000 und mehr 14 39966 264 834,4 6570 38,8 7353 26,4 6805 33,7 

zusammen 8744 336488 1907080,1 6098 33,8 5700 22,5 6025 31,1 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtengrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschliftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ..• insgesamt Arbe Angestellten 
bis ___ Beschäftigten 

%2) %2} Anzahl 1000 DM DM DM 

noch: Baugewerbe 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherung zusammen 

10 - 49 7514 144806 705513,5 5551 30,7 4018 19,9 5316 28,9 
50- 99 825 57496 297542,5 5582 31,2 5484 21,3 5566 29,1 

100 - 199 196 28550 160 847,2 5918 31,1 5891 20,9 5914 28,8 
200 -499 168 46 348 277 779,3 6162 33,1 5900 20,3 6115 29,8 
500-999 27 19322 115209,2 6077 33,8 6245 20,5 6122 28,7 

1 000 und mehr 14 39966 234118.4 6145 36,3 5715 20,5 6016 29,8 
zusammen 8744 336488 1 791 010,1 5767 31,9 5173 20,5 5658 29,2 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherung 

10- 49 7514 144806 412427,1 3107 17,2 3112 15,4 3108 16,9 
50- 99 825 57496 165229,9 2954 16,5 3814 14,8 3091 16,2 

100 - 199 196 28550 88 601,5 3117 16,4 3985 14,2 3258 15,9 
200-499 168 46348 150566,6 3189 17,1 3886 13,4 3314 16,2 
500- 999 27 19322 66402,0 3171 17,6 4514 14,8 3528 16,6 

1 000 und mehr 14 39966 130222,8 3043 18,0 4052 14,6 3346 16,6 
zusammen 8744 336488 1013449,8 3090 17,1 3700 14,6 3202 16,5 

Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung 
im Krankheitsfall 

10 - 49 7059 141 236 97174,9 832 4,6 286 1,4 750 4,1 
50- 99 825 57496 45696,4 912 5,1 551 2,1 855 4,5 

100 - 199 196 28550 26789,8 990 5,2 957 3,4 985 4,8 
200- 499 168 46348 49139,9 1100 5,9 1001 3,4 1082 5,3 
500 999 27 19322 22833,7 1283 7,1 1020 3,3 1 213 5,7 

1 000 und mehr 14 39966 42636,6 1219 7,2 807 2,9 1096 5,4 
zusammen 8289 332918 284271,3 965 5,3 650 2,6 907 4,7 

Arbeitslosenversicherung 

10 49 7514 144806 25268,4 189 1,0 200 1,0 190 1,0 
50 99 825 57496 10640,0 189 1,1 251 1,0 199 1,0 

100 199 196 28550 5647,2 198 1,0 257 0,9 208 1,0 
200 499 168 46348 9483,1 193 1,0 278 1,0 209 1,0 
500 999 27 19322 4143,3 197 1,1 284 0,9 220 1,0 

1 000 und mehr 14 39966 6951,0 151 0,9 242 0,9 179 0,9 
zusammen 8744 336488 62133,1 187 1,0 238 0,9 196 1,0 

Versicherung gegen Betriebsun-
fälle und Berufskrankheiten 

10 49 7514 144806 100226,8 815 4,5 425 2,1 755 4,1 
50 99 825 57496 44939,1 838 4,7 858 3,3 841 4,4 

100 - 199 196 28550 24464,3 940 4,9 689 2,4 899 4,4 
200 499 168 46348 39771,0 912 4,9 710 2,4 875 4.3 
500 - 999 27 19322 14322,8 883 4,9 423 1,4 761 3,6 

1 000 und mehr 14 39966 37825,6 1 128 6,7 608 2,2 972 4,8 
zusammen 8744 336488 261 549,6 880 4,9 585 2,3 826 4,3 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtangrößenklassen 

Aufwendungen Je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen-

nehmen l ) Beschäftigte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit _ •. insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis •.• Beschllftigten I %2) I %2) I %2) Anzahl 1 000 DM DM DM DM 

noch: Baugewerbe 

Aufwendungen auf Grund des 
Mutterschutzgesetzes 

10 - 49 210 5160 96,4 72 0,3 19 0,1 
50- 99 35 2580 27,0 70 0,3 12 0,1 

100 - 199 6 899 3,6 17 0,1 4 0,0 
200 -499 22 7929 51,4 0 0,0 30 0,1 7 0,0 
500 -999 13 8500 24,5 16 0,1 3 0,0 

1 000 und mehr 9 23600 55,6 8 0,0 2 0,0 
zusammen 295 48668 258,5 0 0,0 21 0,1 6 0,0 

Sonstige gesetzliche 
Aufwendungen 

10- 49 6182 118437 70319,9 732 4,2 5 0,0 629 3.5 
50 99 729 50740 31 010,1 758 4,2 9 0,0 644 3,4 

100 199 160 23544 15340,9 791 4,3 3 0,0 676 3,4 
200 -499 164 44743 28 767,3 792 4,3 19 0,1 655 3,2 
500 - 999 21 13784 7482,8 746 3,9 559 2,6 

1 000 und mehr 14 39966 16426,8 603 3.6 1 0,0 422 2,1 
zusammen 7270 291 214 169347,7 736 4.1 6 0,0 607 3,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwili ige Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherung und zu 
Familienbeihilfen zusammen 

10 - 49 6644 127751 34621,4 316 1,8 124 0,6 288 1,6 
50- 99 759 53115 18942,5 407 2,3 227 0,9 379 2,0 

100 199 182 26718 9089,2 392 2,1 147 0,5 354 1,7 
200 - 499 167 45966 18012,0 349 1,9 630 2,2 400 1,9 
500 999 27 19322 4689,0 207 1,2 365 1,2 249 1,2 

1 000 und mehr 14 39966 30 716,0 425 2,5 1638 5,9 789 3,9 
zusammen 7793 312838 116.070,0 350 1,9 567 2,2 389 2,0 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

10 49 6389 123431 29458,8 274 1,5 121 0,6 252 1,4 
50 99 759 53115 18417,2 402 2,2 185 0,7 368 1,9 

100 199 182 26718 4511,6 184 1,0 132 0,5 176 0,9 
200 - 499 167 45966 17970,3 349 1,9 628 2,2 399 1,9 
500 999 27 19322 4033,2 190 1.1 283 0,9 214 1,0 

1000 und mehr 14 39966 27084,0 352 2,1 1497 5,4 696 3,4 
zusammen 7538 308518 101 475,0 304 1,7 524 2,0 344 1,8 

Zusätzliche Sicherung im 
Krankheitsfalle 

10 49 360 4920 5103,1 1449 9,8 213 1,1 1258 8,1 
50 99 138 9739 503,9 23 0,1 217 0,9 53 0,3 

100 - 199 31 4627 4566,7 1295 6,8 58 0,2 995 4,6 
200 499 11 3988 40,3 9 0,0 14 0,0 10 0,0 
500 - 999 27 19322 649,0 17 0,1 82 0,3 34 0,2 

1 000 und mehr 7 21 701 1829,6 39 0,2 195 0,7 86 0,4 
zusammen 574 64297 12692.6 226 1,3 141 0,5 205 1.0 
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noch: 3. Unternehmen und Aufwendungen nach Wirtschaftszweigen, Aufwandsarten und Beschäftigtenllrößenklassen 

Aufwendungen je Beschäftigten 
Aufwandsart Unter- Aufwen· 

nehmen l ) Beschäft igte dungen Arbeiter und 
Unternehmen mit ... insgesamt Arbeiter Angestellten Angestellten 
bis ... Beschäftigten I %2) I %2) I Anzahl 1000 DM DM DM DM %2) 

noch: Baugewerbe 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Familienbeihilfen 

10 - 49 50 600 9,5 27 0,2 24 0,1 
50- 99 20 1060 9,6 11 0,1 10 0,1 

100 199 199 10,9 67 0,3 4 0,0 58 0,3 
200- 499 
500-999 

1 000 und mehr 5 17566 879,6 68 0,4 15 0,1 51 0,2 
zusammen 76 19425 909,6 63 0,4 15 0,1 49 0,2 

Sonstige Leistungen 

10 - 49 50 1550 50,0 45 0,2 37 0,2 
50- 99 11 731 11,9 14 0,1 32 0,1 17 0,1 

100 - 199 
200 - 499 5 1585 1,4 1 0,0 0 0,0 0,0 
500 999 5 3208 6,8 2 0,0 3 0,0 2 0,0 

1 000 und mehr 8 30657 922,7 28 0,2 37 0,1 31 0,2 
zusammen 79 37731 992,8 26 0,1 31 0,1 27 0,1 

Naturalleistungen und 
entsprechende Ausgleichs-
entschädigungen 

10- 49 59 2072 102,5 71 0,4 60 0,3 
50- 99 85 5745 446,3 91 0,6 36 0,1 79 0,4 

100 - 199 30 4305 586,2 158 0,7 4 0,0 137 0,6 
200 -499 10 2625 310,0 112 0,7 173 0,6 120 0,7 
500 - 999 5 2839 168,3 78 0,4 32 0,1 61 0,3 

1000 und mehr 6 17726 1480,3 99 0,6 40 0,2 85 0,4 
zusammen 195 35312 3093,7 104 0,6 40 0,1 90 0,5 

Sonstige Sozialleistungen 

10 - 49 1264 34399 4238,9 132 0,7 123 0,5 131 0,7 
50- 99 528 37970 5797,4 167 0,9 162 0,6 166 0,9 

100 - 199 131 20035· 5312,8 263 1,3 351 1,2 279 1,3 
200- 499 163 45343 1(}487,O 213 1,1 339 1,2 236 1,2 
500 - 999 27 19322 11904,1 649 3,6 587 1,9 633 3,0 

1 000 und mehr 14 39966 30 280,7 658 3,9 1058 3,8 778 3,9 
zusammen 2127 197035 68020,9 316 1,7 531 1,9 361 1,8 

Kosten der Berufsausbildung 

10 - 49 3637 76630 64974,3 1057 6,1 717 4,0 1007 5,8 
50 - 99 548 37555 20762,4 623 3,6 602 2,3 620 3,3 

100 - 199 166 24369 8834,0 361 1,9 504 1,9 384 1,9 
200 - 499 133 37250 7078,9 156 0,8 371 1,3 195 0,9 
500 - 999 27 19322 3810,9 132 0,7 398 1,3 202 1,0 

1 000 und mehr 10 35133 10667,7 199 1,2 557 2,0 313 1,5 
zusammen 4521 230259 116128,2 554 3,1 547 2,1 552 2,9 
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